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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ENCE ENERGIA Y
CELULOSA, S.A. RELATIVO A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

1. OBIJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracidon de Ence Energiay Celulosa, S.A. formula este informe al amparo
del articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, con el propdsito de poner en conocimiento
delajuntageneral de accionistas, convocada parasu celebraciéon el dia 25 de marzo de 2021 en
primera convocatoria y al dia siguiente, el 26 de marzo, en segunda convocatoria, la
modificacién de determinados articulos del reglamento del Consejo de Administracion que ha
sido aprobada desde la celebracidn de la dltima junta general.

Dicha modificacién fue aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad el 22 de
diciembre de 2020 y el texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion figura
inscrito en el Registro Mercantil.

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA MODIFICACION

El articulo 17.2.b) del Reglamento del Consejo de Administracion de Ence Energia y Celulosa,
S.A. (en adelante, “Ence” o la “Sociedad”) atribuye a la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, entre otras, la funciéon de examinar el cumplimiento de las reglas de gobiemo
corporativo de la compaiiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

En el marco de dichafuncién, laComision de Nombramientos y Retribuciones analizé lareforma
parcial del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, aprobada porla CNMV en el
mes de junio de 2020, y considerd adecuado proponer la modificacién de ciertos articulos del
Reglamento del Consejo a fin de adaptarlo a las nuevas recomendaciones de buen gobierno.

Sin perjuiciode queen elapartado siguiente se ofrece eldetalle de losarticulos cuya adaptacion
se ha llevado a cabo, cabe destacar la redistribucidn de las competencias entre el Comité de
Auditoriay la Comisién de Sostenibilidad en relacién con la elaboracién, reporte y supervision
del estado de informacidn no financiera.

Asimismo, laComisiénde Nombramientos y Retribuciones valord laaplicacién de la Guia Técnica
delaCNMV 3/2017 sobre las comisiones de auditoriay la Guia Técnicade laCNMV 1/2019 sobre
las comisiones de nombramientos y retribuciones, proponiendo igualmente la inclusién en el
Reglamento, aprobada por el Consejo, de algunas de sus principales orientaciones sobre el
funcionamiento del consejo y las comisiones.

Adicionalmente, se incorporaron expresamente en el Reglamento las practicas que ya se
encuentran consolidadas en la Sociedad en relacién con el seguimiento de los principios de
sostenibilidad, integrando el crecimiento a largo plazo, la atencidon a los grupos de interés y el
impacto de las actividades de la Sociedad en la comunidad y en el medio ambiente como
componentes del interés social de Ence.

Por ultimo, se realizaron algunas mejoras técnicas que ofrecen mayor claridad a la redaccién.
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3. ANALISIS DETALLADO

Expuestas las lineas generales, se explican a continuacién con mayor detalle las concretas
modificaciones de los articulos del Reglamento del Consejo de Administracion.

3.1. Modificacion del articulo 1 relativo a la finalidad del Reglamento.

Se modifica el articulo 1 paraincorporar una mejora técnica.

Version anterior

Version actual

Articulo 1. Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto
determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administracion de Ence Energia y
Celulosa, S.A., las reglas bdsicas de su
organizacion y funcionamiento y las normas
de conducta de sus miembros.

Articulo 1. Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto
determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administracion de Ence Energia y
Celulosa, S.A., (en adelante, la “Sociedad” o
la “Compaiia”) las reglas bdsicas de su
organizacion y funcionamiento y las normas

de conducta de sus miembros.

3.2. Modificacion del apartado 1 del articulo 3 relativo a la modificacion del Reglamento.

Se modifica el apartado 1 del articulo 3 para realizarunamejorade redaccion.

Version anterior

Version actual

Articulo 3. Modificacién

1. El presente Reglamento sdlo podrd
modificarse a instancia del Presidente,
del Vicepresidente (o del primero de ellos
en caso de que existan varios), del Comité
de Auditoria o de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, por
acuerdo mayoritario o de un tercio del
numero de consejeros en el ejercicio del
cargo.

Articulo 3. Modificacion

1. El presente Reglamento sdélo podrd
modificarse a instancia del Presidente,
del Vicepresidente (o del primero de ellos
en caso de que existan varios), del
acuerdo mayoritario del Comité de
Auditoria o de la Comision de
Nombramientosy Retribuciones, o de un
tercio del numero de consejeros en el
ejercicio del cargo. per—eaecuerdo
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3.3. Madificacién del articulo 4 relativo a la difusion del Reglamento.

Se modifica el articulo 4 para afiadir expresamente la prevision legal en esta materia.

Version anterior

Version actual

Articulo 4. Difusion

Los consejeros tienen la obligacion de
conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento. A tal efecto, el Secretario del
Consejo facilitard a todos ellos un ejemplar
del mismo.

Articulo 4. Difusion

Los consejeros tienen la obligacion de
conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento. A tal efecto, el Secretario del
Consejo facilitard a todos ellos un ejemplar
del mismo.

El Consejo de Administracion de la Sociedad
adoptard las medidas oportunas para que el
contenido del Reglamento alcance difusion
entre los accionistas y el publico inversor en
general. El Reglamento y sus modificaciones
serd enviado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y presentado para su
inscripcion en el Registro Mercantil
Igualmente, el Consejo informard en la Junta
General de Accionistas de su aprobacion y sus
modificaciones.

3.4. Modificacion de los apartados 1y 2 del articulo 5 relativo a la funcién general de

supervision del Consejo.

Se modifican los apartados 1y 2 del el articulo 5 para hacer una mejorade redaccién.

Version anterior

Version actual

Articulo 5. Funcion general de supervision

1 Salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el
mdximo drgano de decision de la
compaiia.

2. La politica del Consejo es delegar la
gestion de la compafia conformeala
ley y concentrar su actividad en la
funcion general de supervision.

Articulo 5. Funcion general de supervision

1. Salvo en las materias reservadas por la
Ley o los Estatutos ala competencia de la
Junta  General, el Consejo de
Administracion es el mdximo drgano de
decision de la eempeafia-Compariia.

2. La politica del Consejo es delegar la
gestion ordinaria de la compeadia
Compaiia conforme a la ley y los
estatutos y concentrarsu actividad en la
funcion general de supervision.
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3.5. Modificacion del apartado 1 del articulo 6 relativo a la creacion de valor para el
accionista.

Se modificael apartado 1 del articulo 6 a fin de incluir como componentesdel interés social de

Ence la creacién de valor a largo plazo y la observancia de los principios de sostenibilidad.

Version anterior

Version actual

Articulo 6. Creacion de valor para el
accionista

1. El criterio que ha de presidir en todo
momento la actuacion del Consejo de
Administracion es la maximizacion del
valor de la empresa, a cuyo fin deberdn
dirigirse las estrategias financieras y
empresariales de la misma.

Articulo 6. Creacion de valor para el
accionista

1. El criterio que ha de presidir en todo
momento la actuacion del Consejo de
Administracion es le—meaximizacién—del
maximizar la creacion de valor a largo
plazo de la empresa observando
asimismo los principios de sostenibilidad,
a cuyo fin deberdn dirigirse las
estrategias financieras y empresariales
de la misma en busqueda del interés
social.

3.6. Modificacion del articulo 7 relativo a otros intereses.

Se modificael articulo 7a fin de incorporar laatencidon alos legitimos interesesde los grupos de
interés, el impacto en la comunidad y el medio ambiente y la observancia de los objetivos de

desarrollo sostenible.

Version anterior

Version actual

Articulo 7. Otros intereses

La maximizacion del valor de la empresa en
interés de los accionistas necesariamente
habrd de desarrollarse por el Consejo de
Administracion respetando las exigencias
impuestas por el derecho y por los usos y
buenas prdcticas de los sectores y paises
donde la sociedad ejerza su actividad, y
cumpliendo de buena fe los contratos
explicitos e implicitos concertados con los
trabajadores, proveedores, financiadores y
clientes.  Asimismo, el Consejo de
Administracion velaré por que la sociedad
observe en todo momento los principios de
responsabilidad social que hubiera aceptado
voluntariamente, como los objetivos de
desarrollo sostenible y, en general, por el
cumplimiento de aquellos deberes éticos que
razonablemente imponga una responsable
conduccidn de los negocios.

Articulo 7. Otros intereses

La maximizacion del valor de la empresa en
interés de los accionistas necesariamente
habrd de desarrollarse por el Consejo de
Administracion respetando las exigencias
impuestas por el derecho y por los usosy
buenas prdcticas de los sectores y paises
donde la seciedad Sociedad ejerza su
actividad, y cumpliendo de buena fe los
contratos explicitos e implicitos concertados
con los trabajadores,  proveedores,
financiadores y clientes, y atendiendo a los
legitimos intereses de los grupos de interés
asi como al impacto de las actividades de la
Compaidia en la comunidad y en el medio
ambiente. Asimismo, el Consejo de
Administracion velard por que la sociedad
Sociedad observe en todo momento los
principios de responsabilidad social que
hubiera aceptado voluntariamente, como los




sence

ENERGIA & CELULOSA

objetivos de desarrollo sostenible y, en
general, por el cumplimiento de aquellos
deberes éticos que razonablemente imponga
unaresponsable conduccion de los negocios-

3.7. Madificaciéon de los apartados 2, 3 y 5 del articulo 10 relativo al Presidente del

Consejo.

Se modifican los apartados2, 3y 5 del articulo 10 a fin de incorporar las funcionesdel Presidente
recomendadas en la Guia Técnica de la CNMV sobre comisiones de nombramientos y
retribuciones, relacionadas con impulsarel debate, velar por que los consejeros cuenten con la
informacion necesaria con suficiente antelacién y dedicar tiempo suficiente a cuestiones
estratégicas. También se realiza una mejora técnica.

Version anterior

Version actual

Articulo 10. El Presidente del Consejo

2. Correspondeal Presidente, ademds de las

funciones asignadas por la Ley, los
Estatutos, el presente Reglamento y las
que en su caso le delegue el Consejo,
impulsar la accion de gobierno de la
sociedad y del conjunto de sociedades
participadas, dirigir el funcionamiento
del Consejo, procurando que los
miembros del mismo dispongan de la

adecuada informacion asi como la
representacion de la sociedad, en
especial ante las distintas

Administraciones Publicas, Instituciones
del Mercado de Valores, Organismos,
Sociedades y Asociaciones del Sector.

Asimismo, el Presidente organizard y
coordinard con los Presidentes de las
Comisiones y Comités la evaluacion
periddica del Consejo y del primer
ejecutivo de la compaiiia.

Corresponde al Presidente ostentar la
Presidencia del Consejo de
Administracion. En este sentido, tiene la
facultad ordinaria de convocar el Consejo
de Administracion, de formarel orden del
dia de sus reuniones y de dirigir los
debates. El Presidente, no obstante,
deberd convocarel Consejo e incluir en el
orden deldia los extremos de que se trate
cuando asi lo solicite el consejero
coordinador, en su caso, o un tercio de los

Articulo 10. El Presidente del Consejo

2. CorrespondealPresidente, ademds de las

funciones asignadas por la Ley, los
Estatutos, el presente Reglamento y las
que en su caso le delegue el Consejo,
impulsar la acciéon de gobierno de la
sociedad Sociedad y del conjunto de
sociedades participadas, dirigi——et
o . ol o [
! .y L i "

dela-adecuadea-informacién asicomo la
representacion de la seciedad Sociedad,

en especial ante las distintas
Administraciones Publicas, Instituciones
del Mercado de Valores, Organismos,
Sociedades y Asociaciones del Sector.

Asimismo, el Presidente organizard y
coordinard con los Presidentes de las
Comisiones y Comités la evaluacion
periddica del Consejo y del primer
ejecutivo de la compaiiia.

Corresponde al Presidente ostentar la
Presidencia del Consejo de
Administracion. En este sentido, tiene la
facultad ordinaria de someter al Consejo
de Administracion un programa de fechas
yasuntos a tratar, de convocarel Consejo
de Administracion, de formarelorden del
dia de sus reuniones y de dirigir el
funcionamiento del Consejo y los debates
asegurdndose de que se dedica suficiente
tiempo de discusion a las cuestiones




\ence

ENERGIA & CELULOSA

consejeros en el ejercicio del cargo si,
previa peticion al Presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

En caso de empate en las votaciones, el
voto del Presidente serd dirimente.

estratégicas. El Presidente, no obstante,
deberd convocarel Consejo e incluir en el
orden deldia los extremos de que se trate
cuando asi lo solicite el consejero
coordinador, en su caso, o un tercio de los
consejeros en el ejercicio del cargo si,
previa peticion al Presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

4. El Presidente, con la colaboracion del
Secretario, velard por que los consejeros
cuenten, previamente y con suficiente
antelacion, con la informacion necesaria
para la deliberacion y la adopcion de
acuerdos sobre los asuntos a tratar, salvo
que el Consejo se hubiera constituido o
hubiera sido excepcionalmente
convocado por razones de urgencia.
Asimismo, estimulard el debate internoy
la participacion activa de sus miembros
durante las sesiones del Consejo,
salvaguardandosu libre toma de posicion
y favoreciendo la diversidad de opinion.

En caso de empate en las votaciones, el
voto del Presidente serd dirimente.

3.8. Madificacién del apartado 3 del articulo 12 relativo al Secretario del Consejo.

Se modificael apartado 3 del articulo 12 para que su redaccién recojala recomendacién 35del

Cédigo.

Version anterior

Version actual

Articulo 12. El Secretario del Consejo

3. El Secretario del Consejo velard, asimismo,
para que las actuaciones del Consejo se
adecuen a lo dispuesto en la ley, en los
Estatutos sociales y en los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demds reglamentos
internos de que disponga la compafia en
cada momento, y para que sean observadas
las recomendaciones de buen gobierno que la
sociedad hubiera asumido.

Articulo 12. El Secretario del Consejo

3. El Secretario del Consejo velard, asimismo,
para que las actuaciones del Consejo se
adectuen a lo dispuesto en la ley, en los
Estatutos sociales y en los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demds reglamentos
internos de que disponga la compaiiia en
cada momento, y para que sean observadas
las recomendaciones de buen gobierno que e
sociedad-hubieraasurideo fueran aplicables a
la Sociedad.
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3.9. Modificacion del articulo 14 relativo a los drganos delegados y consultivos del Consejo
de Administracion.

Se modifica el articulo 14 a fin de incorporar la diversidad de competencias y género como
cuestion a evaluar en el perfil de los candidatos a miembros del Consejo. Asimismo, se
sistematizan las reglas de funcionamiento de las comisiones que son comunes.

Version anterior Version actual

Articulo 14. Organos delegados y consultivos | Articulo 14. Organos delegados y consultivos
del Consejo de Administracion del Consejo de Administracion.

1. Sin perjuicio de las delegaciones de

facultades  que  se realicen 1. Sin perjuicio de las delegaciones de
colegiadamente a la Comision facultades que se  realicen
Ejecutiva y, a titulo individual, a los colegiadamente a Ila  Comision

consejeros delegados, el Consejo de
Administracion constituird en todo
caso un Comité de Auditoria y una
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, con facultades de
informacion,  asesoramiento 'y
propuesta en las  materias
determinadas por los articulos 15 y
16.

su propio funcionamiento, en
aquellas materias no reguladas por
los estatutos o este reglamento. No
obstante y salvo en relacion con la
Comision Ejecutiva, en donde se
estard a lo dispuesto en el articulo
siguiente, el Consejo de
Administracion, conforme a lo
previsto en su caso en los Estatutos,
nombrard, de entre sus miembros, al
Presidente y al Secretario de dichas
Comisiones o Comités. A falta de
designacion expresa, ejercerd como
Secretario quien lo fuere del Consejo
de Administracion o, en su defecto,
el Vicesecretario. Se reunirdn previa
convocatoria de su Presidente. En lo

Ejecutiva y, a titulo individual, a los
consejeros delegados, el Consejo de
Administracion constituird en todo
caso un Comité de Auditoria 'y una
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, con facultades de
informacion,  asesoramiento y
propuesta  en las  materias
determinadas por los articulos 15 y

2. La Comision de Nombramientos y 16.
Retribuciones evaluard el perfil de las La Comision de Nombramientos y
personas mds idoneas para formar Retribuciones evaluard el perfil de las
parte de las distintas Comisiones y personas mds idoneas para formar
Comités, y elevard al Consejo las parte de las distintas Comisiones y
correspondientes propuestas. En Comités y elevard al Consejo las
todo caso, tomard en consideracion correspondientes propuestas,
las sugerencias que le haga llegar el procurando que en su conjunto
Presidente. dispongan de los conocimientos,

3. Las Comisiones y Comités regulardn competencias y experiencia

profesional necesaria  para el
desarrollo de las funciones que les
son propias y promoviendo la
diversidad de género en su
composicion—y-elevaré-el-Consejodas
cerrespendicntes—prepuestas,  En
todo caso, tomard en consideracion
las sugerencias que le haga llegar el
Presidente.

Las Comisiones y Comités regulardn
su propio funcionamiento, en
aquellas materias no reguladas por
los estatutos o este reglamento. No
obstante y salvo en relacion con la
Comision Ejecutiva, en donde se
estard a lo dispuesto en el articulo
siguiente, el Consejo de
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no previsto especialmente, se
aplicardn  las normas de
funcionamiento establecidas por este
Reglamento en relacion al Consejo,
siempre y cuando sean compatibles
con la naturaleza y funcion de la
Comisién.

Administracion, conforme a lo
previsto en su caso en los Estatutos,
nombrard, de entre sus miembros, al
Presidente y al Secretario de dichas
Comisiones o Comités. A falta de
designacion expresa, ejercerd como
Secretario quien lo fuere del Consejo
de Administracion o, en su defecto,
el Vicesecretario. Se reunirdn previa
convocatoria de su Presidente. En lo
no previsto especialmente, se
aplicaran  las normas de
funcionamiento establecidas por este
Reglamento en relacion al Consejo,
siempre y cuando sean compatibles
con la naturaleza y funcion de la
Comision.

Las Comisiones quedardn
vdlidamente constituidas con la
asistencia directa o por medio de
representacion de la mayoria de sus
miembros y adoptardn sus acuerdos
por mayoria de los asistentes,
presentes o representados. En caso
de empate, el voto del Presidente
serd dirimente. Los miembros de las
Comisiones podrdn delegar su
representacion en otro de ellos, pero
ninguno podrd asumir mds de dos
representaciones ademds de la
propia.

El Secretario de cada Comision
levantaréd acta de los acuerdos
adoptados en cada sesion, de los que
se dard cuenta en la siguiente sesion
del Consejo de Administracion.
Asimismo, se pondrd a disposicion de
todos los Consejeros copia de las
actas de las sesiones de las
Comisiones.

El Presidente de las Comisiones
presidird sus reuniones y dirigird las
deliberaciones de los asuntos a tratar
favoreciendo la libertad y diversidad
de opinidn. Asimismo, velard por que
se dispongan los medios necesarios
para canalizar 'y facilitar la
informacion 'y  documentacion
necesarias alresto de miembros de la
Comision, con el tiempo suficiente
para que puedan analizarla de forma
previa a sus reuniones.
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7. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, las Comisiones podrdn
recabar la opinion de asesores
externos, a cuyo efecto serd de

aplicacion lo dispuesto en este
Reglamento. Asimismo, las
Comisiones podrdn solicitar la

asistencia de cualquier miembro del
equipo directivo o del personal de la
Sociedad. En todo caso, la asistencia
de terceros a las sesiones de las
Comisiones serd por invitacion del
presidente de la Comision, con voz
pero sin voto, y para tratar aquellos
puntos concretos de la agenda para
los que se requiera su colaboracion o
informacion, sin que en ningun caso
estén presentes en las deliberaciones
y votaciones.

3.10. Modificacion del apartado 1 del articulo 15 relativo a la Comision Ejecutiva.

Se modifica el apartado 1 del articulo 15 para adaptarlo a la nueva redaccién de la
recomendacién 37 del Codigo. Asimismo, se eliminan las referencias que se han incluido en las
reglas comunes de funcionamiento de las comisiones.

Version anterior

Version actual

Articulo 15. La Comision Ejecutiva

La Comisidn Ejecutiva estard formada
por el numero de Consejeros que,
dentro de los limites fijados por los
Estatutos dela sociedad y atendiendo

Articulo 15. La Comision Ejecutiva

1

La Comision Ejecutiva estard formada
por el numero de Consejeros que,
dentro de los limites fijados por los
Estatutos de la secieded Sociedad y

a las cambiantes circunstancias de la atendiendo a las eambiagntes
compafiia, determine el Consejo de circunstancias de la compadfia,

Administracion, procurando que su determine el Consejo de
composicion reproduzca un equilibrio Administracion, procurando que st
razonable entre los distintos tipos de corapesicidnrepreduzee e nilibzs
Consejeros. rezeneblecntrolosdistintestizesde

Los miembros de la Comision
Ejecutiva cesardn cuando lo haganen
su condicion de Consejeros o cuando
asi lo acuerde el Consejo. Las
vacantes que se produzcan serdn
cubiertas a la mayor brevedadposible
por el Consejo de Administracion.

€Eenseferes cuente con la presencia
de, al menos, dos consejeros no

ejecutivos, siendo al menos uno de
ellos independiente.

Los miembros de Ila Comision
Ejecutiva cesardn cuando lo haganen
su condicion de Consejeros o cuando
asi lo acuerde el Consejo. Las
vacantes que se produzcan serdn
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La delegacion permanente de
facultades por parte del Consejo de
Administracion a favorde la Comision
Ejecutiva comprenderd todas las
facultades del Consejo, salvo las
indelegables de acuerdo con la Ley,
los Estatutos y el articulo 5 de este
Reglamento y requerird para su
validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes
del Consejo.

El Presidente de la Comision Ejecutiva
serd designado por el Consejo de
Administracion. La Secretaria de la
Comision Ejecutiva serd
desempefada por el Secretario del
Consejo, que podrd ser sustituido o
asistido por el Vicesecretario.

La Comision Ejecutiva celebrard sus
sesiones cuantas veces se considere
necesario y a solicitud de al menos
tres de sus integrantes o de su
Presidente. El Secretario levantard
acta de los acuerdos adoptados en la
sesion, de los que se dard cuenta al
siguiente pleno del Consejo de
Administracion. Igualmente, se
pondrd a disposicion de todos los
Consejeros copia de las actas de las
sesiones de la Comisidon Ejecutiva.

En aquellos casos en los que, a juicio
del Presidente o de tres de los
miembros de la Comision Ejecutiva, la
importancia del asunto asi lo
recomiende, los acuerdos adoptados
por la Comision Ejecutiva se
someterdn a ratificacion delpleno del
Consejo. Igual régimen serd de
aplicacion a aquellos asuntos que el
pleno del Consejo hubiese remitido
para su examen a la Comision
Ejecutiva reservdndose la decision
sobre los mismos.

En todo lo demds serdn de aplicacion
a la Comision Ejecutiva, en la medida
en que puedan serlo, las disposiciones
de este Reglamento relativas al

cubiertas a la mayor brevedadposible
por el Consejo de Administracion.

La delegacion permanente de
facultades por parte del Consejo de
Administracion a favor de la Comision
Ejecutiva comprenderd todas las
facultades del Consejo, salvo las
indelegables de acuerdo con la Ley,
los Estatutos y el articulo 5 de este
Reglamento y requerird para su
validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes
del Consejo.

El Presidente de la Comision Ejecutiva
serd designado por el Consejo de
Administracion. La Secretaria de la
Comision Ejecutiva serd
desempefiada por el Secretario del
Consejo, que podrd ser sustituido o
asistido por el Vicesecretario.

La Comisién Ejecutiva celebrard sus
sesiones cuantas veces se considere
necesario y a solicitud de al menos
tres de sus integrantes o de su
Presidente. El—Seeretarioc—levantare

En aquellos casos en los que, a juicio
del Presidente o de tres de los
miembros de la Comision Ejecutiva, la
importancia del asunto asi o
recomiende, los acuerdos adoptados
por la Comision Ejecutiva se
someterdn a ratificacion delpleno del
Consejo. Igual régimen serd de
aplicacion a aquellos asuntos que el
pleno del Consejo hubiese remitido
para su examen a la Comision
Ejecutiva reservdndose la decision
sobre los mismos.

En todo lo demds serdn de aplicacion
a la Comision Ejecutiva, en la medida

10
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funcionamiento del Consejo de
Administracion.

en quepuedan serlo, las disposiciones
de este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracion.

3.11. Modificaciondel articulo 16 relativo al Comité de Auditoria.

Se modificael articulo 16 con el fin de adaptarloa la nuevaredaccion de la recomendaciéon 39
del Cédigo enrelacidonconlos conocimientosque sus miembros debenteneren su conjunto, asi
como a la nueva distribucion de funciones propuesta por las recomendaciones 41, 42 y 54 del

Cddigo.

Resulta relevante destacar las competencias de este comité en materia de supervisién y
evaluacion del proceso de elaboracién e integridad de lainformacidén no financiera, supervision
de la estrategia de comunicacidny relacién con los accionistas e inversoresy de la politica
general relativa a la comunicacidon de informacién econdmico-financiera, no financiera y
corporativa, asi como el examen del cumplimiento de los cédigos internos de conducta de la
empresa. Adicionalmente, se eliminan las referencias que se hanincluido en las reglas comunes

de funcionamiento de las comisiones.

Version anterior

Version actual

Articulo 16. El Comité de Auditoria

1. El Comité de Auditoria estard formado
por el numero de consejeros que, dentro
de lo previsto en los Estatutos, determine
el Consejo de Administracion, con un
minimo de tres y un mdximo de siete
miembros. Los miembros del Comité de
Auditoria serdn exclusivamente
consejeros no ejecutivos, la mayoria de
los cuales deberdn ser consejeros
independientes y serdn designados
teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad,
auditoria, gestion de riesgos o en todas

ellas.
El Presidente del Comité de Auditoria serd
elegido entre los Consejeros

independientes que formen parte de él y
deberd ser sustituido al menos cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un afio desde su cese.

Asimismo, el Consejo de Administracion
podrad designar, de entre los miembros
del Comité de Auditoria, al Secretario del
Comité. A falta de designacidon expresa,
ejercerd como Secretario del Comité de
Auditoria el Secretario, y en su caso el

Articulo 16. El Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria estard
formado porel niumero de consejeros
que, dentro de lo previsto en los
Estatutos, determine el Consejo de
Administracion, con un minimo de
tres y un mdximo de siete miembros.
Los miembros del Comité de Auditoria
serdn exclusivamente consejeros no
ejecutivos, la mayoria de los cuales
deberdn ser consejeros
independientes y en su conjunto
serdn designados teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria y;
gestion de riesgos tanto financieros
como no financieros e-entedaseleas.
El Presidente del Comité de Auditoria
serd elegido entre los Consejeros
independientes que formen parte de
él y deberd ser sustituido al menos
cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una veztranscurrido un afio
desde su cese.

Asimismo, el Consejo de
Administracion podrd designar, de
entre los miembros del Comité de

11
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Vicesecretario, del Consejo  de Auditoria, al Secretario del Comité. A

Administracion, aun cuando no sean falta de designacion expresa, ejercerd

consejeros. como Secretario del Comité de

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le Auditoria el Secretario, y en su caso el

asigne la Ley, los Estatutos o el Consejo, Vicesecretario, del Consejo de

el Comité de Auditoria tendra las Administracion, aun cuando no sean
siguientes responsabilidades: consejeros.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que

1) Informar en la Junta General de le asigne la Ley, los Estatutos o el
Accionistas sobre las cuestiones que se Consejo, el Comité de Auditoria
planteen en su seno, en materias de su tendra las siguientes
competencia; responsabilidades:

2) proponeralConsejo de Administracion, 1) Informar en la Junta General de
para su sometimiento a la Junta Accionistas, a través del Presidente
General de Accionistas, el del Comité, sobre las cuestiones que
nombramiento, las condiciones de se planteen en su seno, en materias
contratacion, el alcance del mandato de su competencia;
profesional, la reeleccion y en su caso, 2) proponer al Consejo de
el cese o no renovacion de los auditores Administracion, para su
de cuentas o sociedades de auditoria sometimiento a la Junta General de
externos, favoreciendo que el auditor Accionistas, el nombramiento, las
del grupo asuma la responsabilidad de condiciones de contratacion, el
las auditorias de las empresas que lo alcance del mandato profesional, la
integran; reeleccién y en su caso, el cese o no

3) recabar regularmente del Consgjo renovacion de los auditores de
informacion sobre el plan de auditoria cuentas o sociedades de auditoria
y su ejecucion, asi como supervisar la externos, favoreciendoque el auditor
auditoria interna de la Sociedad sobre del grupo asuma la responsabilidad
la base del plan anual de auditoria de las auditorias de las empresas que
interna que el responsable de esta lo integran;
funcion le presente en cada ejercicio, 3} —recebar—regiHaranenie—del—Consals
de la informacion que se le facilite infermecién—sebre—eal—rplan—rde
sobre las incidencias que se produzcan celiteria—r—su—cjesucidn—aslceme
en su desarrollo y del informe de Seperisela—aeitere—intarna—cela
actividades que dicho responsable de Socicdadsebrelabasedel plananual
auditoria interna someta a la cdo—zaueitare—interna——cro—orel
consideracion del Comité al final de recpansable—de—esta—frncidn—=
cada ejercicio; presente—on—eada—cjerdicie—deoz

4) velarporla independencia y eficacia de intermecitnare—sele—facilito—celbre
la funcion de auditoria interna, lecindidencias—cvorcopraduzean-—cn
proponer la seleccién, nombramiento, so—desenralle—r—delnforme—ce
reeleccion y cese del responsable de cetividedesenadicherespansallode
este servicio, proponer su presupuesto, eelitoria—interne——seracte—ea—la
examinar la informacion periédica que consideracidn—deol Copirdalfinalde
este servicio genere sobre sus cacle—eiersizia:
actividades, verificar que la alta 3) velar por la independencia y eficacia
direccion tiene en cuenta las de la funcion de auditoria interna,
conclusiones y recomendaciones de sus proponer la seleccion,
informes y aprobar la orientacion sus nombramiento;reeleecién y cese del
planes de trabajo, asegurdndose de responsable de este servicio,
que su actividad esté enfocada proponer su presupuesto, examinar

la informacion periédica que este

12
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principalmente hacia los riesgos
relevantes de la sociedad.

supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion
financiera regulada, asi como la
integridad de ésta;

establecer las oportunas relaciones con
los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos (velando, en
particular, por que la retribucion del
auditor de cuentas por su trabajo no
comprometa su calidad ni su
independencia), para suexamen porel
Comité, 'y  cualesquiera  otras
relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentasy en
las normas técnicas de auditoria;

En todo caso el Comité de auditoria
deberd recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacion escrita de su
independencia frente a la sociedad o
sociedades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi  como la
informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios
percibidos de estas sociedades por los
citados auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, o por las
personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con los dispuesto en
la Ley de Auditoria de Cuentas;

8) Asimismo, el auditor externo deberd

mantener una reunion al afio con el
pleno del Consejo de Administracion
para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la
situacion contable y de riesgos de la
Sociedad.

emitir anualmente, con cardcter previo
ala emision delinforme de auditoria de
cuentas, un informe en el que se
expresard una opinion sobre la
independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria; este
informe serd publicado en la pdgina

servicio genere sobre sus actividades,
verificarque la alta direccion tiene en
cuenta las conclusiones 'y
recomendaciones de sus informes y
aprobar la orientacion y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna
sus-planes-de-trabeajo, asegurdndose
de que su actividad esté enfocada
principalmente hacia los riesgos
relevantes de la sociedad (incluidos
los reputacionales).
recabarreqgularmente de la auditoria
interna informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, asi como
supervisar la auditoria interna de la
Sociedad sobre la base del plan anual
de auditoria interna que el
responsable de esta funcion le
presente en cada ejercicio, de la
informacion que se le facilite sobre
las posibles incidencias y limitaciones
al alcance que se presenten en su
desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones
y del informe de actividades que
dicho responsable de auditoria
interna someta a la consideracion del
Comité al final de cada ejercicio;
supervisar y evaluar el proceso de
elaboracion 'y presentacién la
integridad de la  informacion
financiera regwade y no financiera,
, Ly o ;
supervisar el cumplimiento de los
cddigos internos de conducta de la
empresa y hacer las propuestas
necesarias para su mejora;
establecer las oportunas relaciones
con los auditores de cuentas para
recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos
(velando, en particular, por que la
retribucion del auditor de cuentas por
sutrabajonocomprometa su calidad
nisuindependencia), para su examen
por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
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web de la Sociedad y deberd legislacion de auditoria de cuentasy
pronunciarse, en todo caso, sobre la en las normas técnicas de auditoria;
prestacion de los servicios adicionales a En todo caso el Comité de auditoria
que hace referencia el apartado deberd recibir anualmente de los
anterior, individualmente considerados auditores de cuentas o sociedades de
y en su conjunto, distintos de la auditoria la confirmacion escrita de
auditoria legal, los Ilimites a la su independencia frente a la
concentracion del negocio del auditor sociedad o sociedades vinculadas a
y, en general, en relacion con el ésta directa o indirectamente, asi
régimen de independencia o con la como la informacion de los servicios
normativa reguladora de auditoria; adicionales de cualquier clase
10) velar por que la sociedad comunique prestados y los correspondientes
como hecho relevante a la CNMV el honorarios percibidos de estas
cambio de auditor de cuentas y lo sociedades por los citados auditores
acompafie de una declaracion sobre la de cuentas o sociedades de auditoria,
eventualexistencia de desacuerdos con o por las personas o entidades
el auditor saliente y, si hubieran vinculados a éstos de acuerdo con los
existido, de su contenido, y, en caso de dispuesto en la Ley de Auditoria de
renuncia del auditor de cuentas, Cuentas;
examinar las circunstancias que la Asimismo, el auditor externo deberd
hubieran motivado; mantener una reunion al afio con el
11) revisar las cuentas de la sociedad, pleno del Consejo de Administracion
vigilar el cumplimiento de los para informarle sobre el trabajo
requerimientos legales, la correcta realizado y sobre la evolucion de la
aplicacion de los principios de situacion contable y de riesgos de la
contabilidad generalmente aceptados Sociedad.
y la adecuada delimitacion del 8) emitir anualmente, con cardcter
perimetro de consolidacion, asi como previo a la emision del informe de
informar  las propuestas  de auditoria de cuentas, un informeen el
modificacion de principios y criterios queseexpresard una opinion sobre la
contables sugeridos por la direccion; independencia de los auditores de
12) servir de canalde comunicacion entre cuentas o sociedades de auditoria;
el Consejo de Administracion y los este informe serd publicado en la
auditores, evaluar los resultados de pdgina web de la Sociedad y deberd
cada auditoria y las respuestas del pronunciarse, en todo caso, sobre la
equipo de gestion a sus prestacion de los servicios adicionales
recomendaciones y mediar en los casos a que hace referencia el apartado
de discrepancias entre aquéllos y éste anterior, individualmente
en relacion con los principios y criterios considerados y en su conjunto,
aplicables en la preparacion de los distintos de la auditoria legal, los
estados financieros; limites a la concentracion del negocio
13) supervisar la eficacia del control del auditory, en general, en relacion
interno dela sociedad y de los sistemas con el régimen de independencia o
de control interno y de gestion de con la normativa reguladora de
riesgos financieros y no financieros, auditoria;
incluyendo los sistemas de control 9) velar por que la sociedad comuniqgue
interno  sobre la  informacion a través de la CNMV el cambio de
financiera, los aspectos auditorde cuentasy lo acompane de
medioambientales, de seguridad, la una declaracion sobre la eventual
auditoria de prevencion de riesgos existencia de desacuerdos con el
laborales; supervisar la designacion y auditor saliente y, si hubieran
sustitucion de los responsables; y existido, de su contenido, y, en caso
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discutir con los auditores de cuentas o de renuncia del auditor de cuentas,
sociedades de auditoria las debilidades examinar las circunstancias que la
significativas del sistema de control hubieran motivado;
interno detectadas en el desarrollo de 10) velarpor quelas cuentas anuales que
la auditoria. el consejo de administracion presente
14) supervisar el cumplimiento del a la junta general de accionistas se
contrato de auditoria, procurando que elaboren de conformidad con la
la opinion sobre las cuentas anuales y normativa contable reviser—las
los contenidos principales del informe eventas—de—la—sociedad,; vigilar el
de auditoria sean redactados de forma cumplimiento de los requerimientos
clara y precisa; legales, la correcta aplicacion de los
15) informar con cardcter previo la principios de contabilidad
adopcion del correspondiente acuerdo generalmente aceptados y la
por el Consejo sobre los folletos de adecuada delimitacion del perimetro
emision y la informacion financiera de consolidacion, asi como la
periodica que deba suministrar la correcta aplicacion de los criterios
sociedad a los mercadosy sus organos contables, infermer informando las
de supervision; propuestas de modificacion de
16) establecer 'y supervisar  un principios 'y criterios contables
mecanismo que permita a los sugeridos por la direccion;
empleados comunicar, de forma 11) servirde canalde comunicacion entre
confidencial 'y, si se considera el Consejo de Administracion y los
apropiado, anonima las auditores, evaluar los resultados de
irregularidades de  potencial cada auditoria y las respuestas del
trascendencia, especialmente equipo de gestion a @ sus
financieras y contables, que adviertan recomendaciones y mediar en los
en el seno de la compaiiia; casos dediscrepancias entre aquéllos
17) informar en relacion a las y éste en relacion con los principios y
transacciones con accionistas criterios aplicables en la preparacion
significativos, de acuerdo con lo de los estados financieros;
previsto en el articulo 40 del presente 12) supervisar y evaluar la eficacia del
Reglamento; coptretaterpe-delacediedac delos
18) Informar en relacion a las sistemas de control interno y de
transacciones que impliquen o puedan gestion de riesgos financieros y no
implicar conflictos de intereses y en financieros, relativos a la sociedad y,
general, sobre las materias en su caso, al grupo, incluyendo los
contempladas en el capitulo IX del operativos, tecnoldgicos, legales,
presente Reglamento, salvo aquéllas sociales, medioambientales,
cuya competencia esté alli reservada a climdticos, politicos y reputacionales,
la Comision de Nombramientos y o relacionados con la corrupcion fes
Retribuciones; sicteraesde—coptrelintorna—cebrele
19) informar al Consejo de informeacicnfinanciereles—rasoeoctes
Administracion, con cardcter previo a mredicamabicatales—lo—segurided e
la adopcién por éste de las arhitadia—deopreveneidn—rde—riccgas
correspondientes decisiones, sobre lerbarelesrorsentisar]a-dlosicinaaisny
todas las materias previstas en la Ley, irersid sy
los Estatutos y este Reglamento y, en discutir con los auditores de cuentas
particular, en relacion con la creacion o o sociedades de auditoria las
adquisicion de participaciones en debilidades significativas del sistema
entidades de propdsito especial o de control interno detectadas en el
domiciliadas en paises o territorios que desarrollo de la auditoria.
tengan la consideracion de paraisos
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fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo;

20) evaluar, al menos una vez al afio, su
funcionamiento y la calidad de sus
trabajos;

21) analizar e informar con cardcter
previo al Consejo de Administracion
sobre las operaciones de
modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la
Sociedad, sus condiciones econdmicas
ysu impacto contabley, en especial, en
su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta;

22) supervisar la estrategia  de
comunicacion y relacion con los
accionistas e inversores;

23) las restantes  especificamente
previstas en la Ley, los Estatutos
Sociales y este Reglamento.

El Comité de Auditoria se reunird
periodicamente en funcion de las
necesidades y, al menos, cuatro veces al
ano.

El Comité de Auditoria quedard
vdlidamente constituido con la asistencia
directa o por medio de representacion de
la mayoria de sus miembros y adoptard
sus acuerdos por mayoria de los
asistentes, presentes o representados. En
caso de empate, el voto del Presidente
serd dirimente. Los miembros del Comité
podrdn delegar su representacion en otro
de ellos, pero ninguno podrd asumir mds
de dos representaciones ademds de la
propia.

Deberd asistir a las sesiones del Comitéy
prestarle su colaboraciéon y acceso a la
informacion de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo o del
personal de la compafdia que fuese
requerido a tal fin, teniendo voz pero no
voto. Asimismo, el Comité podrd solicitar
la asistencia a sus sesiones, con voz pero
sin voto, de personas ajenas a la

13) Velar en general porque las politicas
y sistemas establecidos en materia de
control interno se apliquen de modo
efectivo en la prdctica;

14) supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria, procurando
que la opinion sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales
del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa;

15) informar con cardcter previo la
adopcion  del  correspondiente
acuerdo por el Consejo sobre los
folletos de emision y la informacion
financiera periddica que deba
suministrar la sociedad a los
mercados 'y sus organos de
supervision;

16) establecer y  supervisar  un
mecanismo que permita a los
empleados y a otras personas
relacionadas con la sociedad, tales
como consejeros, accionistas,
proveedores, contratistas 0
subcontratistas comunicar—defermea
aprepisde————andning las
irregularidades de potencial
trascendencia, espesialents
incluyendo  las  financieras 'y
contables, o de cualquierotra indole,
relacionadas con la compafia que
adviertan en el seno de la compaiiia o
su grupo. Dicho mecanismo deberd
garantizar la confidencialidad y, en
todo caso, prever supuestos en los
que las comunicaciones puedan
realizarse de forma andnima,
respetando los  derechos del
denunciante y denunciado;

17) informar en relacion a las
transacciones con consejeros 'y
accionistas significativos u otras
operaciones con partes vinculadas,
de acuerdo con lo previsto en la Ley y
en el articulo 40 del presente
Reglamento;

18) Informar en relacion a las
transacciones que impliquen o
puedan implicar  conflictos de
intereses y en general, sobre las
materias contempladas en el capitulo

16




yence

ENERGIA & CELULOSA

Sociedad, incluidos los Auditores de
Cuentas.

El Secretario del Comité levantard acta de
los acuerdos adoptados en cada sesion
del Comité, de los que se dard cuenta en
la siguiente sesion del Consejo de
Administracion. Asimismo, se pondrd a
disposicion de todos los Consejeros copia
de las actas de las sesiones del Comité.

Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, el Comité de Auditoria podrd
recabar el asesoramiento de
profesionales externos, a cuyo efecto serd
de aplicacion lo dispuesto en el articulo
27 de este Reglamento.

IX del presente Reglamento, salvo
aquéllas cuya competencia esté allf
reservada a la  Comision de
Nombramientos y Retribuciones;
informar al Consejo de
Administracion, con cardcter previo a
la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre
todas las materias previstas en la Ley,
los Estatutos y este Reglamentoy, en
particular, en relacion con la creacion
o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracion de
paraisos  fiscales, asi  como
cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga
que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del
grupo;

evaluar, al menos una vez al afo, su
funcionamiento y la calidad de sus
trabajos;

analizar e informar con cardcter
previo al Consejo de Administracion
sobre las operaciones de
modificaciones  estructurales 'y
corporativas que proyecte realizar la
Sociedad, sus condiciones
econdémicas y su impacto contable y,
en especial, en su caso, sobre la
ecuacion de canje propuesta;
supervisar  la estrategia  de
comunicacion y relacion con los
accionistas einversores; supervisar la
aplicacion de la politica general
relativa a la comunicacion de
informacion econdémico-financiera,
no financiera y corporativa;y hacer
seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con
los pequeiios y medianos accionistas.

23) las restantes  especificamente

previstas en la Ley, los Estatutos
Sociales y este Reglamento.

El Comité de Auditoria se reunird
periddicamente en funcion de las
necesidadesy, almenos, cuatro veces
alafo.
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5. Deberd asistir a las sesiones del
Comité y prestarle su colaboracion y
acceso a la informacion de que
disponga, cualquier miembro del
equipo directivo o del personal de la
compafia que fuese requerido a tal
fin, teniendo voz pero no voto.
Asimismo, el Comité podrd solicitar la
asistencia a sus sesiones, con voz pero
sin voto, de personas ajenas a la
Sociedad, incluidos los Auditores de
Cuentas.

3.12. Modificacion del articulo 17 relativo a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Se modifica el articulo 17 para incluir la nueva redaccion de la recomendacién 22 del Cédigo
sobre el deber de informacién del consejero sobre situaciones que le afecten, asi como para
integraralgunas de las orientaciones previstas en la Guia Técnicade la CNMV sobre comisiones
de nombramientos y retribuciones. Adicionalmente, se traslada la funcién de examinar las
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normas internas de conducta al Comité de Auditoriay se eliminan las referencias que se han
incluido en las reglas comunes de funcionamiento de las comisiones.

Version anterior

Version actual

b)

Articulo 17. La Comision de Nombramientos
y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estard formada
exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, nombrados por el Consejo de
Administracion en el numero que éste
determine, con un minimo de tres y un
madximo de siete miembros, de los cuales
la mayoria deberdn ser consejeros
independientes.

El Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones serd
designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella.
Asimismo, el Consejo de Administracion
podrddesignar, de entre los miembros de
la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, al Secretario de la
Comision. A falta de designacion expresa,
ejercerd como Secretario de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones el
Secretario, y en su caso el Vicesecretario,
del Consejo de Administracion, aun
cuando no sean consejeros.

Sin perjuicio de otros cometidos que le
asignela Ley o el Consejo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendrd
las siguientes responsabilidades bdsicas;
evaluar las competencias, conocimientos
y experiencia necesarios en el Consejo;
definir, en consecuencia, las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante, y evaluar
el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido;
examinarelcumplimiento de las reglas de
gobierno corporativo dela compafiay su
Cddigo de Conducta y hacer las
propuestas necesarias para su mejora. En
particular, corresponde a la Comision de
Nombramientosy Retribuciones revisar el
Informe Anual de Gobierno Corporativo
con cardcter previo a su aprobacion porel
Consejo de Administracion, realizar una
evaluacion periddica de la adecuacion del

Articulo 17. La Comision de Nombramientos
y Retribuciones

a)

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estard formada
exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, nombrados por el Consejo de
Administracion en el numero que éste
determine, con un minimo de tres y un
madximo de siete miembros, de los cuales
la mayoria deberdn ser consejeros
independientes.

El Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones serd
designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella.
Asimismo, el Consejo de Administracion
podrd designar, de entre los miembros de
la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, al Secretario de la
Comision. A falta de designacion expresa,
ejercerd como Secretario de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones el
Secretario, y en su caso el Vicesecretario,
del Consejo de Administracion, aun
cuando no sean consejeros.

Sin perjuicio de otros cometidos que le
asignela Ley o el Consejo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendrd
las siguientes responsabilidades bdsicas:
evaluar las competencias, conocimientos
y experiencia necesarios en el Consejo;
definir, en consecuencia, las funcionesy
aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante, y evaluar
el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido;

b) examinar el cumplimiento de las reglas

de gobierno corporativo de la compahia
y—su—Codigo-de—Condueta y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.
En particular, corresponde a la Comision
de Nombramientos y Retribuciones
revisar el Informe Anual de Gobierno
Corporativo con cardcter previo a su
aprobacion por el Consejo de
Administracion, realizar una evaluacion
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d)

f)

g)

h)

sistema de gobierno corporativo de la
sociedad y recibir informacion y, en su
caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del Consejo de
Administracion de la Compaiiia;

elevar al Consejo las propuestas de
reeleccion, separacion o nombramiento
de consejeros independientes, e informar
sobre las propuestas de reeleccion,

separacion o nombramiento de los
restantes consejeros, para que el
Consejo proceda directamente a

designarlos (cooptacion) o las haga suyas
para someterlas a la decision de la Junta;
establecer un objetivo de representacion
para el sexo menos representado en el
Consejo, elaborar orientaciones sobre
como alcanzarlo y velar por que, al
proveerse nuevas vacantes o al nombrar
nuevos Consejeros, los procedimientos de
seleccion no adolezcan de sesgos
implicitos  que  puedan  implicar
discriminacion por razén de género;
examinary organizar, en su caso junto
con el consejero coordinador, la sucesion
del Presidente del Consejo y del primer
ejecutivo de la compaidiia y, en su caso,
hacer propuestas al Consejo para que
dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada;

informar, con cardcter previo a su
sometimiento al Consejo, las propuestas
de nombramiento o cese del Secretario
del Consejo;

proponer al Consejo los miembros que
deban formar parte de cada una de las
Comisiones;

informar el nombramiento y cese de los
Directivos de mayor responsabilidad en la
sociedad que el primer ejecutivo
proponga al Consejo;

proponer al Consejo de Administracion el
sistema y la cuantia de las retribuciones
anuales de los consejeros y de los
directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa del
Consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asicomo las demds
condiciones bdsicas de los contratos de
los consejeros ejecutivos y su retribucion

d)

e)

f)

g)

h)

periddica de la adecuacion del sistema
de gobierno corporativo de la sociedad y
recibir informacion y, en su caso, emitir
informe sobre medidas disciplinarias a
miembros del Consejo de Administracion
de la Compaiiia;

elevar al Consejo las propuestas de
reeleccion, separacion o nombramiento
de consejeros independientes, e
informar sobre las propuestas de
reeleccion, separacion o nombramiento
de los restantes consejeros, para que
el  Consejo proceda directamente a
designarlos (cooptacion) o las haga
suyas para someterlas a la decision de la
Junta;

establecer un objetivo de representacion
para el sexo menos representado en el
Consejo, elaborar orientaciones sobre
cdmo alcanzarlo y velar por que, al
proveerse nuevas vacantes o al nombrar
nuevos Consejeros, los procedimientos
de seleccion no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar
discriminacion por razon de género;
examinary organizar, en su caso junto
con el consejero coordinador, la
sucesion del Presidente del Consejo y del
primer ejecutivo dela compafiay, en su
caso, hacer propuestas al Consejo para
quedicha sucesion se produzcade forma
ordenada y bien planificada; y ser
informada delos planes de sucesion y de
carrera o desarrollo profesional de los
altos directivos;

informar, con cardcter previo a su
sometimiento al Consejo, las propuestas
de nombramiento o cese del Secretario
del Consejo;

proponer al Consejo los miembros que
deban formar parte de cada una de las
Comisiones;

informar el nombramiento y cese de los
Directivos de mayor responsabilidad en
la sociedad que el primer ejecutivo
proponga al Consejo;

proponer al Consejo de Administracion
el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales de los consejeros y
de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa
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J)

k)

/)

o)

individual, velando por el cumplimiento
dela politica retributiva establecida por la
sociedad;

proponer la revision periddica de los
programas de retribucion de los
consejeros y de aquellos directivos que
determine el Consejo de Administracion,
incluidos los sistemas retributivos con
acciones y su aplicacion, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos, velar por
sucumplimiento y verificar la informacion
sobreremuneraciones de los consejeros y
directivos, asi como garantizar que su
remuneracion individual sea
proporcionada a la que se pague a los
demds consejeros y altos directivos de la
sociedad;

proponer medidas para la transparencia
de las retribuciones y velar por su
cumplimiento;

evaluar, al menos una vez al afo, su
funcionamiento y la calidad de sus
trabajos;

informar el proceso de evaluacion del
Presidente del Consejo y del primer
ejecutivo de la compaiia;

velar por que los eventuales conflictos de
intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo
prestado a la comision; y

las restantes especificamente previstas
en la Ley, los Estatutos Sociales y este
Reglamento.

En el ejercicio de sus funciones, la
Comision de  Nombramientos y
Retribuciones consultard al Presidente
del Consejo de Administraciony al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de cuestiones relativas a
los Consejeros Ejecutivosy a los Directivos
de mayor responsabilidad en la
compaiia.

A su vez, cualquier Consejero podrd
solicitar a la Comision que tome en
consideracion potenciales candidatos que
considere idéneos para cubrir vacantes
de Consejeros.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunird cada vez que el

j)

k)

)

m)

o)

del Consejo, de comisiones ejecutivas o
de consejeros delegados, asi como las
demds condiciones bdsicas de los
contratos de los consejeros ejecutivos y
su retribucion individual, velando por el
cumplimiento de la politica retributiva
establecida por la sociedad;

proponer la revision periddica de la
politica de retribuciones de los
consejeros y de los programas de
retribucion de—les—econsejeros—y de
aquellos directivos que determine el
Consejo de Administracion, incluidos los
sistemas retributivos con acciones y su
aplicacion, ponderando su adecuacion y
sus rendimientos, velar por su
cumplimiento y verificar la informacion
sobre remuneraciones de los consejeros
y directivos, asi como garantizar que su
remuneracion individual sea
proporcionada a la que se pague a los
demds consejeros y altos directivos de la
sociedad;

proponer medidas para la transparencia
de las retribuciones y velar por su
cumplimiento;

enel caso de que el Consejo hubiera sido
informado sobre que un consejero se
encuentra en una situacion que le afecta
y que puede perjudicar al crédito y
reputacion de la Sociedad, informar al
Consejo sobre si la Sociedad debe o no
adoptar alguna medida, como la
apertura de una investigacion interna,
solicitar la dimision del consejero o
proponer su cese;

evaluar, al menos una vez al afo, su
funcionamiento y la calidad de sus
trabajos;

informar el proceso de evaluacion del
Presidente del Consejo y del primer
ejecutivo de la comparfiia; y elevar al
Consejo los resultados de la evaluacion
del Consejo junto con una propuesta de
plan de accion o con recomendaciones
que podrd incluir la de las comisiones;
asi como ser informada del proceso de
evaluacion de la alta direccion;
proponer y supervisar periddicamente
los programas de actualizacion de
conocimientos de los consejeros;
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Consejo o su Presidente solicite la emision
de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funcionesy, al menos,
cuatro veces al afio. En todo caso, se
reunird una vez al afio para preparar la
informacidn sobre las retribuciones de los
Consejeros que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion publica
anual.

Una de las sesiones estard destinada a
evaluar la eficiencia y el cumplimiento de
las reglas y procedimientos de gobierno
de la sociedad que el Consejo de que el
Consejo de Administracion ha de aprobar
e incluir en su documentacion publica
anual.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones  quedard vdlidamente
constituida con la asistencia directa o por
medio de representacion de la mayoria de
sus miembros y adoptard sus acuerdos
pormayoria de los asistentes, presentes o
representados. En caso de empate, el
voto del Presidente serd dirimente. Los
miembros del Comité podrdn delegar su
representacion en otro de ellos, pero
ninguno podrd asumir mds de dos
representaciones ademds de la propia.
Podrd asistir a las reuniones de la
Comision cualquier persona de la
Sociedad o ajena a ésta que sea requerida
para ello, las cuales comparecerdn con
voz pero sin voto.

El Secretario de la Comision levantard
acta de los acuerdos adoptados en cada
sesion de la Comisidn, de los que se dard
cuenta en la siguiente sesion del Consejo
de Administracion. Asimismo, se pondrd a
disposicion de todos los Consejeros copia
de las actas de las sesiones de la
Comision.

informar previamente las operaciones
realizadas, en su caso, porlos consejeros
en los términos establecidos en los
articulos 34.2, 35.1, 36.1 y 37.2 de este
Reglamento;
supervisar la estrategia de
comunicacion y relacion con los asesores
de voto
velar por que los eventuales conflictos
de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision; y
las restantes especificamente previstas
en la Ley, los Estatutos Sociales y este
Reglamento.
En el ejercicio de sus funciones, la
Comision de  Nombramientos y
Retribuciones consultard al Presidente del
Consejo de Administracion y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de cuestiones relativas a
los Consejeros Ejecutivosy a los Directivos
de mayorresponsabilidad en la compadia.
A su vez, cualquier Consejero podrd
solicitar a la Comision que tome en
consideracion potenciales candidatos que
considere iddneos para cubrir vacantes
de Consejeros.
La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunird cada vez que el
Consejo o su Presidente solicite la emision
deuninforme o la adopcion de propuestas
y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
sus funcionesy, al menos, cuatro veces al
afio. En todo caso, se reunird una vez al
afio para preparar la informacién sobre
las retribuciones de los Consejeros que el
Consejo de Administracion ha de aprobar
e incluir dentro de su documentacion
publica anual.

Una de las sesiones estard destinada a
evaluar la eficiencia y el cumplimiento de
las reglas y procedimientos de gobiemo
de la seciedad Sociedad gueelConsefo-de
que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir en su documentacion
publica anual.

b i Comisibh—deNombramsi

poteibuci el
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3.13. Modificaciondel articulo 17 bis relativo ala Comision de Sostenibilidad.

Se modifica el articulo 17 bis para adaptar las funciones de la Comisién ala nuevaredaccién de
la recomendacion 54 del Codigo. En particular, se le atribuyen a la Comisidn funciones de
informacidn al Comité de Auditoriay al Consejo de Administraciéonenrelaciéncon el reporte de
lainformacion nofinanciera, asicomo la propuesta de ladesignacion deltercero independiente
que debaverificarel estadode informacién no financiera. Asimismo, se le asigna la competencia
de velar por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito y valores.

Por ultimo, se eliminala previsién relativaa que el Presidente del Consejo sea miembro nato de
la Comisidn y se eliminan las referencias que se han incluido en las reglas comunes de
funcionamiento de las comisiones.

Version anterior Version actual

Articulo 17 bis. La Comision de| Articulo 17 bis. La Comision de
Sostenibilidad Sostenibilidad

1. La Comision de Sostenibilidad estard | 1. La Comision de Sostenibilidad estard

integrada por el numero de consejeros integrada per-el-ntimero—de—censeferos
que determine el Consejo de aue——detormaine——el— Conceio— e

Administracion, hastaun mdximo de siete Administracién-hastaurmedmeodesiate
miembros. El Presidente del Consejo de e exclusivamente por
Administracion, siempre que no tenga consejeros no ejecutivos, nombrados por
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a)

b)

cardcter ejecutivo, serd miembro nato de
la Comision. Los restantes miembros
serdn elegidos entre los consejeros de la
Sociedad, teniendo en cuenta su
experienciay conocimientos en eldmbito
de las competencias asignadas a la
Comisién.

El Presidente de Ila Comision de
Sostenibilidad podrd ser elegido entre los
miembros no natos, en cuyo caso serd el
Presidente del Consejo de Administracion
quien sustituird al Presidente de la
Comision en caso de ausencia de éste.
Asimismo, el Consejo de Administracion
podrd designar, de entre los miembros de
la Comision de Sostenibilidad, al
Secretario de la Comision. A falta de
designacion expresa, ejercerd como
Secretario de la  Comision de
Sostenibilidad el Secretario, y en su caso
el Vicesecretario, del Consejo de
Administracion, aun cuando no sean
consejeros.

La Comision de Sostenibilidad se reunird
cuantas veces se considere necesario
para buen desarrollo de sus funciones y,
en cualquier caso, cuatro veces al afo.
Puede asistir a las sesiones de la
Comision, con voz pero sin voto, cualquier
persona que sea requerida para ello.

La Comision deberd informar
periddicamente y siempre que lo
considere oportuno de sus actuaciones al
Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de otros cometidos que
pueda asignarle el Consejo de
Administracion, la  Comision de
Sostenibilidad tendré como principales
funciones las siguientes:

Revisar periédicamente la politica de
responsabilidad social corporativa y
proponeral Consejo de Administracion su
actualizacién con el objetivo de que esté
orientada a la creacion de valor.
Realizar el sequimiento de la estrategia y
prdcticas de responsabilidad social
corporativa de la sociedady la evaluacion
de su grado de cumplimiento, dando
cuenta de ello al Consejo de
Administracion segun corresponda.

a)

el Consejo de Administracion en el
numero que éste determine, con un
minimo de tres y un mdximo de siete
miembros. E-Presidente-del-Consejo-de
— S —si

. . o, seré-miemt !
le—Comision—Los—restantes Dichos
miembros serdn elegidos entre los
consejeros de la Sociedad, teniendo en
cuenta su experiencia y conocimientos en
el dmbito de las competencias asignadas
a la Comision.

Asimismo, el Consejo de Administracion
podrd designar, de entre los miembros de
la Comision de Sostenibilidad, al
Secretario de la Comision. A falta de
designacion expresa, ejercerd como
Secretario de la  Comision de
Sostenibilidad el Secretario, y en su caso
el Vicesecretario, del Consejo de
Administracion, aun cuando no sean
consejeros.

La Comision de Sostenibilidad se reunird
cuantas veces se considere necesario
para buen desarrollo de sus funciones y,
en cualquier caso, cuatro veces al afo.
Puede asistir a las sesiones de la
Comision, con voz pero sin voto, cualquier
persona que sea requerida para ello.

La Comision deberd informar
periddicamente y siempre que lo
considere oportuno de sus actuaciones al
Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de otros cometidos que
pueda asignarle el Consejo de
Administracion, la Comision  de
Sostenibilidad tendrd como principales
funciones las siguientes:

Revisar periodicamente la politica de
sostenibilidad y proponer al Consejo de
Administracion su actualizaciéon con el
objetivo de que esté orientada a la
creacion de valor y a la promocion del
interés social, teniendo en cuenta, segun

24




\ence

ENERGIA & CELULOSA

c)

d)

f)

g)

h)

J)

Informar, con cardcter previo a su
aprobacion por el Consejo de
Administracion, el informe anual sobre
responsabilidad social corporativa.
Coordinar el proceso de reporte de la
informacion no financiera y sobre
diversidad, conforme a la normativa
aplicable 'y a los estdndares
internacionales de referencia.

Conocer las modificaciones legales
significativas en materia de
responsabilidad social e innovacion
responsable, asicomo las tendencias que
en esta materia se vayan produciendo
tales como las relacionadas con la
economia circular a fin de analizarlas y,
en su caso, impulsar planes de accion.
Supervisar y evaluar la estrategia de
comunicacion y relacion con los distintos
grupos de interés, a excepcion de
accionistas e inversores.

Conocer y orientar las politicas de la
sociedad en el dmbito medioambiental y
deseguridad, revisando que sonefectivas
y que se realiza una gestion orientada a
promovery asegurar su cumplimiento.
Conocer e impulsar la estrategia de
accion social de la sociedad y sus planes
de patrocinio y mecenazgo.

Conocer, revisar y hacer seqguimiento de
iniciativas y actuaciones de la sociedad
relacionadas directamente con la
sostenibilidad del mercado de la celulosa
y de la produccion de energia renovable
con biomasa y, especialmente, con la
disponibilidad de madera y del
combustible de naturaleza forestal y
agricola.

Conocer, revisar y hacer sequimiento de
las actuaciones de la compadia en
relacion con su patrimonio forestal y, en
particular, impulsar una gestion
sostenible de la superficies forestales, su
cultivo, cuidado y mantenimiento para la
extraccion de madera y biomasa, que
integre el aprovechamiento racional de
todos los bienes.

b)

d)

1)

g)

h)

corresponda, los legitimos intereses de
los restantes grupos de interés.

Redlizar—el—seguimiento—de Definir y
actualizar cuando corresponda la
estrategia y-précticas-deresponsabilidad
seciet-corporativa de sostenibilidad de la

sociedad supervisando que se alinea con
la estrategia corporativa y atiende a los
aspectos materiales para los grupos de
interés de la Sociedad y realizar el
seguimiento y la evaluacion de su grado
de cumplimiento, dando cuenta deello al
Consejo de Administracion segun
corresponda.

Informar, con cardcter previo a su
revision por el Comité de Auditoria y su
aprobacion por el Consejo de
Administracion, el inferme-eanual-sebre
respenselilidedceciclesrperatie

anual de informacion no financiera
(Informe Anual de Sostenibilidad).
Coordinar el proceso de reporte de la
informacion no financiera y sobre
diversidad, conforme a la normativa
aplicable 'y a los estdndares
internacionales de referencia.

Proponer la designacion del tercero
independiente que deba verificar el
estado de informacion no financiera.
Velar por que la cultura corporativa esté
alineada con su propdsito y valores.
Conocer las modificaciones legales
significativas en materia de
respensabifidad—secied sostenibilidad e
innovacion responsable, asi como las
tendencias que en esta materia se vayan
produciendo tales como las relacionadas
con la economia circular a fin de
analizarlas y, en su caso, impulsar planes
de accion.

Supervisar y evaluar la estrategia de
comunicaciony—relacion didlogo con los
distintos grupos de interés, a excepcion
de accionistas e inversores.

1 . ! " o

j)

i | drmbi ’ i [
! e, revi [ ot
; . . !
o '

Conocer e impulsar la estrategia de

accion social de la seciedead Sociedad y
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sus planes de relacion con la comunidad

k) Cepecorreviseiyheearsegtisvicnie-de

) Conocerrevisary-hacerseguimiento-de

3.14. Modificacion del apartado 3 del articulo 18 relativo a las reuniones del Consejo de

Administracion.

Se modifica el apartado 3 del articulo 18 para incorporar la posibilidad de convocar sesiones

extraordinarias por correo electrénico.

Version anterior

Version actual

Articulo 18. Reuniones del Consejo de
Administracion

3. Las sesiones extraordinarias del Consejo
podrdn convocarse por teléfono y no serd de
aplicacion el plazo de antelacion y los demds
requisitos que se indican en el apartado
anterior, cuando a juicio del Presidente las
circunstancias asi lo justifiquen.

Articulo 18. Reuniones del Consejo de
Administracion

3. Las sesiones extraordinarias del Consejo
podrdn convocarse por teléfono o correo
electronico y no serd de aplicacion el plazo de
antelacion y los demds requisitos que se
indican en el apartado anterior, cuando a
juicio del Presidente las circunstancias asi lo
justifiquen.

3.15. Modificacion de los apartados 1 y 4 del articulo 19 relativo al desarrollo de las
sesiones.

Se modifican los apartados 1y 4 del articulo 19 a fin de eliminar la recomendacién de que, en
caso de inasistencia, se procure que la representacién se confiera a favor de un consejero del
mismo grupo, sustituyéndola porlo establecido enlaRecomendaciéon 27 del Cédigo. Asimismo,
se actualizalaprevisiénrelativaala posibilidad de reunién del Consejo por medios telematicos.
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Version anterior

Version actual

Articulo 19. Desarrollo de las sesiones

El  Consejo quedard vdlidamente
constituido cuando concurra la mayoria
de sus miembros, presentes o
representados. Si el numero de
Consejeros fuera impar se entenderd que
hay qudrum suficiente siasiste el nimero
de Consejeros inmediatamente superior a
la mitad.

Los consejeros hardn todo lo posible para
acudir a las sesiones del Consejo y,
cuando no  puedan  hacerlo
personalmente, procurardn que la
representacion que confieran a favor de
otro miembro del Consejo corresponda a
otro del mismo grupo. Cuandose trate de
un consejero no ejecutivo, solo podrd
conferirse su representacion a otro
consejero no ejecutivo. La representacion
se conferird con las instrucciones que
procedan en funcidn de la concrecion de
las materias que se prevea someter a
debate en el Consejo.

El Presidente organizard el debate
procurando y promoviendo  la
participacion de todos los consejeros en
las deliberaciones del drgano.

Salvo en los casos en que especificamente
se hayan establecido otros qudérums de
votacion, los acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los consejeros
asistentes, presentes y representados.

El Consejo podrd celebrarse en varias
salas simultdneamente, siempre y
cuando se asegure por medios
audiovisuales o telefonicos la
interactividad e intercomunicacion en
tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto. En tal supuesto, se hard constar en
la convocatoria el sistema de conexion y,
en su caso, los lugares en que estdn
disponibles los  medios  técnicos
necesarios para asistir y participar en la

Articulo 19. Desarrollo de las sesiones

El Consejo quedard vdlidamente
constituido cuando concurra la mayoria
de sus miembros, presentes o
representados. Si el numero de
Consejeros fueraimpar se entenderd que
hay qudrum suficiente siasiste el nimero
de Consejeros inmediatamente superior a
la mitad.

Los consejeros hardn todo lo posible para
acudir a las sesiones del Consejo y,
cuando no  puedan  hacerlo
personalmente, procurarén—gue—ia
. ‘ : [
ctre-miembre-—del Consele—correspandaa
otro-delmisme-grupe—Cuande cuando se
trate de un consejero no ejecutivo, solo
podrd conferirse su representacion a otro
consejero no ejecutivo. La representacion
se conferird con las instrucciones que
procedan en funcidn de la concrecion de
las materias que se prevea someter a
debate en el Consejo.

El Presidente organizard el debate
procurando y promoviendo  la
participacion de todos los consejeros en
las deliberaciones del drgano.

Salvo en los casos en que especificamente
se hayan establecido otros quorums de
votacion, los acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los consejeros
asistentes, presentes y representados.

El Consejo podrd celebrarse con la
participacion de todos o alguno de sus
miembros y el Secretario por medios
telemdticos, a través de videoconferencia
o por conferencia telefonica multiple, o a
través de otros medios de comunicacion a
distancia, siemprey cuando seasegure la
interactividad e intercomunicacion en
tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto. En este caso, el sistema de conexion
se hara constar, en su caso, en la
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reunion. Los acuerdos se considerardn
adoptados en el lugar donde esté la
Presidencia.

5. ElConsejo sereunird en la sede socialo en
el lugar o lugares indicados por el
Presidente. La votacion por escrito y
sin sesion sdélo serd admitida cuando
ningun consejero se oponga a este
procedimiento. En este ultimo caso, los
consejeros podrdn remitir por correo
electronico sus votos y las
consideraciones deseen hacer
constar en acta.

que

convocatoria y en el acta envarigs-selas
" i [

b [ : o

participarentareunion. Los acuerdos se

considerardn adoptados en el lugar
dondeestéla-Presideneia-domicilio social.

5. ElConsejosereunirden lasede social o en
el lugar o lugares indicados por el
Presidente. La votacion por escrito y
sin sesion sélo serd admitida cuando
ninguin consejero se oponga a este
procedimiento. En este ultimo caso, los
consejeros podrdn remitir por correo
electronico sus votos y las
consideraciones deseen  hacer
constar en acta.

que

3.16. Modificacion del apartado 4 del articulo 19 bis relativo a la evaluacién del Consejo.

Se modificael apartado 4del articulo 19 bis para incorporar unade las orientaciones propuestas
porla Guia Técnicade laCNMV sobre las comisionesde nombramientosy retribuciones, relativa

alaindependencia del consultor externo que realiza la evaluacion del Consejo.

Version anterior

Version actual

Articulo 19 bis. Evaluacion del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones

4. Cada tres anos, el Consejo de
Administracion serd auxiliado para la
realizacion de la evaluacion por un consultor
externo, cuya independencia serd verificada
por la comision de nombramientos.

Articulo 19 bis. Evaluacion del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones

4. Cada tres afos, el Consejo de
Administracion serd auxiliado para la
realizacion de la evaluacion por un consultor
externo, cuya independencia serd verificada
por la comision de nombramientos. la
Comision de Nombramientos y Retribuciones
valoraré la independencia del consultor
externo e informard sobre las relaciones de
negocio que el consultoro cualquier sociedad
de su grupo mantengan en su caso con la
Sociedad o cualquier sociedad de su grupo.
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3.17. Inclusidn de un apartado 6 al articulo 20 relativo al nombramiento de consejeros.

Se aflade un apartado 6al articulo 20 para incorporar una practicaya consolidadaenlaSociedad,
concretamente el establecimiento de un plan de induccién o bienvenida para los nuevos

consejeros.

Version anterior

Version actual

Articulo 20.6. Nombramiento de Consejeros

6. La Sociedad establecerd un programa de
induccion o bienvenida para los consejeros
que se incorporen que les proporcione una
vision general y suficiente de la Sociedad,
incluyendo su principal normativa interna.

3.18. Correccidonde una errata en el articulo 22 relativo a la reeleccidn de consejeros.

Version anterior

Version actual

Articulo 22. Reeleccion de Consejeros

Las propuestas de reeleccion de consejeros se
ajustard a lo previsto para su nombramiento
en el articulo 20 de los Estatutos Sociales

Articulo 22. Reeleccion de Consejeros

Las propuestas de reeleccion de consejeros se
ajustard a lo previsto para su nombramiento
en el articulo 20 de les-EstatutosSeciales este
Reglamento

3.19. Modificaciéndel articulo 24 relativo al cese de consejeros.

Se eliminael apartado 3b) del articulo 24 y se afiade un apartado 5 para adaptar su redaccidna
la nueva recomendacion 22 del Cédigo. Asimismo, se aflade un apartado 6 para incorporar el

texto de larecomendacion 24 del Cadigo.

Version anterior

Version actual

Articulo 24. Cese de los Consejeros

3. Los Consejeros deberdn poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, siéste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision, en los siguientes
€asos:

a) cuandosevean incursosen alguno de los
supuestos de incompatibilidad o
prohibicion aplicables;

cuando resulten procesados o se dicte
contra ellos auto de apertura de juicio
oral por alguno de los delitos sefialados
en el articulo 213 de la Ley de Sociedades
de Capital, de lo que se dard cuenta en el

b)

Articulo 24. Cese de los Consejeros

3. Los Consejeros deberdn poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, siéste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision, en los siguientes
casos:

a) cuandosevean incursosen alguno de los
supuestos de incompatibilidad o
prohibicion aplicables;
cuande—resulien—pracesadese—seo—dlicte
" [ o i
! ! i 5 Lol
| articiro213-det e Sociedad
e Capiteldet - [

b)
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d)

e)

Informe Anualde Gobierno Corporativo, o
sean sancionados en un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave

instruido por las autoridades
supervisoras;
cuando resulten gravemente

amonestados por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones por
haber infringido sus obligaciones como
consejeros;

cuando su permanencia en el Consejo
pueda poner en riesgo gravemente los
intereses de la sociedad o cuando
desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados; o

cuando, tratdndose de consejeros
dominicales, el accionista al que
representen o que hubiera propuesto su
nombramiento transmita integramente
su participacion accionarial, o rebaje su
participacion accionarial hasta un nivel
que exija la reduccion proporcional del
numero de sus consejeros dominicales.

d)

e)

Sesestse e
cuando resulten gravemente
amonestados por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones por
haber infringido sus obligaciones como
consejeros;

cuando su permanencia en el Consejo
pueda poner en riesgo gravemente los
intereses de la sociedad, o cuando
desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados; o

cuando, tratdndose de consejeros
dominicales, el accionista al que
representen o que hubiera propuesto su
nombramiento transmita integramente
su participacion accionarial, o rebaje su
participacion accionarial hasta un nivel
que exija la reduccion proporcional del
numero de sus consejeros dominicales.

Los Consejeros deberdn informar al
consejo de administracion y, en su caso,
dimitir cuando se den situaciones que les
afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad, que
puedan perjudicaral crédito y reputacion
de esta y, en particular, de cualquier
causa penal en la que aparezcan como
investigados, asicomo de sus vicisitudes
procesales. Habiendo sido informado o
habiendo conocido el consejo de otro
modo alguna de las situaciones
mencionadas anteriormente, examinard
el caso tan pronto como sea posible y,
atendiendo a las  circunstancias
concretas, decidird, previo informe de la
comision de  nombramientos y
retribuciones, si debe o no adoptar
alguna medida, como la apertura de una
investigacion interna, solicitar la dimision
del consejero o proponer su cese. De ello
se informard en el informe anual de
gobierno  corporativo, salvo  que
concurran circunstancias especiales que
lo justifiquen, de lo que se dejard
constancia en acta.
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El Consejero que, por dimision o por
acuerdo de la Junta General, cese en su
cargo antes del término de su mandato,
explicard de manera suficiente las
razones de su dimision o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre
los motivos del cese por la junta, en una
carta que remitird a todos los miembros
del consejo de administracion.

3.20. Modificacion del apartado 1 del articulo 30 relativo a obligaciones generales del
consejero.

Se modifica el apartado 1 del articulo 30 para incorporar la atencién a los criterios de
sostenibilidad y a otros grupos de interés distintos de los accionistas.

Version anterior Version actual

Articulo 30. Obligaciones generales del
Consejero.

Articulo 30. Obligaciones generales del
Consejero.
1.

De acuerdo con lo prevenido en los De acuerdo con lo prevenido en los

articulos 5 y 6, la funcion del consejero es
orientar, supervisary controlar la gestion
de la compafia con el fin de maximizar su

articulos 5 y 6, la funcion del consejero es
orientar, supervisary controlar la gestion
de la compadia con el fin de maximizar su

valor en beneficio de los accionistas. valor, atendiendo a criterios de

sostenibilidad, en beneficio de los
accionistas y otros grupos de interés.

3.21. Modificacion de los apartados 2 y 3 del articulo 37 relativo a los deberes de
informacidn del consejero.

Se modifica el apartado 2 del articulo 37 para especificar el cbmputo de las limitaciones de
participacion en consejos de sociedades distintas a Ence, aclarando que se refiere asociedades
cotizadas, de acuerdo con la practica habitual del mercado. Asimismo, se modifica el apartado

3 para ajustar su redaccion a la nueva recomendacién 22 del Cédigo.

Version anterior

Version actual

Articulo 37. Deberes de informacion del
Consejero.

El consejero deberd informar al Consejo
de Administracion de la compaiiia de las
acciones de la misma de las que sea
titular directa o indirectamente en los
términos previstos en el Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de
Valores.

Articulo 37. Deberes de informacion del
Consejero.

El consejero deberd informar al Consejo
de Administracion de la compaiia de las
acciones de la misma de las que sea
titular directa o indirectamente en los
términos previstos en el Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de
Valores.
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El consejero deberd informar a la
Comision de  Nombramientos y
Retribuciones acerca de aquellas de sus
obligaciones profesionales que pudieran
interferir en la dedicacion exigida a los
Consejeros para el eficaz desempefio de
sus funciones y, en cualquier caso, sobre
los otros consejos de administracion de
sociedades cotizadas o no a los que
pertenezca, asi como sobre las demds
actividades retribuidas que realice
cualquier que sea su naturaleza, siempre
que las funciones desempefiadas no sean
las de representacion o gestion de su
propio patrimonio (exceptuando, por
tanto, la pertenencia a consejos o la
realizacion de actividades remuneradas
en relacion con sociedades familiares y
patrimoniales). La informacion recibida
de los consejeros serd publicada en la
pdgina web de la Sociedad.

El numero mdximo de consejos de otras
sociedades delos que los consejeros de la
Sociedad pueden formar parte no deberd
exceder de 3 en el caso de los consejeros
ejecutivosy 5 en el caso de los consejeros
no  ejecutivos  (exceptuando las
sociedades familiares y patrimoniales).

Con cardcter excepcional y a la vista de
las  circunstancias  personales 'y
profesionales concurrentes, el Consejo,
previo informe favorable de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones,
podrd autorizar de forma individual que
se supere el limite establecido en el
pdrrafo anterior cuando aprecie que ello
no limita o compromete la dedicacion del
consejero afectado. En caso de
producirse, se dard cuenta de esta
autorizacion en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Los Consejeros deberdn asimismo
comunicar al Consejo, lo antes posible,
cualquier hecho o situacion que pueda
resultar relevante para su actuacion
como administradores de la sociedad,
especialmente aquellas circunstancias
que les afecten y que puedan perjudicar
al crédito y reputacion de la compafiia y,

El consejero deberd informar a Ila
Comision de  Nombramientos y
Retribuciones acerca de aquellas de sus
obligaciones profesionales que pudieran
interferir en la dedicacion exigida a los
Consejeros para el eficaz desempefio de
sus funciones y, en cualquier caso, sobre
los otros consejos de administracion de
sociedades cotizadas o no a los que
pertenezca, asi como sobre las demds
actividades retribuidas que realice
cualquier que sea su naturaleza, siempre
que las funciones desempefiadas no sean
las de representacion o gestion de su
propio patrimonio (exceptuando, por
tanto, la pertenencia a consejos o la
realizacion de actividades remuneradas
en relacion con sociedades familiares y
patrimoniales). La informacion recibida
de los consejeros serd publicada en la
pdgina web de la Sociedad.

El numero mdximo de consejos de otras
sociedades cotizadas de los que los
consejeros dela Sociedad pueden formar
parte no deberd exceder de 3 en el caso
de los consejeros ejecutivos y 5 en el caso
de los consejeros no ejecutivos
, L odades fanmil
patrimonigles): A estos efectos, se
computardn como un solo consejo todos
los consejos de sociedades que formen
parte de un mismo Grupo.

Con cardcter excepcional y a la vista de
las  circunstancias  personales 'y
profesionales concurrentes, el Consejo,
previo informe favorable de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones,
podrd autorizar de forma individual que
se supere el limite establecido en el
pdrrafo anterior cuando aprecie que ello
no limita o compromete la dedicacion del
consejero afectado. En caso de
producirse, se dard cuenta de esta
autorizacion en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Los Consejeros deberdn asimismo
comunicar al Consejo, lo antes posible,
cualquier hecho o situacion que pueda
resultar relevante para su actuacion
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en particular, las causas penales en las
que aparezcan como investigados.

como administradores de la sociedad,
especialmente aquellas circunstancias
que les afecten relacionadas o no con su
actuacion en la propia Sociedad y que
puedan perjudicaral crédito y reputacion
de la compaiia y, en particular, las
causas penales en las que aparezcan
como investigados, asi como sus
posteriores vicisitudes procesales.

3.22. Modificacion del tituloy del apartado 3 del articulo 40 relativo a transacciones con
consejerosy accionistas significativos.

Se modificael titulo del articulo 40 a fin de recoger de forma mas clara y completael contenido
del mismo y se hace una aclaracién en su apartado 3.

Version anterior

Version actual

Articulo 40. Transacciones con accionistas
significativos.

3. S6lo se exceptuardn de la aprobacion
prevista en el apartado 1 anterior, las
operaciones que retinan
simultdneamente las tres caracteristicas
siguientes: (a) que se realicen en virtud de
contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a
unelevado numero de clientes; (b) que se
realicen a precios o tarifas establecidos
con cardcter general por quien actue
como suministradordelbien o servicio de
que se trate; y (c) que su cuantia no
supere el uno por ciento de los ingresos
anuales de la Sociedad.

Articulo 40. Transacciones
accionistas significativos

3. Sblo se exceptuardn de la aprobacion
prevista en el apartado 1 anterior, y del
informe del apartado 2, las operaciones
que reunan simultdneamente las tres
caracteristicas siguientes: (a) que se
realicen en virtud de contratos cuyas
condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a un elevado nimero
de clientes; (b) que se realicen a precios o
tarifas establecidos con cardcter general
por quien actue como suministrador del
bien o servicio de que se trate; y (c) que su
cuantia no supere eluno por ciento de los
ingresos anuales de la Sociedad.

3.23. Modificacion del apartado 1 del articulo 41 relativo a relaciones con los accionistas

institucionales.

Se modificael apartado 1 del articulo 41 para hacerreferenciaala politicade comunicacion con
accionistas aprobada de acuerdo con la recomendacién 4 del Cédigo.

Version anterior

Version actual

Articulo 41. Relaciones con los accionistas
institucionales.

1. Consejo de Administracion establecerd
igualmente mecanismos adecuados de

Articulo 41. Relaciones con los accionistas
institucionales.

1. Consejo de Administracion establecerd
iguetmente mecanismos adecuados de

33




sence

ENERGIA & CELULOSA

intercambio de informacion regular con
los inversores institucionales que formen
parte del accionariado de la compaiiia.

intercambio de informacion regular con
los inversores institucionales que formen
partedelaccionariado de la compaiiia, en
el marco de la politica de comunicacion
aprobada por la Sociedad al efecto.

3.24,

Modificacion del articulo 42 relativo a relaciones con los mercados.

Se modificael articulo 42 para introducirlanuevanomenclaturade laCNMV sobre informacidn

privilegiada y hacer referencia a la politica de comunicacidn con accionistas aprobada de
acuerdo con la recomendacién 4 del Cédigo.

Version anterior

Version actual

a)

b)

d)

Articulo 42. Relaciones con los mercados.

El Consejo de Administracion adoptard
las medidas necesarias para que se
informe al publico de manera inmediata
sobre:

los hechos relevantes capaces de influir
de forma sensible en la formacidn de los
precios bursdtiles, de conformidad con la
normativa reguladora del Mercado de
Valores;

los cambios en la estructura de propiedad
de la compaiiia, tales como variaciones
en las participaciones significativas,
pactos de sindicacion y otras formas de
coalicion, de las que haya tenido
conocimiento;

las modificaciones sustanciales de las
reglas de gobierno de la compaiia;

las politicas de autocartera que se
proponga llevar a cabo la sociedad, al
amparo de las habilitaciones obtenidas
en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptard
las medidas precisas para asegurar que la
informacion  financiera trimestral,
semestral, anual y cualquiera otra que
por su condicion de cotizada la sociedad
deba hacer publica periodicamente o que
la prudencia exija poner a disposicion de
los mercados, seelabore con arreglo a los
mismos principios, criterios y prdcticas
profesionales con que se elaboran las
cuentas anuales y que goce de la misma
fiabilidad que esta ultima. A este ultimo
efecto, la adopcion por el Consejo de la
correspondiente decision sobre dicha

Articulo 42. Relaciones con los mercados.

b)

d)

El Consejo de Administracion adoptard
las medidas necesarias para que se
informe al publico de-menere-inmediate
de conformidad con la normativa
requladora del Mercado de Valores
sobre:
les—heches—relovantes——cozaces
informacion privilegiada capaz de influir
de forma sensible en la formacion de los
precios bursdtiles, y otra informacion
relevante de conformidad con la
normativa reguladora del Mercado de
Valores;

los cambios en la estructura de propiedad
de la compaiia, tales como variaciones
en las participaciones significativas,
pactos de sindicacion y otras formas de
coalicion, de las que haya tenido
conocimiento;

las modificaciones sustanciales de las
reglas de gobierno de la compaiiia;

las politicas de autocartera que se
proponga llevar a cabo la sociedad, al
amparo de las habilitaciones obtenidas
en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptard
las medidas precisas para asegurar que la
informacion  financiera Erimrestrat
semestredl—anued periodica y cualquiera
otra que por su condicion de cotizada la
sociedad deba hacer publica
periddicamente o que la prudencia exija
poner a disposicion de los mercados, se
elabore con arreglo a los mismos
principios, criterios y prdcticas
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informacidn serd previamente informada
por el Comité de Auditoria.

En los términos previstos en la normativa
aplicable y conforme a lo dispuesto en el
articulo 38 precedente, el Consejo de
Administracion elaborard un informe
anualde gobierno corporativo. Asimismo,
la sociedad difundird a través de su
pdgina  web la informacion que
establezca la normativa del mercado de
valores y aquella otra que el Consejo
considere conveniente.

profesionales con que se elaboran las
cuentas anuales y que goce de la misma
fiabilidad que esta ultima. A este ultimo
efecto, la adopcion por el Consejo de la
correspondiente decision sobre dicha
informacion serd previamente informada
por el Comité de Auditoria.

En los términos previstos en la normativa
aplicable y conforme a lo dispuesto en el
articulo 38 precedente, el Consejo de
Administracion elaborard un informe
anualde gobierno corporativo. Asimismo,
la sociedad difundird a través de su
pdgina  web la informacion que
establezca la normativa del mercado de
valores y aquella otra que el Consejo
considere conveniente en el marco de la
politica de comunicacion aprobada por la
Sociedad al efecto.

3.25.

Modificacion del articulo 43 relativo a relaciones con los auditores.

Se modifica el apartado 4 del articulo 43 para adaptarlo a la nueva redaccién de la
recomendacion 8 del Codigo. También se afiade un apartado 5 para incorporar a la normativa
interna una referencia expresa al periodo maximo legal de contratacién de los auditores.

Version anterior

Version actual

4.

Articulo 43. Relaciones con los auditores.

El Consejo de Administracion procurard
formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor. No
obstante, cuando el Consejo considere
que debe mantener su criterio, explicard
publicamente, a través del Presidente del
Comité de Auditoria, el contenido y el
alcance de la discrepancia y procurard,
asimismo, que el auditor de cuentas dé
igualmente cuenta de sus
consideraciones al respecto.

Articulo 43. Relaciones con los auditores.

4. El Consejo de Administracion procurard

formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor. No
obstante, cuando el Consejo considere
que debe mantener su criterio, explicard
publicamente con claridad, a través del
Presidente del Comité de Auditoria en la
junta general, el parecer de la comision
de auditoria sobre el contenido y alcance
de las salvedades del auditor, poniéndose
a disposicion de los accionistas en el
momento de la publicacion de la
convocatoria de la junta, junto con el
resto de propuestas e informes del
consejo, un resumen de dicho parecer el
4_asimiste, il [
P [
- . | .
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5. El periodo de contratacion de los
auditores externos, asi como los tiempos
y procesos de rotacion, no podrdn
exceder los limites mdximos establecidos
en la normativa de aplicacion.

Madrid, a 23 de febrero de 2021
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