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ENERGIA & CELULOSA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ENCE ENERGIA Y
CELULOSA, S.A. RELATIVO A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de Ence Energia y Celulosa, S.A. formula este informe al amparo
del articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, con el propdsito de poner en conocimiento
de la junta general de accionistas, convocada para su celebracion el dia 27 de marzo de 2019
en primera convocatoria y al dia siguiente, el 28 de marzo, en segunda convocatoria, la
modificacion de determinados articulos del reglamento del Consejo de Administracion que ha
sido aprobada desde la celebracidén de la Ultima junta general.

Dicha modificacidn fue aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad el 24 de
abril de 2018 y el texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion figura inscrito
en el Registro Mercantil.

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA MODIFICACION

Conforme a lo previsto en el articulo 19 bis.3) del Reglamento del Consejo, el Consejo de
Administracion debe dedicar al menos una sesidon al afio a evaluar su régimen vy
funcionamiento y el de sus Comisiones, partiendo de los informes de autoevaluacién que éstas
eleven al Consejo y del informe de evaluacién del Consejo que eleve la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

De acuerdo con lo anterior, la evaluacién anual del Consejo y de las Comisiones
correspondiente al ejercicio 2017 se llevd a cabo con el auxilio de un consultor independiente,
KPMG, sobre la base de la cumplimentacidn individual y anénima por cada consejero de un
cuestionario de autoevaluacién y de las entrevistas mantenidas con cada uno de ellos.

El Consejo de Administraciéon, en su reunién de 20 de febrero de 2018, mostré su conformidad
con las conclusiones alcanzadas por KPMG en los informes de evaluacion del Consejo y de las
distintas Comisiones y acordd por unanimidad poner en marcha un plan de accién. Entre otras
iniciativas, se sugirio revisar el Reglamento del Consejo a fin de redistribuir y modificar las
funciones de las Comisiones en los términos que se consideren mas convenientes para el
gobierno corporativo de la Sociedad. Como consecuencia, el Consejo de Administracion
encomendo a la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones y a la Comisidon Asesora de
Politica Forestal y Regulatoria parte de las funciones actualmente desempefiadas por el
Comité de Auditoria.
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En relacion con la Comisidon Asesora de Politica Forestal y Regulatoria, se planted la
conveniencia de redefinir y ampliar sus funciones.

A la vista de dichas sugerencias de mejora, la modificacién del Reglamento del Consejo se basé
en:
(i) La asuncion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de las

competencias relativas al sistema de gobierno corporativo de la sociedad, hasta
entonces atribuidas al Comité de Auditoria.

(ii) El cambio de denominacion de la Comisidon Asesora de Politica Forestal y
Regulatoria, que pasé a denominarse Comisién de Sostenibilidad, y la asuncidn,
entre otras funciones, de la relativa a la revisién de la politica de responsabilidad
social corporativa antes atribuida al Comité de Auditoria. Igualmente, se
introdujeron modificaciones en lo relativo al nimero maximo de miembros de la
Comisidn y el caracter nato de algunos de ellos.

Finalmente, se incluyeron algunas mejoras técnicas que proporcionan una mayor claridad a
su redaccion.

3. ANALISIS DETALLADO DE LAS MODIFICACIONES

Expuestas las lineas generales, se explican a continuacion con mayor detalle las concretas
modificaciones de los articulos del Reglamento del Consejo de Administracién.

3.1 Moadificacion de los apartados 2 y 3 del articulo 3.

Se modifican los apartados 2 y 3 para sustituir la mencién al Comité de Auditoria por la
mencion a la Comision de Nombramientos y Retribuciones y se incorpora alguna mejora
técnica.

Los apartados 2 y 3 del articulo 3 quedan redactados de la siguiente manera:

Version anterior Version actual

Articulo 3. Modificacion Articulo 3. Modificacion

2. Las propuestas de modificacion deberdn | 2. Las propuestas de modificacion deberdn
ser informadas por el Comité de Auditoria. | ser informadas por Ila__Comision de
Nombramientos y Retribuciones el-Cemité

3. El texto de la propuesta, la memoria
justificativa de sus autores y, en su caso, el

Informe del Comité de Auditoria deberdn
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adjuntarse a la convocatoria de la reunion
del Consejo que haya de deliberar sobre
ella.

La modificacion del Reglamento exigird
para su validez acuerdo adoptado por
mayoria de

consejeros, presentes o

representados.

3. El texto de la propuesta, la—rrermeoria
fustificativa-de-sus-autores—el informe de la

Comision de Nombramientos y
Retribuciones, y, en su caso, la memoria

justificativa de sus autores, se pondrdn a

disposicion de los Consejeros con suficiente

antelacion deberen—adjuntarse—a—Ilg
convocatoria—de a la reunion del Consejo

que haya de deliberar sobre ella.

La modificacion del Reglamento exigird
para su validez acuerdo adoptado por
mayoria de

consejeros, presentes o

representados

3.2
Consejo.

Modificacion del apartado 2 del articulo 9 relativo a la composicidn cuantitativa del

Se modifica el apartado 2 del articulo 9 para suprimir la referencia a que se procurard que el

numero de consejeros sea impar. Se considera innecesario habida cuenta del caracter

dirimente del voto del Presidente en caso de empate.

El apartado 2 del articulo 9 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 9.2. Composicion Cuantitativa.

2. El Consejo propondrd a la Junta General
el numero que, de acuerdo con las
cambiantes circunstancias, resulte mds
la debida
el

adecuado para asegurar
representatividad y eficaz

funcionamiento del érgano, procurando el

nombramiento de un numero impar.

Articulo 9.2. Composicion Cuantitativa.

2. El Consejo propondrd a la Junta General
el nimero que, de acuerdo con las
resulte mds
debida

representatividad y el eficaz

funcionamiento del drgano, precurando—el

cambiantes circunstancias,

adecuado para asegurar la

3.3

Modificacion del apartado 3 del articulo 15 relativo a la comision ejecutiva.

Se modifica el segundo parrafo del punto 3 del articulo 15 para mejorar su redaccion:

3/17



sence

ENERGIA & CELULOSA

Version anterior

Version actual

Articulo 15.3 La Comision Ejecutiva

Articulo 15.3 La Comision Ejecutiva

3. El Presidente de la Comision ejecutiva
serd designado por el Consejo de
Administracion. La Secretaria de Ia
Comision Ejecutiva serd desempefiada por
el Secretario del Consejo, que podrd ser

sustituido por el Vicesecretario.

La Comisidon Ejecutiva celebrara sus
sesiones cuantas veces se considere
necesario y a solicitud de al menos tres de
sus integrantes o el Presidente. El
Secretario levantard acta de los acuerdos
adoptados en la sesion, de los que se dard
cuenta al siguiente Pleno del Consejo de
Administracion. Igualmente se remitird a
todos los Consejeros copia de las actas de

las sesiones de la Comisidn Ejecutiva.

3. El Presidente de la Comision ejecutiva
serd designado por el Consejo de
Administracion. La Secretaria de la
Comision Ejecutiva serd desempefiada por
el Secretario del Consejo, que podrd ser

sustituido por el Vicesecretario.

La Comisidon Ejecutiva celebrara sus
sesiones cuantas veces se considere
necesario y a solicitud de al menos tres de
sus integrantes o el Presidente. El
Secretario levantard acta de los acuerdos
adoptados en la sesion, de los que se dard
cuenta al siguiente Ppleno del Consejo de
Administracion. Igualmente se pondrd a
disposicion _de remitire—ea todos

Consejeros copia de las actas de las

los

sesiones de la Comision Ejecutiva.

3.4 Modificacion de los apartados 1, 2, 3 del articulo 16 relativo al comité de auditoria.

Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del articulo 16, relativos a la composicién vy
responsabilidades basicas del Comité de Auditoria para adaptarlos a la nueva distribucién de
competencias entre Comisiones. Asimismo, se incorpora alguna mejora técnica.

Los apartados 1, 2 y 3 del articulo 16 quedan redactados de la siguiente manera:

Version anterior Version actual

Articulo 16.1. Articulo 16.1

1. El
formado

Comité de Auditoria estard
de
consejeros que, dentro de lo previsto

1. ElI Comité de Auditoria estard
de
dentro de lo

formado por el numero por el numero

consejeros que,

previsto en los Estatutos, determine en los Estatutos, determine el
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el Consejo de Administracion, con
un minimo de tres y un mdximo de
siete miembros. Los miembros del
de

exclusivamente

Comité Auditoria  serdn

consejeros  no
ejecutivos, la mayoria de los cuales
deberdn ser consejeros
independientes y serdn designados
teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria
0 en ambas.

El  Presidente del de

Auditoria serd elegido entre los

Comité

Consejeros independientes que
formen parte de él y deberd ser
sustituido al menos cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un afo desde su

cese.

Asimismo, el Consejo de Administracion
podrd designar, de entre los miembros del
Comité de Auditoria, al Secretario del
Comité. A falta de designacion expresa,
ejercerd como Secretario del Comité de
Auditoria el Secretario, y en su caso el

del de
aun cuando no sean

Vicesecretario, Consejo
Administracion,

consejeros.

Consejo de Administracion, con un
minimo de tres y un mdximo de siete
miembros. Los miembros del Comité
de Auditoria serdn exclusivamente
consejeros no ejecutivos, la mayoria
de los cuales deberdn ser consejeros
independientes y serdn designados
teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria,
gestion de riesqos o en todas ellas.
en-ambas:

El Presidente del Comité de Auditoria

serd elegido entre los Consejeros

independientes que formen parte de
él y deberd ser sustituido al menos
cada cuatro afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un
afo desde su cese.

de
Administracion podrd designar, de

Asimismo, el Consejo
entre los miembros del Comité de
Auditoria, al Secretario del Comité. A
falta de
ejercerd como Secretario del Comité

designacion  expresa,
de Auditoria el Secretario, y en su
caso el Vicesecretario, del Consejo
de Administracion, aun cuando no
sean consejeros.

Articulo 16.2.

Articulo 16.2.
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14) examinar el cumplimiento de las reglas
de gobierno corporativo de la compaiia y
hacer las propuestas necesarias para su
mejora. En particular, corresponde al
Comité de Auditoria recibir informacion y,
en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del Consejo de
Administracion de la Compaidia y realizar
una evaluacion periddica de la adecuacion
del sistema de gobierno corporativo de la

sociedad.

Se suprime al ser asumida por la Comision

de Nombramientos y Retribuciones.

19) informar al Consejo de Administracion
sobre la politica general de responsabilidad
social corporativa, incluyendo los principios
bdsicos y el marco general de actuacion
para la gestion de las prdcticas de
responsabilidad social corporativa que
asume la Sociedad 'y realizar un
seguimiento y evaluacion de su grado de
cumplimiento velando por que esté
orientada a la creacidn de valor.

En el caso de que en la referida labor de
informacion al Consejo de Administracion
el Comité de Auditoria prepare un informe
anual sobre la politica de responsabilidad
social corporativa, dicho informe serd
publicado en la pdgina web de la Sociedad
con antelacion suficiente a la celebracion
de

ordinaria;

la Junta General de Accionistas

Se suprime al ser asumida por la Comision
de Sostenibilidad.

20) supervisar y evaluar los procesos de
relacion con los distintos grupos de interés,

Se suprime al ser asumida por la Comision
de Sostenibilidad.

23) Las restantes especificamente previstas
en este Reglamento.

23} 20) Las restantes especificamente
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y

este Reglamento.
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Articulo 16.3

Articulo 16.3

3. El Comité de Auditoria se reunird
periddicamente en funcion de sus
necesidades y, al menos, cuatro veces al
afio. Una de las sesiones estard destinada
a evaluar a eficiencia y el cumplimiento de
las reglas de gobierno de la sociedad y
preparard la informacion que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir

dentro de su documentacion publica anual.

3. El Comité de Auditoria se reunird
periddicamente en funcion de sus
necesidades y, al menos, cuatro veces al
afio. Una-delassesionesestarg-destinada-o
[ ficienci ! .y ol
! [ i . el
e ing iy c .
N clraind o ! ! g
! , . iSrpibli .

2.6  Modificacion de los apartados 2 y 4

del articulo 17 relativos a las funciones de la

Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

Se modifican los apartados 2 y 4 del articulo 17 para adaptarlos a la nueva distribucion de

competencias entre Comisiones. Asimismo, s

e incorpora alguna mejora técnica.

Los apartados 2 y 4 del articulo 17 quedan redactados de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 17. 2

Articulo 17.2

b) revisar el informe anual de gobierno
corporativo con cardcter previo a su
aprobacion  por el Consejo de
Administracion a afectos de verificar el
cardcter atribuido a cada consejero
dentro de las diferentes categorias
posibles (ejecutivo, dominical,
independiente o externo)

b) , | ing o b

Examinar el cumplimiento de las reglas de

gobierno corporativo de la compaiia y su

Cddigo de Conducta y hacer las propuestas

necesarias para su _mejora. En particular,

corresponde a la Comision de Nombramientos

y Retribuciones revisar el Informe Anual de
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Gobierno Corporativo con cardcter previo a su

aprobacion por el Consejo de Administracion,

realizar _una__evaluacion periddica _de la
del _sistema _de

de la sociedad 'y
informacion y, en su caso, emitir informe sobre

adecuacion gobierno

corporativo recibir

medidas disciplinarias a miembros del Consejo

de Administracion de la compaiiia.

o) coordinar el proceso de reporte de la
informacion no financiera 'y sobre
diversidad, conforme a la normativa
estandares

aplicable 'y a los

internacionales de referencia.

Se suprime al ser asumido por la Comision de
Sostenibilidad.

p) las restantes especificamente previstas
en este Reglamento

p} 0) las restantes especificamente previstas
en la_Ley, los Estatutos Sociales y este

Reglamento

Articulo 17.4

Articulo 17.4

4. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunird cada vez que el
Consejo o su Presidente solicite la emision
de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones y, al menos,
cuatro veces al afo. En todo caso, se
reunird una vez al afio para preparar la
informacion sobre retribuciones de los
de

Administracion ha de aprobar e incluir en

Consejeros que el Consejo

su documentacion publica anual.

4. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunird cada vez que el
Consejo o su Presidente solicite la emision de
un informe o la adopcion de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones y, al menos, cuatro veces al afio. En
todo caso, se reunird una vez al afo para
preparar la informacion sobre retribuciones de
de

Administracion ha de aprobar e incluir en su

los Consejeros que el Consejo

documentacion publica anual.

Una de las sesiones estard destinada a evaluar

la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y

procedimientos de gobierno de la sociedad

gue el Consejo de que el Consejo de
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Administracion ha de aprobar e incluir en su

documentacion publica anual.

3.5

Modificacién del articulo 17 bis relativo a la Comision Asesora de Politica Forestal y
Regulatoria.

Se modifica el articulo 17 bis para adaptarlo a la nueva distribucién de competencias entre

Com

isiones y se incluyen algunas mejoras técnicas.

El articulo 17 bis queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior Version actual

Articulo 17 bis. La Comision Asesora de
Politica Forestal y Regulatoria.

1.

Articulo 17 bis—La-Coemision-Asesera—de
Politi F [ R [ e La

Comision de Sostenibilidad

La Comision Asesora de Politica
Forestal y Regulatoria estard | 1. La—Comision—Asesorg—de—Politica
integrada por el numero de Forestalyy-Regutatoria La Comision

consejeros que determine el de Sostenibilidad estard integrada

Consejo de Administracion, hasta por el numero de consejeros que

un madximo de ocho miembros. El determine el
del

Administracion y el

Consejo  de

Presidente Consejo  de Administracion, hasta un mdximo
siete eche—miembros. El
Presidente del Consejo de

Administracion y—el—Censejere
Delegado—de—{g—Sociedad—son

Consejero de
Delegado de la Sociedad son
miembros natos de la Comision. Los

restantes miembros serdn elegidos

entre los consejeros de la Sociedad,
teniendo en cuenta su experiencia y
conocimientos en el admbito de las
competencias asignadas a la
Comision.

El Presidente de Ila Comision
Asesora de Politica Forestal y
Regulatoria podrd ser elegido entre
los miembros no natos, en cuyo
caso serd el Presidente del Consejo

de Administracion quien sustituird

. E lelg—C vy !
siempre _que no tenga cardcter

ejecutivo, serd miembro nato de la

Comision. Los restantes miembros
serdn elegidos entre los consejeros
de la Sociedad, teniendo en cuenta
Su experiencia y conocimientos en
el dmbito de las competencias
asignadas a la Comision.

El Presidente de Comision de
Sostenibilidad {a-Cemision-Asesore
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al Presidente de la Comision en
caso de ausencia de éste.

Asimismo, el Consejo de
Administracion podrd designar, de
entre los miembros de la Comision
Asesora de Politica Forestal y
Regulatoria, al Secretario de la
Comision. A falta de designacion
expresa, ejercerd como Secretario
de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones el Secretario, y en
su caso el Vicesecretario, del
Consejo de Administracion, aun
cuando no sean consejeros.

En cualquier caso, la Comision
Asesora de Politica Forestal y
Regulatoria podrd solicitar que
dicha funcion Ila desempefie
cualquier directivo de la Sociedad
que asista a sus reuniones.

La Comision Asesora de Politica
Forestal y Regulatoria se reunird
cuantas veces se considere
necesario a solicitud del Presidente
del Consejo de Administracion o del
Consejero Delegado de la Sociedad
y, en cualquier caso, cuatro veces al
afio. Puede asistir a las sesiones de
la Comisidn, con voz pero sin voto,
cualquier  persona que sea
requerida para ello.

La Comision deberd informar
periddicamente y siempre que lo
considere  oportuno de  sus

N , ——

podré ser elegido entre los
miembros no natos, en cuyo caso
serd el Presidente del Consejo de
Administracion quien sustituird al
Presidente de la Comision en caso
de ausencia de éste.

Asimismo, el  Consejo de
Administracion podrd designar, de
entre los miembros de la Comision
de Sostenibilidad Lonaision
Asesora—de—Politica—Forestal—y
Reguatoria: al Secretario de la

Comision. A falta de designacion

expresa, ejercerd como Secretario
de la Comision de Sostenibilidad de

Nombrami peteibuci ol

Secretario, y en su caso el

Vicesecretario, del Consejo de
Administracion, aun cuando no
sean consejeros.
c i _leComisid
: o Doliti c !
R ! . w i
ik funcid ! [ .
siae dirapti ol Sociedad
La Comision _de Sostenibilidad
~orisid : o Daliti
. Ly B [ . .
cuantas—veces—se—considere
. it clal Deacic
o€ o Adenin .,
del—Consejero—Delegado—de—la

Seciedad se reunird siempre que

resulte conveniente para el buen
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actuaciones al Consejo de
Administracion.

6. Sin perjuicio de otros cometidos
que pueda asignarle el Consejo de
Administracion, la Comision es
competente para informar,
asesorar, colaborar 'y  hacer
propuestas en las siguientes
materias 'y cualesquiera otras
relacionadas con ellas:

a) la actuacion de la Sociedad en
relacion con las politicas y la regulacion y
ordenacion en  aquellas  materias
vinculadas, directa o indirectamente, a las
actividades y operaciones de la Sociedad,
especialmente en materia de ordenacion
forestal;

b) la relacion institucional con las
diferentes autoridades competentes en el
establecimiento de las  politicas,
regulacion, ordenacion y planificacion en
las materias citadas, a nivel estatal,
autondémico y local; y

c) el establecimiento y desarrollo de
politicas, regulaciéon, ordenacion 'y
planificacion, ante los diferentes dmbitos
administrativos y  territoriales  con
competencias en las materias citadas,
especialmente aquellas destinadas a
fomentar la cooperacion en la gestion de
masas forestales o la cooperacion o
concentracion de propiedades forestales.

desarrollo de sus funciones y, en

cualquier caso, cuatro veces al
afo. Puede asistir a las sesiones de
la Comisidn, con voz pero sin voto,
cualquier persona que sea
requerida para ello.

La Comision deberd informar
periddicamente y siempre que lo
considere  oportuno de  sus
actuaciones al Consejo de
Administracion.

Sin_perjuicio de otros cometidos
que pueda asignarle el Consejo de
Administracion, la _Comision de
Sostenibilidad tendrd como

principales funciones las
siquientes:
a) Revisar periodicamente la

politica de responsabilidad
social corporativa y
proponer _al Consejo de
Administracion su
actualizacion con el
objetivo __de que esté
orientada a la creacion de
valor.

b) Realizar el sequimiento de
la estrategia y prdcticas de
responsabilidad social
corporativa de la sociedad
y la evaluacion de su grado
de cumplimiento, dando
cuenta de ello al Consejo de
Administracion sequn
corresponda.

c) Informar, __con _ cardcter
previo a su aprobacion por
el Consejo de
Administracion, el informe
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anual sobre
responsabilidad social

corporativa.

d) Coordinar el proceso de
reporte de la_informacidon
no__financiera _y sobre
diversidad, conforme a la
normativa aplicable y a los
estdndares internacionales

de referencia.

e) Conocer las modificaciones
legales _significativas _en
materia de responsabilidad
social e innovacion
responsable, asi como las
tendencias que en esta
materia se vayan
produciendo tales como las
relacionadas con la
economia circular a fin de
analizarlas y, en su caso,
impulsar planes de accidn.

f) Supervisar _y _evaluar la
estrategia de
comunicacion _y _relacion
con los distintos grupos de
interés, a excepcion de
accionistas e inversores.

q) Conocer y orientar las
politicas de la sociedad en
el dmbito medioambiental
y de sequridad, revisando
que son efectivas y que se
realiza una gestion
orientada _a_promover y
asequrar su cumplimiento.

h) Conocer e impulsar la
estrategia de accion social
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de la sociedad y sus planes
de patrocinio y mecenazgo.

i) Conocer, revisar y hacer
sequimiento de iniciativas y
actuaciones de la sociedad
relacionadas directamente
con la _sostenibilidad del
mercado de la celulosa y de
la_produccion de energia
renovable con biomasa y,
especialmente, con _la
disponibilidad de madera y
del combustible de
naturaleza __ forestal _y

agricola.

j) Conocer, revisar y hacer
sequimiento de las
actuaciones de la

compaiiia_en relacion con
su patrimonio forestal y, en
particular, impulsar _una
gestion sostenible de la
superficies _forestales, su
cultivo, cuidado y
mantenimiento _para _la
extraccion _de madera y
biomasa, que integre el
aprovechamiento racional
de todos los bienes.
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3.6  Modificacion del apartado 3 c) del articulo 24 relativo al cese de Consejeros

Se modifica el apartado 3 c) del articulo 24 con el fin de adaptarlo a la nueva distribucién de
competencias entre Comisiones.

El apartado 3 c) del articulo 24 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior Version actual

Articulo 24. Cese de Consejeros Articulo 24. Cese de Consejeros

3 «¢) cuando resulten gravemente |3 «c¢) cuando resulten gravemente
amonestados por el Comité de Auditoria | amonestados por la__Comision _de
Nombramientos y Retribuciones el-Ceraité
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por haber infringido sus obligaciones como | de—Auditeria por haber infringido sus

consejeros. obligaciones como consejeros.

3.7 Modificacion del apartado 2 del articulo 34 relativo al uso de los activos sociales

Se modifica el apartado 2 del articulo 34 con el fin de adaptarlo a la nueva distribucidn de
competencias entre Comisiones.

La redaccidn del apartado 2 del articulo 34 es la siguiente:

Version anterior Version actual

Articulo 34. Uso de activos sociales Articulo 34. Uso de activos sociales

2. Excepcionalmente podrd dispensarse | 2. Excepcionalmente podrd dispensarse al

al consejero de la obligacion de satisfacer | Consejero de la obligacion de satisfacer la

la contraprestacion, pero en este caso la | contraprestacion, pero en este caso la

ventaja patrimonial serd considerada | ventaja patrimonial serd considerada

retribucion indirecta 'y deberd ser | retribucion indirecta 'y deberd

autorizada por el Consejo previo informe
de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones del-Comité-deAuditoria.

ser
autorizada por el Consejo previo informe
del Comité de Auditoria.

3.8 Moadificacion del apartado 1 del articulo 35 relativo al uso de informacion no publica.

Se modifica el apartado 1 del articulo 35 con el fin de adaptarlo a la nueva distribuciéon de
competencias entre Comisiones.

La redaccién del apartado 1 del articulo 35 es la siguiente:

Version anterior Version actual

Articulo 35. Informacion no publica. Articulo 35. Informacion no publica.

1.El Consejero no podra usar informacion . . . .,
J P f 1.El Consejero no podra usar informacion

no publica de la compaiiia o de sociedades . ., .
P P no publica de la compania o de sociedades

de su grupo con fines privados, si no es

de su grupo con fines privados, si no es
del de

acuerdo del de

previo Consejo

previo  acuerdo Consejo

Administracion, de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de

Administracion, de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de
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Sociedades de Capital, que solicitard

previamente informe al Comité de

Sociedades de Capital, que solicitard

previamente informe de la _Comision de

Auditoria. Nombramientos _y  Retribuciones del
~omité-deAuditoria.
3.9 Moaodificacién del apartado 1 del articulo 36 relativo a oportunidades de negocios.

Se modifica el apartado 1 del articulo 36 con el fin de adaptarlo a la nueva distribuciéon de

competencias entre Comisiones.

La redaccién del apartado 1 del articulo 36 es la siguiente:

Version anterior

Version actual

Articulo 36. Oportunidades de negocio

Articulo 36. Oportunidades de negocio

1. El Consejero no puede aprovechar
directa o indirectamente en beneficio
propio o de un apersona vinculada una
oportunidad de negocio de la compafia, a
no ser que sea autorizado por la Junta
General o por el Consejo, de conformidad
con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital, previo informe del
Comité de Auditoria.

1. El Consejero no puede aprovechar
directa o indirectamente en beneficio
propio o de un apersona vinculada una
oportunidad de negocio de la compaiiia, a
no ser que sea autorizado por la Junta
General o por el Consejo, de conformidad
con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital, previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones cemité-de-Auditoria

3.10 Modificacion del apartado 3 del articulo 37 relativo a deberes de informacién del

Consejero

Se modifica el apartado 3 del articulo 37 para adaptarlo a lo dispuesto por la Ley de
Enjuiciamiento Criminal tras la reforma operada por la Ley 13/2015, de 5 de octubre que
sustituye la denominacién de imputado por la de investigado.

El apartado 3 del articulo 37 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 37. Deberes de informacion del
Consejero.

Articulo 37. Deberes de informacion del

Consejero.
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3. Los Consejeros deberdn asimismo
comunicar al Consejo, lo antes posible,
cualquier hecho o situacion que pueda
resultar relevante para su actuacion como
de la
especialmente aquellas circunstancias

administradores sociedad,
que les afecten y puedan perjudicar al
acredito y la reputacion de la compaiiia y,
en particular, las causas penales en las
que aparezcan como imputados.

3. Los Consejeros deberdn asimismo
comunicar al Consejo, lo antes posible,
cualquier hecho o situacion que pueda
resultar relevante para su actuacion como
de la
especialmente aquellas circunstancias que

administradores sociedad,
les afecten y puedan perjudicar al acredito
y la reputacion de la compafia y, en
particular, las causas penales en las que

aparezcan como imputades—investigados

significativos.

3.11 Modificacién del apartado 2 del articulo 40 relativo a transacciones con accionistas

Se modifica el apartado 2 del articulo 40 para introducir una mejora técnica en su redaccion:

Version anterior

Version actual

40.
accionistas significativos

Articulo Transacciones con

Articulo 40. Transacciones con accionistas
significativos

2.En cualquier caso, la aprobacion por el
de de
operaciones descritas en el apartado

Consejo Administracion las
anterior requerird de un informe previo del
Comité de Auditoria, en el que se valorard
la operacion correspondiente desde el
punto de vista de la igualdad de trato de
los accionistas y de las condiciones de

mercado.

2.En cualquier caso, la aprobacion por el
de de
operaciones descritas en el apartado

Consejo Administracion las
anterior requerird de un informe previo del
Comité de Auditoria, en el que se valorard
la operacion correspondiente, desde—el
mercade_en especial, desde el punto de

vista de las condiciones de mercado y,

cuando proceda, de la iqualdad de trato de

los accionistas.

En Madrid, a 26 de febrero de 2019
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