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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ENCE ENERGIA Y
CELULOSA, S.A. RELATIVO A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. OBJETO DEL INFORME

El consejo de administracion de Ence Energia y Celulosa, S.A. formula este informe al amparo
del articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, con el propdsito de poner en
conocimiento de la junta general de accionistas, convocada para su celebracién el dia 15 de
marzo de 2016 en primera convocatoria y al dia siguiente, el 16 de marzo, en segunda
convocatoria, la modificacion de determinados articulos del reglamento del consejo de

administracion que ha sido aprobada desde la celebracion de la ultima junta general.

Dicha modificacién ha sido aprobada por el consejo de administracién de la Sociedad el 15
de diciembre de 2015, si bien se ha considerado oportuno diferir la efectividad de las
modificaciones de los articulos 16.1y 17.1, relativas a la composicién del comité de auditoria
y de la comisién de nombramientos y retribuciones, al momento en que la junta general de
accionistas apruebe, en su caso, la modificacion de los articulos 51 y 51 bis de los estatutos

de la Sociedad.

Asimismo, mediante este informe el consejo pone en conocimiento de la junta que se ha
cumplido la condicién suspensiva a la que estaba sometida la efectividad de las ultimas
modificaciones al reglamento del consejo, aprobadas el 25 de marzo de 2015 y de las que se
informd en la junta general de 28 de abril de 2015, y cuya efectividad habia quedado
condicionada a la aprobacién por dicha junta de la modificacién de los estatutos y del

reglamento de la junta general de accionistas.
2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA MODIFICACION

La reforma de determinados preceptos del reglamento del consejo se ha llevado a cabo con
el objetivo de adaptarlo a las recomendaciones previstas en el Cédigo de Buen Gobierno de

las Sociedades Cotizadas, aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores el 18
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de febrero de 2015 (el “Cédigo de Buen Gobierno”), aprovechando asimismo para incluir

algunas mejoras técnicas que dan una mayor claridad a su redaccion.
3. ANALISIS DETALLADO DE LAS MODIFICACIONES

Expuestas las lineas generales, se explican a continuacion con mayor detalle las concretas

modificaciones a los articulos del reglamento del consejo de administracién.

3.1 Modificacién del apartado 1 del articulo 10 e inclusidn de un nuevo articulo 10 bis
relativo al consejero coordinador
3.1.1 Se elimina el tercer parrafo del apartado 1 del articulo 10 de forma que la figura del

consejero coordinador y sus funciones, previstas en la recomendacion 34 del Cédigo

de Buen Gobierno, pasan a estar reguladas en un nuevo articulo 10 bis.

Asi, el apartado 1 del articulo 10 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior Version actual

Articulo 10. El Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de
Administracion serd elegido, previo
informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, por el Consejo de entre sus
miembros.

El cargo de Presidente del Consejo de
Administracion podrd recaer en un
consejero ejecutivo. En este caso, su
designacion requerira el voto favorable de
las dos terceras partes de los miembros del
Consejo.

En caso de que el Presidente tenga la

condicion de consejero ejecutivo, el
Consejo, con la abstencion de los
consejeros  ejecutivos, nombrard un

consejero coordinador entre los consejeros
independientes, con las facultades
asignadas por la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 10. El Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de
Administracion  serd  elegido, previo
informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, por el Consejo de entre sus
miembros.

El cargo de Presidente del Consejo de
Administracion podrd recaer en un
consejero ejecutivo. En este caso, su
designacion requerird el voto favorable de
las dos terceras partes de los miembros del
Consejo.
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3.1.2 Seincluye un nuevo articulo 10 bis para regular la figura del consejero coordinador y

sus funciones.

Asi, el nuevo articulo 10 bis queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior Version actual

N/A Articulo 10 bis. El Consejero Coordinador

1. En caso de que el Presidente del Consejo
de Administracion tenga la condicion de
consejero __ejecutivo, el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones y con la
abstencion de los consejeros ejecutivos,
deberd _nombrar __necesariamente _un
consejero __coordinador _de entre  los
consejeros independientes que, sin perjuicio
de otros cometidos que le asigne la Ley o el
Consejo, tendrd las siquientes
responsabilidades bdsicas:

a) presidir el Consejo de Administracion en
ausencia del Presidente y del
Vicepresidente;

b) solicitar al Presidente la convocatoria del
Consejo _de Administracion y participar,
junto _con él, _en la_planificacion del
calendario anual de reuniones;

¢) hacerse eco de las preocupaciones de los
consejeros no ejecutivos;

d) mantener el contacto con los inversores
y los accionistas para _conocer sus puntos
de vista a efectos de formarse una opinion
sobre sus preocupdaciones, en particular, en
relacion con el gobierno corporativo de la

Sociedad; y

e) dirigir la evaluacion periddica del
Presidente y liderar y organizar, en su caso,
el plan de sucesion del Presidente.

2. La revocacion de alguna de las anteriores
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facultades requerird el informe previo de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, salvo que se trate de
facultades reconocidas en la ley, en cuyo
caso no podrdn ser revocadas.

3.2

Modificacion del apartado 3 del articulo 15 relativo a la comisién ejecutiva

Se modifica el apartado 3 del articulo 15 relativo a la comisién ejecutiva para dejar

constancia de que, de acuerdo con la recomendacién 38 del Cédigo de Buen Gobierno, se

entregardn copias de las actas de la comision ejecutiva a los consejeros.

Asi, el apartado 3 del articulo 15 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 15. Comision Ejecutiva

3. El Presidente de la Comision Ejecutiva
serd designado por el Consejo de
Administracion. La Secretaria de la
Comision Ejecutiva serd desempefiada por
el Secretario del Consejo, que podrd ser
sustituido o asistido por el Vicesecretario.

La Comision Ejecutiva celebrard sus
sesiones cuantas veces se considere
necesario y a solicitud de al menos tres de
sus integrantes o de su Presidente. El
Secretario levantard acta de los acuerdos
adoptados en la sesion, de los que se dard
cuenta al siguiente Pleno del Consejo de
Administracion. Igualmente, se pondrd a
disposicion de todos los Consejeros copia
de las actas de las sesiones de la Comision.

En aquellos casos en los que, a juicio del
Presidente o de tres de los miembros de la
Comision Ejecutiva, la importancia del
asunto asi lo recomiende, los acuerdos
adoptados por la Comision Ejecutiva se
someterdn a ratificacion del pleno del

Articulo 15. Comision Ejecutiva

3. El Presidente de la Comision Ejecutiva
serd designado por el Consejo de
Administracion. La Secretaria de la
Comision Ejecutiva serd desempefiada por
el Secretario del Consejo, que podrd ser
sustituido o asistido por el Vicesecretario.

La Comision Ejecutiva celebrard sus
sesiones cuantas veces se considere
necesario y a solicitud de al menos tres de
sus integrantes o de su Presidente. El
Secretario levantard acta de los acuerdos
adoptados en la sesion, de los que se dard
cuenta al siguiente Pleno del Consejo de
Administracion. Igualmente, se pendré—e
disposicion—de remitird _a todos los
Consejeros copia de las actas de las
sesiones de la Comision Ejecutiva.

En aquellos casos en los que, a juicio del
Presidente o de tres de los miembros de la
Comision Ejecutiva, la importancia del
asunto asi lo recomiende, los acuerdos
adoptados por la Comision Ejecutiva se
someterdn a ratificacion del pleno del
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Consejo. Igual régimen serd de aplicacion
a aquellos asuntos que el pleno del
Consejo hubiese remitido para su examen
a la Comision Ejecutiva reservdndose la
decision sobre los mismos.

En todo lo demds serdn de aplicacion a la
Comision Ejecutiva, en la medida en que
puedan serlo, las disposiciones de este
Reglamento relativas al funcionamiento
del Consejo de Administracion.

Consejo. Igual régimen serd de aplicacion a
aquellos asuntos que el pleno del Consejo
hubiese remitido para su examen a la
Comision Ejecutiva reservdndose la decision
sobre los mismos.

En todo lo demds serdn de aplicacion a la
Comision Ejecutiva, en la medida en que
puedan serlo, las disposiciones de este
Reglamento relativas al funcionamiento del
Consejo de Administracion.

3.3  Modificacidn de los apartados 1y 2 del articulo 16 relativo al comité de auditoria

3.3.1 Se modifica el apartado 1 del articulo 16 con el fin de exigir que la mayoria de los

miembros del comité de auditoria sean consejeros independientes, de acuerdo con la

recomendacion 39 del Cddigo de Buen Gobierno.

Asi, el apartado 1 del articulo 16 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 16.1. El Comité de Auditoria.

1. El Comité de Auditoria estard formado
por el numero de consejeros que, dentro
de lo previsto en los Estatutos, determine
el Consejo de Administracion, con un
minimo de tres y un mdximo de siete
miembros. Los miembros del Comité de
Auditoria serdn exclusivamente
consejeros no ejecutivos, dos de los
cuales, al menos, deberdn ser consejeros
independientes y uno de ellos serd
designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria serd
elegido entre los Consejeros
independientes que formen parte de él,, y
deberd ser sustituido al menos cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una

Articulo 16.1. El Comité de Auditoria.

1. El Comité de Auditoria estard formado
por el numero de consejeros que, dentro
de lo previsto en los Estatutos, determine
el Consejo de Administracion, con un
minimo de tres y un mdximo de siete
miembros. Los miembros del Comité de
Auditoria serdn exclusivamente consejeros
no ejecutivos, des-la mayoria de los cuales;
e¢—menos; deberdn ser consejeros
independientes y wno—de—ellos—serdn
designados teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria serd
elegido entre los Consejeros
independientes que formen parte de él; y
deberd ser sustituido al menos cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez
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vez transcurrido un ano desde su cese.

Asimismo, el Consejo de Administracion
podrd designar, de entre los miembros
del Comité de Auditoria, al Secretario del
Comité. A falta de designacion expresa,
ejercerd como Secretario del Comité de
Auditoria el Secretario, y en su caso el
Vicesecretario, del Consejo de
Administracion, aun cuando no sean
consejeros.

transcurrido un afio desde su cese.

Asimismo, el Consejo de Administracion
podrd designar, de entre los miembros del
Comité de Auditoria, al Secretario del
Comité. A falta de designacion expresa,
ejercerd como Secretario del Comité de
Auditoria el Secretario, y en su caso el
Vicesecretario, del Consejo de
Administracion, aun cuando no sean
consejeros.

3.3.2 Se modifican ciertos parrafos del apartado 2 del articulo 16 para dar cumplimiento a

las recomendaciones 6, 42 y 44 del Cédigo de Buen Gobierno.

De esta forma, los siguientes apartados del articulo 16.2 quedan redactados de la

siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 16.2.

Articulo 16.2.

4) velar por la independencia y eficacia de
la funcién de auditoria interna, proponer
la seleccion, nombramiento, reeleccion y
cese del responsable de este servicio,
proponer su presupuesto, examinar la
informacion periddica que este servicio
genere sobre sus actividades, y verificar
que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus
informes;

4) velar por la independencia y eficacia de
la funcion de auditoria interna, proponer
la seleccion, nombramiento, reeleccion y
cese del responsable de este servicio,
proponer su presupuesto, examinar la
informacion periédica que este servicio
genere sobre sus actividades,— verificar
que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus
informes_y aprobar la orientacion y sus
planes de trabajo, asequrdndose de que
su actividad esté enfocada
principalmente ___hacia riesqos
relevantes de la sociedad.

los

5) supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera
regulada;

5) supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera
regulada, asi como la integridad de ésta;

6) establecer las oportunas relaciones con

6) establecer las oportunas relaciones con
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los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen
por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria;

En todo caso el Comité de auditoria
deberd recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacion escrita de su
independencia frente a la sociedad o
sociedades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas sociedades
por los citados auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, o por las
personas o entidades vinculados a éstos
de acuerdo con los dispuesto en la Ley de
Auditoria de Cuentas;

los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos (velando, en
particular, por que la retribucion del
auditor de cuentas por su_trabajo no
comprometa _su___ calidad __ni ___su
independencia), para su examen por el
Comité, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria;

En todo caso el Comité de auditoria
deberd recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacion escrita de su
independencia frente a la sociedad o
sociedades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas sociedades
por los citados auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, o por las
personas o entidades vinculados a éstos
de acuerdo con los dispuesto en la Ley de
Auditoria de Cuentas;

Asimismo, el auditor externo deberd
mantener una reunion al afio con el pleno
del Consejo de Administracion para
informarle sobre el trabajo realizado y
sobre _la__evolucion de la _situacion
contable y de riesqos de la Sociedad.

7) emitir anualmente, con cardcter previo
a la emision del informe de auditoria de

cuentas, un informe en el que se
expresard una opinion sobre la
independencia de los auditores de

cuentas o sociedades de auditoria; este

7) emitir anualmente, con cardcter previo
a la emision del informe de auditoria de

cuentas, un informe en el que se
expresard una opinion sobre la
independencia de los auditores de

cuentas o sociedades de auditoria; este
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informe deberd pronunciarse, en todo
caso, sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el
apartado anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos
de la auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria;

informe serd publicado en la pdgina web
de la Sociedad y deberd pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace
referencia el apartado  anterior,
individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal,
los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, en relacion con
el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria;

11) supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad y de los sistemas
de control interno y de gestion de riesgos,
incluyendo los sistemas de control interno
sobre la informacion financiera, los
aspectos medioambientales, de
seguridad, la auditoria de prevencion de
riesgos laborales; supervisar la
designacion 'y  sustitucion de los
responsables; y discutir con los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria las
debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

11) supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad y de los sistemas
de control interno y de gestion de riesgos
financieros y no _financieros, incluyendo

los sistemas de control interno sobre la
informacion financiera, los aspectos
medioambientales, de seguridad, la
auditoria de prevencion de riesgos
laborales; supervisar la designacion y
sustitucion de los responsables; y discutir
con los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

14) examinar el cumplimiento de las
reglas de gobierno de la compahia y
hacer las propuestas necesarias para su
mejora. En particular, corresponde al
Comité de Auditoria recibir informacion y,
en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del Consejo de
Administracion de la compania;

14) examinar el cumplimiento de las
reglas de gobierno de la compaiia y
hacer las propuestas necesarias para su
mejora. En particular, corresponde al
Comité de Auditoria recibir informacion y,
en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del Consejo de
Administracion de la compafia y realizar
una ___evaluacion _ periddica __de __la
adecuacion del sistema de qobierno
corporativo de la Sociedad;

19) informar al Consejo de
Administracion sobre la politica general
de responsabilidad social corporativa,
incluyendo los principios bdsicos y el

19) informar al Consejo de Administracion
sobre la politica general de
responsabilidad  social corporativa,
incluyendo los principios bdsicos y el
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marco general de actuacion para la
gestion de las prdcticas de
responsabilidad social corporativa que
asume la Sociedad;

marco general de actuacion para la
gestion de las prdcticas de
responsabilidad social corporativa que
asume la Sociedad 'y realizar un
sequimiento y evaluacion de su grado de
cumplimiento _velando por que esté
orientada a la creacion de valor.

En el caso de que en la referida labor de
informacion al Consejo de Administracion
el Comité de Auditoria _prepare un
informe _anual sobre la_politica _de
responsabilidad social corporativa, dicho
informe serd publicado en la pdgina web
de la Sociedad con antelacion suficiente a
la_celebracion de la Junta General de
Accionistas ordinaria;

N/A

20) supervisar y evaluar los procesos de
relacion con los distintos qrupos de
interés;

N/A

21) analizar e informar con cardcter
previo al Consejo de Administracion sobre
las _operaciones _de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte
realizar _la _Sociedad, sus condiciones
econdmicas y su_impacto contable y, en
especial, en su caso, sobre la ecuacion de
canje propuesta;

N/A

de
los

22) supervisar __la ___estrategia
comunicacion y  relacion  con
accionistas e inversores;

20) las restantes especificamente
previstas en este Reglamento.

20)23) las restantes especificamente
previstas en este Reglamento.
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3.4 Modificacion de los apartados 1 y 2 del articulo 17 relativo a la comisidon de

nombramientos y retribuciones

Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 17, relativos a la composicion vy
responsabilidades basicas de la comision de nombramientos y retribuciones, para adaptarlos

a las recomendaciones 47 y 50 del Cédigo de Buen Gobierno.

Con este fin, los siguientes apartados del articulo 17 quedan redactados de la siguiente

manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 17.1.

Articulo 17.1.

de Nombramientos vy
Retribuciones estara formada
exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, nombrados por el Consejo de
Administracion en el numero que éste
determine, con un minimo de tres y un
maximo de siete miembros, de los cuales
dos, al menos, deberan ser consejeros

independientes.

La Comision

El Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones serd
designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella.

Asimismo, el Consejo de Administracidn
podra designar, de entre los miembros
de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, al Secretario de la
Comision. A falta de designacidn expresa,
ejercerd como Secretario de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones el
Secretario, y en su caso el Vicesecretario,
del Consejo de Administraciéon, aun
cuando no sean consejeros.

La Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones estara formada
exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, nombrados por el Consejo de
Administracion en el numero que éste
determine, con un minimo de tres y un
maximo de siete miembros, de los cuales
des,—al—menos;/la_mayoria _deberan ser

consejeros independientes.

El Presidente de Ila Comisién de
Nombramientos y Retribuciones sera
designado de entre los consejeros

independientes que formen parte de ella.

Asimismo, el Consejo de Administracion
podra designar, de entre los miembros de
la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, al Secretario de |Ia
Comision. A falta de designacién expresa,
ejercerd como Secretario de la Comisidon
de Nombramientos y Retribuciones el
Secretario, y en su caso el Vicesecretario,
del Consejo de Administracién, aun
cuando no sean consejeros.

Articulo 17.2.

Articulo 17.2.
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e) examinar y organizar la sucesion del
Presidente del Consejo y del primer
ejecutivo de la compaiia y, en su caso,
hacer propuestas al Consejo para que
dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada;

e) examinar y organizar, en su caso junto
con el consejero coordinador, la sucesion
del Presidente del Consejo y del primer
ejecutivo de la compaiia y, en su caso,
hacer propuestas al Consejo para que
dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada;

j) proponer la revision periddica de los
programas de retribucion de aquellos
Directivos que determine el Consejo de
Administracion, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos y velar por
su cumplimiento;

j) proponer la revision periddica de los
programas de retribucion de los
consejeros y de aquellos directivos que
determine el Consejo de Administracion,
incluidos los sistemas retributivos con
acciones y su_aplicacion, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos-, velar por
su cumplimiento y verificar la informacion
sobre remuneraciones de los consejeros y
directivos, asi_como garantizar _que su
remuneracion individual sea
proporcionada a la_que se pague a los
demds consejeros y altos directivos de la
sociedad;

N/A

n) velar por que los eventuales conflictos
de intereses _no __ perjudiquen __ la
independencia del asesoramiento externo
prestado a la comision;

N/A

o) coordinar el proceso de reporte de la
informacion __no__ financiera _y __sobre
diversidad, conforme a la _normativa
aplicable y a los estdndares
internacionales de referencia;

n) las restantes especificamente previstas
en este Reglamento.

ajp) las  restantes  especificamente
previstas en este Reglamento.
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3.5 Modificacion de los apartados 1 y 4 del articulo 18 relativo a las reuniones del
consejo
3.5.1 Se modifica el apartado 1 del articulo 18 a los efectos de modificar el nimero minimo

de reuniones del de acuerdo con |la

consejo de administracion anuales,

recomendacion 26 del Cddigo de Buen Gobierno.

Por ello, el apartado 1 del articulo 18 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 18. Reuniones del Consejo de
Administracion

1. El Consejo de Administracion se
reunird, a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno
para el buen funcionamiento de Ia
compaiia, con un minimo de seis sesiones
anuales y, al menos, una vez al trimestre.

Asimismo, los administradores que
constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo de Administracion
podrdn convocarlo, indicando el orden del
dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si,
previa peticion al Presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

Articulo 18. Reuniones del Consejo de
Administracion

1. El Consejo de Administracion se
reunird, a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno
para el buen funcionamiento de Ila
compahia, con un minimo de seis ocho
sesiones anuales y, al menos, una vez al
trimestre.

Asimismo, los administradores que
constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo de Administracion
podrdn convocarlo, indicando el orden del
dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si,
previa peticion al Presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

3.5.2 Asimismo, se modifica el apartado 4 del articulo 18 con el objetivo de adaptarse a la
recomendacion 26 del Cédigo de Buen Gobierno y establecer un programa de
reuniones del consejo y de asuntos generales a tratar en ellas y la posibilidad de que

cada consejero pueda, individualmente, proponer otros puntos del orden del dia.

Asi, el apartado 4 del articulo 18 queda redactado de la siguiente manera:
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Version anterior

Version actual

Articulo 18. Reuniones del Consejo de
Administracion

4 El Consejo elaborard un plan anual
de las sesiones ordinarias antes del
comienzo de cada ejercicio, por el que se
establezca una periodicidad de las
reuniones que permita al Consejo
desempefiar sus funciones con eficacia.

Articulo 18. Reuniones del Consejo de
Administracion

4 El Consejo elaborard un plan anual
de las sesiones ordinarias antes del
comienzo de cada ejercicio, por el que se
establezca—una—mperiodicidad—de—las
reuniones el programa de fechas de las
reuniones y el contenido general de los
asuntos a tratar que permita al Consejo
desempefiar sus funciones con eficacia,
sin_perjuicio _de que el orden del dia
concreto de cada reunion se elabore con
cardcter previo a su_convocatoria. Los
Consejeros __podrdn, __individualmente,
proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

3.6

3.6.

Modificacion del articulo 19 bis relativo a la evaluacion del consejo de

administracion y de sus comisiones

Cédigo de Buen Gobierno.

1 Se modifica el articulo 19 bis para dar cumplimiento a las recomendaciones 6 y 36 del

El articulo 19 bis queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 19 bis. Evaluacion del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones.

1 El Consejo de Administracion en pleno
evaluard, al menos una vez al afo, su
funcionamiento y la calidad y eficiencia de
sus trabajos, asi como el funcionamiento
de sus Comisiones y Comités a partir de
los informes que éstos le eleven 'y
propondrd, en su caso y sobre la base de
su resultado, un plan de accion que corrija

Articulo 19 bis. Evaluacion del Consejo
de Administracion y de sus Comisiones.

1. El Consejo de Administracion en pleno
evaluard—et—menos una vez al afo; y

adoptara ensu caso—su—f-&naen&%eﬁe—y

en—su—case y sobre la base de su
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las deficiencias detectadas.

El resultado de la evaluacion se
consignard en el acta de la sesion o se
incorporard a ésta como anejo.

2 El Consejo evaluard también con
cardcter anual el desempefio del
Presidente del Consejo y del primer
ejecutivo de la compaiiia, previo informe
de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

resultado, un plan de accion que corrija
las deficiencias detectadas respecto de:

del
de

eficiencia
Consejo

calidad vy
del

a) Lla
funcionamiento

Administracion;

b) el funcionamiento y la composicion de
las comisiones;

c) la diversidad en la composicion y
competencias del Consejo de
Administracion;

d) el desempefio del Presidente del
Consejo _de Administracion _y _ del
consejero_delegado teniendo en cuenta,
en su caso, la evaluacion realizada por el
Consejero Coordinador o por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones;

e) el desempefio y la aportacion de cada
consejero, prestando especial atencion a
los _responsables de las distintas
comisiones del Consejo de
Administracidn.

El resultado de Ila evaluacion se
consignard en el acta de la sesion o se
incorporard a ésta como anejo.

2. Si_en el marco de las referidas
evaluaciones se preparasen _informes
sobre el funcionamiento del Comité de
Auditoria _y de la___Comision _de
Nombramientos y Retribuciones, dichos
informes serdn publicados en la pdgina
web de la Sociedad con antelacion
suficiente a la celebracion de la Junta de
Accionistas ordinaria.
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3 El Presidente del Consejo organizard y
coordinard con los Presidentes de las
Comisiones 'y Comités la evaluacion
periddica del Consejo y del primer
ejecutivo de la compaiiia.

3. Para la realizacidon de la evaluacion de
las _distintas _comisiones se partird del
informe que estas eleven al Consejo de
Administracion, y para la de este ultimo,

del que eleve la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.
4. Cada tres ahos, el Consejo de

Administracion _serd auxiliado para la
realizacion de la _evaluacion por un
consultor _externo, cuya independencia
serd verificada por la comision de
nombramientos.

3.7 Moaodificacién del apartado 1 del articulo 27 relativo al auxilio de expertos

Se modifica el apartado 1 del articulo 27 con el fin de aclarar la predisposicion de la Sociedad
de ofrecer a los consejeros el auxilio de expertos y un programa de actualizacién de
conocimientos cuando las circunstancias lo exijan o aconsejen, de acuerdo con las

recomendaciones 29 y 30 del Cédigo de Buen Gobierno.

El apartado 1 del articulo 27 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 27. Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el
ejercicio de sus funciones, los consejeros
externos pueden solicitar la contratacion
con cargo a la sociedad de asesores
legales, contables, financieros u otros
expertos.

El encargo ha de versar necesariamente

Articulo 27. Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el
ejercicio de sus funciones, y siempre que
las circunstancias lo exijan, la Sociedad
pondrd a disposicion de los consejeros, y
los consejeros externes—pueden podrdn
solicitar la contratacion con cargo a la
sociedad de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente
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sobre problemas concretos de cierto
relieve complejidad que se presenten en el
desempefio del cargo.

sobre problemas concretos de cierto
relieve complejidad que se presenten en
el desempeiio del cargo.

2. Con independencia de lo anterior, la
Sociedad ofrecerd _a los consejeros,
programas de actualizacion de
conocimientos cuando las circunstancias

lo aconsejen.

3.8 Moadificacidon del apartado 2 del articulo 37 relativo a los deberes de informacion

del consejero

Se modifica el apartado 2 del articulo 37 con el fin de regular la publicacién en la web de la
Sociedad de cierta informacién sobre los consejeros, de acuerdo con la recomendacion 18

del Cédigo de Buen Gobierno.

La redaccidn del apartado 2 del articulo 37 es la siguiente:

Version anterior

Version actual

Articulo 37. Deberes de informacion del
Consejero

2. El consejero deberd informar a la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones de aquellas de sus
obligaciones profesionales que pudieran
interferir en la dedicacion exigida a los
Consejeros para el eficaz desemperfio de
sus funciones y, en cualquier caso, sobre
los otros consejos de administracion de
sociedades cotizadas o no a los que
pertenezca.

Articulo 37. Deberes de informacion del
Consejero

2. El consejero deberd informar a la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones de aquellas de sus
obligaciones profesionales que pudieran
interferir en la dedicacion exigida a los
Consejeros para el eficaz desemperio de
sus funciones y, en cualquier caso, sobre
los otros consejos de administracion de
sociedades cotizadas o no a los que
pertenezca, asi _como sobre las demds
actividades __retribuidas __que __ realice
cualquier que sea su naturaleza, siempre
que las funciones desempefiadas no sean
las de representacion o gestion de su
propio patrimonio (exceptuando, por
tanto, la pertenencia a consejos o la
realizacion de actividades remuneradas en
relacion con sociedades familiares vy
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patrimoniales). La informacion recibida de
los consejeros serd publicada en la pdgina
web de la Sociedad.

3.9 Inclusion de un nuevo parrafo en el apartado 2 del articulo 37 relativo al nimero
maximo de consejos de otras sociedades a los que pueden pertenecer los

consejeros de la Sociedad

Se incluye un nuevo parrafo al final del apartado 2 del articulo 37 con el fin de establecer el
numero maximo de consejos de otras sociedades a los que pueden pertenecer los
consejeros de la Sociedad, de acuerdo con la recomendacién 25 del Cddigo de Buen

Gobierno.

La redaccién de este nuevo parrafo es la siguiente:

Version anterior Version actual

Articulo 37.2. Articulo 37.2.

N/A El numero mdximo de consejos de otras
sociedades de los que los consejeros de la
Sociedad pueden formar parte no deberd
exceder de 3 en el caso de los consejeros
ejecutivos y 5 en el caso de los consejeros
no ejecutivos (exceptuando las sociedades
familiares y patrimoniales).

Con cardcter excepcional y a la vista de las
circunstancias personales y profesionales
concurrentes, el Consejo, previo informe
favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, podrd
autorizar _de forma _individual que se
supere el limite establecido en el pdrrafo
anterior cuando aprecie que ello no limita
o compromete la dedicacion del consejero
afectado. En caso de producirse, se dard
cuenta de esta autorizacion en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.
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3.10 Modificacion del articulo 40

significativos

Se incluye un nuevo apartado 4 del articulo 40 para prever que, en caso de que la Sociedad

prepare un informe sobre operaciones vinculadas, dicho informe sea publicado en la pagina

relativo a

web de la Sociedad de conformidad con la recomendaciéon 6 del Cédigo de Buen Gobierno.

Asi, el nuevo apartado 4 del articulo 40 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

N/A

Articulo 40. Transacciones con
accionistas significativos.

4. En caso de que el Comité de Auditoria
prepare _un_informe en relacion con las
operaciones descritas en el apartado 1 de
este articulo 40, dicho informe serd
publicado en la pdgina web de la Sociedad
con antelacion suficiente a la celebracion
de la Junta de Accionistas ordinaria.

En Madrid, a 12 de febrero de 2016
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