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ENERGIA & CELULOSA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ENCE ENERGIA Y
CELULOSA, S.A. RELATIVO A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

1. OBJETO DEL INFORME

El consejo de administraciéon de Ence Energia y Celulosa, S.A. (la “Sociedad”) formula el
presente informe al amparo del articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital para
justificar las razones de la propuesta de modificacion de determinados articulos de los
estatutos sociales, que se somete a la aprobacidn de la junta general de accionistas de la
Sociedad convocada para su celebracion el dia 27 de abril 2015 a las 12:30 horas, en primera

convocatoria y el dia 28 de abril 2015 a la misma hora, en segunda convocatoria.
2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacién de determinados articulos de los estatutos sociales de la
Sociedad tiene su justificaciéon en la necesidad de adaptar dicho texto a las novedades
introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014”). Esta
reforma pretende también actualizar y mejorar técnicamente determinados preceptos, con
el objetivo principal de lograr una mayor claridad en su redacciéon y una mayor coherencia

con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital recién reformada.
3. ANALISIS DETALLADO DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

Expuestas las lineas generales de la propuesta de modificacidn, a continuacion se justifican y
explican con mayor detalle las concretas modificaciones de ciertos articulos de los estatutos

sociales de la Sociedad que se someten a aprobacién.

3.1 Propuesta de modificacidon del articulo 21 de los estatutos sociales relativo a los

érganos sociales

En primer lugar, la propuesta de modificacidon del sub-apartado (x) del apartado 2 tiene por

objeto ajustar su redaccién para que el supuesto se refiera a la transferencia a sociedades
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dependientes de actividades esenciales que hasta ese momento eran desarrolladas por la

Sociedad, de acuerdo con el articulo 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

En segundo lugar, se propone modificar el sub-apartado (xi) del apartado 2 para incluir la
necesidad de que sea la junta general de accionistas de la Sociedad quien apruebe la
aportaciéon a otra sociedad de activos esenciales, de acuerdo con el apartado (f) del articulo

160 de la Ley de Sociedades de Capital.

Por ultimo, de acuerdo con el articulo 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital, se propone
afadir un nuevo sub-apartado (xiii) para incluir como materia reservada de la junta general
la aprobacién de la politica de remuneraciones, la cual mantendrd su vigencia durante los
tres ejercicios siguientes a aquél en que haya sido aprobada por la junta general, salvo que

antes de ese plazo la junta acuerde su modificacion.

Asi, los sub-apartados (x), (xi) y (xiii) del apartado 2 del articulo 21 quedarian redactados de

la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 21.- Organos sociales

(x) Acordar la filializacion o

aportacion a sociedades
dependientes de los  activos
operativos de la Sociedad

convirtiendo a ésta en una pura
holding;

(xi)  Aprobar, en su caso, la
adquisicion o la enajenacion de
activos cuando, por su calidad y
volumen, impliquen una modificacion
efectiva del objeto social.

Articulo 21.- Organos sociales

(x) Acordar la filiglizacién—o
apertacion @  transferencia a
sociedades dependientes de les
) ) o laSociedad
. ,
holding actividades esenciales
desempefadas hasta ese _momento
por la Sociedad, aunque la Sociedad
mantenga el pleno dominio de

aquéllas;
(xi)  Aprobar, en su caso, la
adquisicion, la enajenacion la

aportacion a otra sociedad de activos
euandeo esenciales o de aquellos que,
por su calidad y volumen, impliquen
una modificacion efectiva del objeto
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social.

(xiii)  Aprobar la  politica  de
remuneraciones de los consejeros en
los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital. La politica de
remuneraciones aprobada por la
Junta General se mantendrd durante
los tres ejercicios siquientes a_aquél
en _que haya sido aprobada por la
Junta _General, salvo que sea
modificada por un nuevo acuerdo de
la Junta General.

Propuesta de modificacion del articulo 22 de los estatutos sociales relativo a la

junta general

Se propone especificar en este articulo 22 que la mayoria necesaria para aprobar acuerdos

deberd ser simple, de acuerdo con el articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el articulo 22 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 22.-Junta General

Los accionistas constituidos en Junta
General, debidamente convocada,
decidirdn por mayoria en los asuntos
propios de la competencia de la
Junta.

Todos los socios, incluso los
disidentes y los que no hayan
participado en la reunion, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta
General.

La Junta General se rige por lo
dispuesto en la Ley, en los Estatutos y
en el Reglamento de la Junta
General, que desarrollara vy
completard la regulacion legal y
estatutaria.

Articulo 22.-Junta General

Los accionistas constituidos en Junta
General, debidamente convocada,
decidirdn por mayoria simple en los
asuntos propios de la competencia de
la Junta.

Todos los socios, incluso los
disidentes y los que no hayan
participado en la reunion, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta
General.

La Junta General se rige por lo
dispuesto en la Ley, en los Estatutos y
en el Reglamento de la Junta
General, que  desarrollaré y
completara la regulacion legal y
estatutaria.
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3.3 Propuesta de modificaciéon del articulo 26 de los estatutos sociales relativo a la

convocatoria de la junta general

En primer lugar, se propone incluir en el parrafo segundo de este articulo la posibilidad de
que la reunidén de la junta general de la Sociedad se celebre en un lugar distinto al del
término municipal en el que la Sociedad tenga su domicilio, de acuerdo con el articulo 175
de la Ley de Sociedades de Capital. Dicha modificacion no trae causa de las novedades
introducidas por la Ley 31/2014, sino que tiene por objeto dotar de una mayor flexibilidad al

funcionamiento de la junta general.

En segundo lugar, con el fin de ajustar la redaccién de los parrafos quinto y sexto al articulo
519 de la Ley de Sociedades de Capital, se propone rebajar del 5% al 3% el umbral minimo
para que los accionistas de la Sociedad puedan solicitar que se publique un complemento a
la convocatoria de la junta general ordinaria de accionistas o puedan presentar propuestas
de acuerdo fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del

dia de la junta convocada.

Asi, el articulo 26 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 26.- Convocatoria de la

Junta General

La Junta General deberd ser
convocada por el Consejo de
Administracion, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en
Espafia, en la pdgina web de la
Comision Nacional del Mercado de
Valores, y en la pdgina web de la
Sociedad, por lo menos un mes antes
de la fecha fijada para su celebracion,
salvo los casos en que la ley
establezca una antelacion diferente,
en cuyo caso se estard a lo que ésta

Articulo 26.-
Junta General

Convocatoria de la

La Junta General deberd ser
convocada por el Consejo de
Administracion, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en
Espafia, en la pdgina web de la
Comision Nacional del Mercado de
Valores, y en la pdgina web de la
Sociedad, por lo menos un mes antes
de la fecha fijada para su celebracion,
salvo los casos en que la ley
establezca una antelacion diferente,
en cuyo caso se estard a lo que ésta
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Estado actual

Version Propuesta

disponga.

El anuncio expresard el nombre de la
Sociedad, la fecha y hora de la
reunion en primera convocatoria, el
lugar de celebracion, el orden del dia
en el que figurardn todos los asuntos
que han de tratarse y el cargo de la
persona o personas que realizan la
convocatoria, asi como cualesquiera
otras menciones exigidas legalmente.
Podrd, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se
reunird la Junta en segunda
convocatoria.

Entre la primera y la sequnda reunion
deberd mediar, por lo menos, un
plazo de 24 horas.

Si la Junta General, debidamente
convocada, no se celebrara en
primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, deberd ésta ser anunciada,
con el mismo orden del dia y los
mismos requisitos de publicidad que
la primera, dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con el plazo de
antelacion a la fecha de la reunion
que se establezca en la legislacion
aplicable.

Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social podrdn solicitar que se
publique un complemento de Ia
convocatoria de una Junta ordinaria
incluyendo uno o mds puntos en el
orden del dia siempre que los nuevos
puntos vayan acompaiados de una
justificacion o, en su caso, de una

disponga.

El anuncio expresard el nombre de la
Sociedad, la fecha y hora de la
reuniéon en primera convocatoria, el
lugar de celebracion, que podrd ser
distinto _al del término municipal en
que la Sociedad tenga su domicilio, el
orden del dia en el que figuraran
todos los asuntos que han de tratarse
y el cargo de la persona o personas
que realizan la convocatoria, asi
como cualesquiera otras menciones
exigidas legalmente. Podrd,
asimismo, hacerse constar la fecha
en la que, si procediera, se reunird la
Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la sequnda reunion
deberd mediar, por lo menos, un
plazo de 24 horas.

Si la Junta General, debidamente
convocada, no se celebrara en
primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, deberd ésta ser anunciada,
con el mismo orden del dia y los
mismos requisitos de publicidad que
la primera, dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con el plazo de
antelacion a la fecha de la reunion
que se establezca en la legislacion
aplicable.

Los accionistas que representen, al
menos, el tres eiree por ciento (35%)
del capital social podrdn solicitar que
se publique un complemento de la
convocatoria de una Junta ordinaria
incluyendo uno o mds puntos en el
orden del dia siempre que los nuevos
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Estado actual

Version Propuesta

propuesta de acuerdo justificada. En
ningun caso podrd ejercitarse este
derecho respecto de las
convocatorias de juntas generales
extraordinarias. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria
deberd publicarse con quince (15)
dias de antelacion como minimo a la
fecha establecida para la reunion de
la Junta.

Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social, podrdn, en el mismo
plazo senalado en el pdrrafo anterior,
presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada.
La Sociedad asegurard la difusion de
estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se
adjunte segun lo previsto en la ley.

puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En
ningun caso podrd ejercitarse este
derecho respecto de las
convocatorias de juntas generales
extraordinarias. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El
complemento de Ila convocatoria
deberd publicarse con quince (15)
dias de antelacion como minimo a la
fecha establecida para la reunion de
la Junta.

Los accionistas que representen, al
menos, el tres eiree por ciento (35%)
del capital social, podrdan, en el
mismo plazo sefialado en el pdrrafo
anterior, presentar  propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la
junta  convocada. La Sociedad
asegurard la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se
adjunte segun lo previsto en la ley.

Propuesta de modificacion del articulo 27 de los estatutos sociales relativo a la

facultad y obligacién de convocar la junta general de accionistas

Se propone rebajar del 5% al 3% el umbral minimo para que los accionistas de la Sociedad
puedan solicitar la convocatoria de la junta general de accionistas de acuerdo con el articulo
495 de la Ley de Sociedades de Capital. Este precepto dispone que el porcentaje minimo del

5% que se exige con caracter general para el ejercicio de ciertos derechos de accionistas en
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general de accionistas, sera del 3% en las sociedades cotizadas.

Asi, el articulo 27 quedaria redactado de la siguiente manera:

3.5

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 27.- Facultad y obligacion
de convocar

Los administradores podrdn convocar
Junta General Extraordinaria de
accionistas, siempre que lo estimen

Articulo 27.- Facultad y obligacion
de convocar

Los administradores podrdn convocar
Junta General Extraordinaria de
accionistas, siempre que lo estimen

conveniente para los intereses | conveniente para los intereses
sociales. sociales.
Deberdn, asimismo, convocarla | Deberadn, asimismo, convocarla

cuando lo solicite un numero de
socios titular de, al menos, un cinco
por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta. En este caso, la
Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al
organo de administracion para
convocarla.

Los administradores confeccionardn
el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud.

cuando lo solicite un numero de
socios titular de, al menos, un einece
tres por ciento (3%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta. En este caso, la
Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al
Organo de administracion para
convocarla.

Los administradores confeccionardn
el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud.

Propuesta de modificacion del articulo 28 de los estatutos sociales relativo a la

junta universal

Se propone ajustar la redaccién de este articulo a los efectos de incluir, en relacién con la
junta universal, la posibilidad de que el capital social no solo se encuentre presente sino
también representado en la junta, de acuerdo con el articulo 178 de la Ley de Sociedades de

Capital.
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Asi, el articulo 28 quedaria redactado de la siguiente manera:

3.6

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 28.-Junta Universal

No obstante lo dispuesto en los
articulos anteriores, la Junta se
entenderd convocada y quedard
vdlidamente constituida para tratar
cualquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta. La Junta
Universal podrd celebrarse en
cualquier lugar.

Articulo 28.-Junta Universal

No obstante lo dispuesto en los
articulos anteriores, la Junta se
entenderd convocada y quedard
vdlidamente constituida para tratar
cualquier asunto, siempre que esté
presente o representado todo el
capital social y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracion de la
Junta. La Junta Universal podrd
celebrarse en cualquier lugar.

Propuesta de modificacion del articulo 29 de los estatutos sociales relativo a la

constitucion de la junta

Se propone modificar el apartado 1 de este articulo para incluir que, para la adopcidn de los

acuerdos en que la Ley de Sociedades de Capital exige un quérum reforzado, si el capital

presente o representado supera el 50%, bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria

absoluta, de acuerdo con el articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el apartado 1 del articulo 29 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 29.- Constitucion de la Junta

1. La Junta General quedarad
vdlidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas,
presentes o representados, posean, al
menos, el 25 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria, serd vdlida la
constitucion de la Junta, cualquiera
que sea el capital concurrente a la
misma.

Articulo 29.- Constitucion de la Junta

1. La Junta General quedard
vdlidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas,
presentes o representados, posean, al
menos, el 25 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria, serd vdlida la
constitucion de la Junta, cualquiera
que sea el capital concurrente a la
misma.

8/29



\ence

ENERGIA & CELULOSA

Estado actual Version Propuesta

Para la adopcion de los acuerdos en
que la Ley exija un qudrum de
constitucion reforzado, si el capital
presente o representado supera el
cincuenta por ciento (50%), bastard
con _que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta.

3.7 Propuesta de modificacion del articulo 34 de la Ley de Sociedades de Capital

relativo al derecho de informacion

Se propone adaptar este articulo a las novedades introducidas por la Ley 31/2014 en
relaciéon con el suministro de informacion al accionista. En particular, se propone:
(i) completar los supuestos de exencion de la obligacion de facilitar la informacion solicitada
de acuerdo con el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital; y (ii) establecer que el
consejo de administracidon podra limitar su contestacién a la remisidon de la informacién ya
facilitada cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la
informacidn solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa en la pagina web
de la Sociedad, bajo el formato pregunta-respuesta, de acuerdo con el articulo 520 de la Ley

de Sociedades de Capital.

Asi, el articulo 34 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 34.-
informacion

Derecho de

Los accionistas gozardn de derecho

de informacion en los términos
previstos en la Ley.
Los Administradores estardn

obligados a facilitar, en la forma y
dentro de los plazos previstos por la
Ley, la informacidn que, con arreglo a
lo alli previsto, los accionistas

Articulo 34.- Derecho de

informacion

Los accionistas gozardn de derecho

de informacion en los términos
previstos en la Ley.
Los Administradores estardn

obligados a facilitar, en la forma y
dentro de los plazos previstos por la
Ley, la informacidn que, con arreglo a
lo alli previsto, los accionistas
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Estado actual

Version Propuesta

soliciten, salvo en los casos en que
resulte legalmente improcedente y,
en particular, cuando, a juicio del
Presidente, la publicidad de esa
informacion perjudique los intereses
sociales. Esta ultima excepcion no
procederd cuando la solicitud esté
apoyada  por accionistas  que
representen, al menos, la cuarta
parte del capital.

soliciten, salvo en los casos en que
resulte legalmente improcedente y,
en particular, cuando esa
informacion sea innecesaria_para la
tutela de los derechos del accionista,
existan __razones __ objetivas _ para
considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o te su publicidad
de—esa—informeacion perjudique tes
intereses—socigdes a la Sociedad o a
las _sociedades  vinculadas. Esta
ultima excepcion no procederd

cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital.

Cuando, con anterioridad a la
formulacion _de  una _ pregunta
concreta, la informacion solicitada

esté disponible de manera clara,
expresa y directa _para todos los
accionistas en la _pdgina web de la
Sociedad, bajo el formato pregunta-

respuesta, el Consejo de
Administracion _podrd _limitar _su
contestacion _a___remitirse _a__la
informacion _ facilitada _en dicho
formato.

3.8 Propuesta de modificacion del articulo 35 de los estatutos sociales relativo a la

deliberacién y adopcién de acuerdos

En primer lugar, se propone reformar el apartado 3 de este articulo para limitar la facultad
del presidente de la junta general de someter a votacidn conjunta los acuerdos en los que la

Ley de Sociedades de Capital exija su votacion separada.

En segundo lugar, se propone modificar el apartado 4 y precisar que los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de acuerdo con el articulo 201 de la Ley de Sociedades de

Capital.
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Asi, los apartados 3 y 4 del articulo 35 de los estatutos sociales quedarian redactados de la

siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 35.- Deliberacion y adopcion
de acuerdos

3. Por ultimo, se someterdn a
votacion las diferentes propuestas de
acuerdo. A tal efecto, cada uno de los
puntos del orden del dia se someterd
individualmente a votacion. No
obstante, si las circunstancias lo
aconsejan, el Presidente de la Junta
podrd resolver que se sometan
conjuntamente a votacion las
propuestas correspondientes a varios
puntos del orden del dia, en cuyo
caso el resultado de la votacion se
entenderd individualmente
reproducido para cada propuesta si
ninguno de los asistentes expresara
su voluntad de modificar el sentido
del voto respecto de alguna de ellas.
En caso contrario, se reflejardn en el
acta las modificaciones de voto
expresadas por cada uno de los
asistentes y el resultado de la
votacion que corresponda a cada
propuesta como consecuencia de las
mismas.

Corresponderd al Presidente, de
conformidad con lo dispuesto en
estos Estatutos y en el Reglamento de
la Junta General, fijar el sistema de
votacion  que  considere  mds
apropiado 'y dirigir el proceso
correspondiente.

El voto a distancia se admitird en los
términos previstos en el articulo

Articulo 35.- Deliberacion y adopcion

de acuerdos

3. Por ultimo, se someterdn a
votacion las diferentes propuestas de
acuerdo. A tal efecto, cada uno de los
puntos del orden del dia se someterd
individualmente a votacion. No
obstante, si las circunstancias lo
aconsejan, el Presidente de la Junta
podrd resolver que se sometan
conjuntamente a votacion las
propuestas correspondientes a varios
puntos del orden del dia, siempre que
no se trate de asuntos qgue la Ley de
Sociedades de Capital exija que sean
votados de forma separada, en cuyo
caso el resultado de la votacion se
entenderd individualmente
reproducido para cada propuesta si
ninguno de los asistentes expresara
su voluntad de modificar el sentido
del voto respecto de alguna de ellas.
En caso contrario, se reflejardn en el
acta las modificaciones de voto
expresadas por cada uno de los
asistentes y el resultado de Ila
votacion que corresponda a cada
propuesta como consecuencia de las
mismas.

Corresponderd al Presidente, de
conformidad con lo dispuesto en
estos Estatutos y en el Reglamento de
la Junta General, fijar el sistema de
votacion  que  considere  mds
apropiado 'y dirigir el proceso
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siguiente.

4. La Junta General, ordinaria o
extraordinaria, adoptard sus
acuerdos con las mayorias exigidas
por la Ley de Sociedades de Capital,
de votos presentes o representados.
Cada accion con derecho a voto
presente o representada en la Junta
General dard derecho a un voto.

La mayoria necesaria para aprobar
un acuerdo requerird el voto
favorable de la mitad mds uno de las

acciones con derecho a voto
presentes o representadas en la Junta
General. Quedan a salvo los

supuestos en los que la Ley o estos
Estatutos Sociales estipulen una
mayoria superior.

correspondiente.

El voto a distancia se admitird en los
términos previstos en el articulo
siguiente

4. La Junta General, ordinaria o
extraordinaria, adoptard sus acuerdos
[ , -y !
de—Sociedades—deCapital—de—votos
presentes—o—representados  por
mayoria _simple de votos presentes o
representados, salvo los supuestos en
los que la Ley o estos Estatutos
Sociales __estipulen __una __mayoria
superior. Cada accion con derecho a
voto presente o representada en la
Junta General dard derecho a un voto.

! . : :
! e
; ble de la poitac pad "

Propuesta de modificacion del articulo 40 de los estatutos sociales relativo a la

duracién, cooptacion y cese de los consejeros

Se propone modificar el tercer parrafo para eliminar la exigencia de que el nombramiento

por cooptacion de los consejeros de las sociedades andnimas cotizadas tenga que efectuarse

necesariamente “entre los accionistas” de la Sociedad, de acuerdo con el apartado 2 del

nuevo articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el parrafo tercero del articulo 40 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta
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Estado actual

Version Propuesta

Articulo 40.-Duracion, cooptacion y
cese

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los administradores se
produjesen vacantes, el Consejo
podrd designar entre los accionistas
las personas que hayan de ocuparlas
hasta que se reuna la primera Junta

Articulo 40.-Duracion, cooptacion y
cese

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los administradores se
produjesen vacantes, el Consejo
podrd designar entre—tos—accionistas
las personas que hayan de ocuparlas
hasta que se reuna la primera Junta

General. General.

3.10 Propuesta de modificacion del articulo 42 de los estatutos sociales relativo a la

retribucion de los consejeros

Se propone modificar este articulo para adaptarlo al nuevo régimen de retribucion de los
consejeros contenido en los articulos 217 y 529 novodecies de la Ley de Sociedades de

Capital.

En primer lugar, en el apartado 1 de este articulo, se propone precisar que el importe de las
retribuciones que puede satisfacer la Sociedad con caracter anual al conjunto de sus
consejeros en su condicion de tales por todos los conceptos, incluyendo los previstos en el

articulo 43 de los estatutos, no excedera de la cantidad que determine la Junta General.

En segundo lugar, se propone establecer que la cantidad exacta a abonar a cada consejero
deberd fijarse en funcidn de sus responsabilidades, pertenencia a comisiones y otras

circunstancias que se consideren relevantes.

Por ultimo, se propone modificar el apartado 3 para incluir la exigencia de que los conceptos
retributivos cumplan con la politica aprobada por la junta general de accionistas de la

Sociedad y sean aprobados de acuerdo con la Ley.

Asi, el articulo 42 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta
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Estado actual

Version Propuesta

Articulo 42.-Retribucion

1. El cargo de administrador es
retribuido, mediante la percepcion de
una asignacion periddica
determinada y de dietas por la
asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion 'y de sus
Comisiones y Comités. El importe de
las retribuciones que puede satisfacer
la Sociedad con cardcter anual al
conjunto de sus consejeros por dichos
conceptos no excederd de la cantidad
que a tal efecto determine la Junta
General, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 43.2 siguiente. La
cantidad asi  determinada  se
mantendrdé  mientras no  sea
modificada por un nuevo acuerdo de
la Junta General. La fijacion de la
cantidad exacta a abonar dentro de
ese limite, su distribucion entre los
distintos consejeros y la periodicidad
de su percepcion corresponde al
Consejo de Administracion.

2.  Adicionalmente y con
independencia de la retribucion
contemplada en el apartado anterior,
los administradores podrdn ser
también retribuidos mediante Ia
entrega de acciones o de derechos de

Articulo 42.-Retribucion

1. El cargo de administrador es
retribuido, mediante la percepcion de
una asignacion periddica

determinada y de dietas por la
asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion 'y de sus
Comisiones y Comités. El importe de
las retribuciones que puede satisfacer
la Sociedad con cardcter anual al
conjunto de sus consejeros en su
condicion de tales por todos los
diches conceptos, incluyendo los
previstos en el articulo 43 siquiente,
no excederd de la cantidad que a tal
efecto determine la Junta General. sin

e . | oeiens]
432 —siguiente La cantidad asi

determinada se mantendrd mientras
no sea modificada por un nuevo
acuerdo de la Junta General. La
fijacion de la cantidad exacta a
abonar dentro de ese limite, su
distribucion entre los distintos
consejeros y la periodicidad de su
percepcion corresponde al Consejo de
Administracion, que deberd tomar en
consideracion __las _ funciones _y
responsabilidades atribuidas a cada
administrador, _la___pertenencia _a
Comisiones del Consejo y las demds

circunstancias objetivas que
considere relevantes.

2. Adicionalmente y con
independencia de la retribucion

contemplada en el apartado anterior,
los administradores podrdan ser
también retribuidos mediante la
entrega de acciones o de derechos de
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Estado actual

Version Propuesta

opcion sobre las mismas o mediante
cualquier otro sistema de
remuneracion que esté referenciado
al valor de las acciones, ya sean de la
propia Sociedad o de sociedades de
su grupo. La aplicacion de tales
sistemas de retribucion deberd ser
acordada por la Junta General,
conforme a lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

3. La retribucion prevista en este
articulo serd compatible e
independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones,
pensiones 0 compensaciones de
cualquier clase, establecidos con
cardcter general o singular para
aquellos miembros del Consejo de
Administracion que mantengan con
la Sociedad wuna relacion laboral
comun o especial de alta direccion o
de prestacion de servicios, relaciones
que serdn compatibles con la
condicion de miembro del Consejo de
Administracion, sin perjuicio de que
tales conceptos retributivos habrdn
de hacerse constar en la memoria
anual, en los términos previstos en la
Ley de Sociedades de Capital y demds
disposiciones aplicables.

opcion sobre las mismas o mediante
cualquier otro sistema de
remuneracion que esté referenciado
al valor de las acciones, ya sean de la
propia Sociedad o de sociedades de
su grupo. La aplicacion de tales
sistemas de retribucion deberd ser
acordada por la Junta General,
conforme a lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

3. La retribucion prevista en este
articulo serd compatible e
independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de
cualquier clase, establecidos con
cardcter general o singular para
aquellos miembros del Consejo de
Administracion que mantengan con
la Sociedad una relacion laboral
comun o especial de alta direccion o
de prestacion de servicios, relaciones
que serdn compatibles con la
condicion de miembro del Consejo de
Administracion, sin perjuicio de que
tales conceptos retributivos deban
cumplir _con la_politica retributiva
aprobada por la _Junta General, se
hagan constar en la memoria anual y
deban ser aprobados en los términos
previstos en la Ley de Sociedades de
Capital 'y demds disposiciones
aplicables.
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3.11 Propuesta de modificacion del articulo 43 de los estatutos sociales relativo a los

seguros y sistemas de prevision

Se propone modificar el apartado 2 de este articulo con objeto de incluir la referencia al
limite establecido en el articulo 42.1 de los estatutos sociales, de acuerdo con el articulo 529

septdecies.

Asi, el apartado 2 del articulo 43 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 43.- Seguros y sistemas de
prevision

2. La Sociedad podrd establecer
para sus consejeros un sistema de
pensiones para el supuesto de
fallecimiento, jubilacion, invalidez,
incapacidad para el ejercicio del
cargo o retiro, cuyo importe,
condiciones y caracteristicas serdn
fijados  por el Consejo de
Administracion, sin que la cuantia de
la dotacion pueda superar, por
persona y afo, la suma de las
percepciones que por todos los
conceptos  hubiera  recibido el
interesado en el ultimo ejercicio
econdmico, o afo natural si esta
cuantia es mayor, por razon de su
pertenencia al Consejo de
Administracion. Este sistema de
pensiones podrd ser externalizado
total o parcialmente por la Sociedad.

Articulo 43.- Seguros y sistemas de
prevision
2. La Sociedad podrd establecer

para sus consejeros, dentro del limite
fijado por la Junta general conforme

al apartado 1 del articulo anterior, un
sistema de pensiones para el
supuesto de fallecimiento, jubilacidn,
invalidez, incapacidad para el
ejercicio del cargo o retiro, cuyo
importe, condiciones y caracteristicas
serdn fijados por el Consejo de
Administracion, sin que la cuantia de
la dotaciéon pueda superar, por
persona y aho, la suma de las
percepciones que por todos los
conceptos  hubiera  recibido el
interesado en el ultimo ejercicio
econdmico, o afo natural si esta
cuantia es mayor, por razon de su
pertenencia al Consejo de
Administracion. Este sistema de
pensiones podrd ser externalizado
total o parcialmente por la Sociedad.
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3.12 Propuesta de modificaciéon del articulo 44 de los estatutos sociales relativo a la

responsabilidad de los consejeros

La modificacion de este articulo tiene como objetivo incluir la obligacién de los
administradores de cumplir los deberes impuestos por la Ley, los estatutos sociales y los
reglamentos de la Sociedad. Asimismo, se propone simplificar este articulo y remitir las
obligaciones de los administradores a las establecidas por la Ley, para evitar que la variaciéon
de las obligaciones establecidas legalmente, conlleve una modificacién de los estatutos en el

futuro.

Asi, el articulo 44 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 44.-Responsabilidad

Los administradores desempefiardn
su cargo con la diligencia de un
ordenado empresario y
representante leal y cumplirdn con el
resto de deberes inherentes a su
cargo.

El Reglamento del Consejo de
Administracion  desarrollaré  las
concretas obligaciones del consejero
derivadas del deber de lealtad y, en
particular, de los deberes de guardar
confidencialidad sobre la informacion
de la Sociedad a la que tenga acceso
en el ejercicio de su cargo y de no
realizar actividades que supongan
una competencia efectiva con las de
la Sociedad. Asimismo, el Reglamento
del Consejo prestard particular
atencion a las situaciones de conflicto
de interés, y establecerd los
oportunos procedimientos y
garantias para su autorizacion o
dispensa de conformidad con o
dispuesto en los articulos 225 y

Articulo 44.-Responsabilidad

Los administradores desempefiardn
su cargo con la diligencia de un
ordenado empresario y
representante leal y cumplirdn con-el
resto—de—deberes—inherentes—g—su
earge_los deberes impuestos por la
Ley, estos Estatutos, el Reglamento
de la Junta General y el Reglamento
del Consejo de Administracion.

El Reglamento del Consejo de
Administracion  desarrollaré  las
concretas obligaciones del consejero
derivadas de sus deberes del-deberde

lealtad—y—en—partictar—de—los

legalmente establecidos y prestard
particular atencion a las situaciones

de conflicto de interés y—establecerd
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Estado actual

Version Propuesta

siguientes de la Ley de Sociedades de
Capital.

; —

Propuesta de modificacion del articulo 45 de los estatutos sociales relativo a la

convocatoria y lugar de celebracion de las reuniones del consejo

Se propone incluir la obligacién del consejo de administracidon de la Sociedad de reunirse al

menos una vez al trimestre, de acuerdo con el articulo 245 de la Ley de Sociedades de

Capital.

Asi, el articulo 45 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 45.-Convocatoria y lugar de
celebracion

El Consejo de Administracion se
reunird a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime
oportuno para el buen
funcionamiento de la compaiia.

Asimismo, los consejeros  que
constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo de

Administracion podrdan convocarlo,
indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho Ia
convocatoria en el plazo de un mes.

En la convocatoria constard el orden
del dia. Salvo en aquellos supuestos
en que, al amparo de la anterior

Articulo 45.-Convocatoria y lugar de
celebracion

El Consejo de Administracion se
reunird a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime
oportuno para el buen
funcionamiento de la compaiiia y, al
menos, una vez al trimestre.

Asimismo, los consejeros que
constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo de

Administracion podrdn convocarlo,
indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

En la convocatoria constard el orden
del dia. Salvo en aquellos supuestos
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Estado actual

Version Propuesta

facultad, se establezca otra
posibilidad, las convocatorias se
cursardn por el Presidente con un
minimo de dos dias de antelacion a la
fecha en que deba tener lugar la
reunion. Siempre que la reunion
hubiese sido solicitada por un tercio
de los componentes del Consejo de
Administracion, el Presidente no
podrd demorar la convocatoria por
un plazo mayor de un mes a contar
desde la fecha en que se le haya
requerido de forma fehaciente.

Las reuniones tendrdn lugar, de
ordinario, en el domicilio social, pero
podrdn también celebrarse en otro
lugar que determine el Presidente.

Sin  perjuicio de lo indicado
anteriormente, salvo que la Ley lo
impida, podrdn adoptarse acuerdos
sin sesion y por escrito, ajustdndose a
los  requisitos 'y  formalidades
establecidas en el Reglamento del
Registro Mercantil. Asimismo, y con
sujecion a lo que en su caso
desarrolle el Reglamento del Consejo
de Administracion, el Consejo podrd
celebrarse en varias salas
simultdneamente siempre y cuando
se asegure por medios audiovisuales
o telefénicos la interactividad e
intercomunicacion en tiempo real y,
por tanto, la unidad de acto.

en que, al amparo de la anterior
facultad, se  establezca  otra
posibilidad, las convocatorias se
cursardn por el Presidente con un
minimo de dos dias de antelacion a la
fecha en que deba tener lugar la
reunion. Siempre que la reunion
hubiese sido solicitada por un tercio
de los componentes del Consejo de
Administracion, el Presidente no
podrd demorar la convocatoria por
un plazo mayor de un mes a contar
desde la fecha en que se le haya
requerido de forma fehaciente.

Las reuniones tendran lugar, de
ordinario, en el domicilio social, pero
podrdn también celebrarse en otro
lugar que determine el Presidente.

Sin  perjuicio de lo indicado
anteriormente, salvo que la Ley lo
impida, podrdn adoptarse acuerdos
sin sesion y por escrito, ajustdndose a
los  requisitos 'y  formalidades
establecidas en el Reglamento del
Registro Mercantil. Asimismo, y con
sujecion a lo que en su caso
desarrolle el Reglamento del Consejo
de Administracion, el Consejo podrd
celebrarse en varias salas
simultdneamente siempre y cuando
se asegure por medios audiovisuales
o telefonicos la interactividad e
intercomunicacion en tiempo real y,
por tanto, la unidad de acto.

Propuesta de modificacidon del articulo 47 de los estatutos sociales relativo a los

cargos del consejo

Se propone incluir que la comisién de nombramientos y retribuciones emita un informe

previo para la eleccion del presidente, del vicepresidente y del secretario del consejo de
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de Sociedades de Capital, respectivamente.

Asi, el articulo 47 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 47.- Cargos del Consejo

El Consejo elegird de su seno un
Presidente y podrd elegir uno o varios
Vicepresidentes. En caso de que sean
varios los  Vicepresidentes, se
numerardn correlativamente. Los
Vicepresidentes, por el orden
correlativo establecido, y, en su
defecto, el Consejero que a este
efecto sea elegido interinamente,
sustituirdn al Presidente en caso de
ausencia o imposibilidad.

Compete asimismo al Consejo la
eleccion de Secretario y, en su caso,
de Vicesecretario, que podrdn ser o
no Consejeros; en caso de vacante o
ausencia o Si  no concurriesen
aquéllos, les sustituird el Consejero
de menor edad de entre los asistentes
a la reunion.

Articulo 47.- Cargos del Consejo

El Consejo, previo informe de la
Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, elegird de su seno un
Presidente y podrd elegir uno o varios
Vicepresidentes. En caso de que sean
varios los  Vicepresidentes, se
numerardn correlativamente. Los
Vicepresidentes, por el orden
correlativo establecido, y, en su
defecto, el Consejero que a este
efecto sea elegido interinamente,
sustituirdn al Presidente en caso de
ausencia o imposibilidad.

Compete asimismo al Consejo la
eleccion, previo informe de la
Comision __de _Nombramientos _y
Retribuciones, de Secretario y, en su
caso, de Vicesecretario, que podrdn
ser o no Consejeros; en caso de
vacante o ausencia o0 Si no
concurriesen aquéllos, les sustituird el
Consejero de menor edad de entre los
asistentes a la reunion.

3.15 Propuesta de modificacion del articulo 49 de los estatutos sociales relativo a los

érganos delegados y consultivos del consejo

La modificacién de este articulo tiene por objeto, en primer lugar, incluir la obligacion del
consejo de administracion de la Sociedad de constituir un comité de auditoria y una
comision de nombramientos y retribuciones, con la composicion y las funciones minimas

gue se indican en la Ley de Sociedades de Capital.
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Asimismo, se propone incluir en este articulo la obligacién del consejo de administracion de
realizar una evaluacién anual de su funcionamiento y del de sus comisiones, de acuerdo con

el articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el articulo 49 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 49.- Organos delegados y
consultivos del Consejo

El Consejo de Administracion podrd
designar de su seno una Comision
Ejecutiva, asi como otra u otras
Comisiones a las que encomiende
competencias en asuntos o materias
determinados 'y delegarles, con
cardcter temporal o permanente,
todas o parte de sus funciones,
excepto aquéllas que legalmente o
por acuerdo de la Junta General
fueren de la exclusiva competencia
del Consejo y las que asi se establezca
en las normas que el Consejo apruebe
al amparo de la facultad conferida en
el articulo 245 de la Lley de
Sociedades de Capital. Las mismas
delegaciones podrdn realizarse en el
Presidente, en el Vicepresidente o
Vicepresidentes o en cualesquiera
otros consejeros.

La delegacion  permanente de
facultades del Consejo de
Administracion en la  Comision
Ejecutiva, en otra u otras Comisiones
delegadas, en uno o varios consejeros
delegados y la designacion de los
Administradores que hayan de
ocupar tales cargos, requerirdn para
su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes

Articulo 49.- Organos delegados y
consultivos del Consejo

El Consejo de Administracion podrd
designar de su seno una Comision
Ejecutiva y _deberd constituir, al
menos, un Comité de Auditoria y una
Comision __de Nombramientos y
Retribuciones, con la _composicion y
las funciones minimas que se indican
en la Ley de Sociedades de Capital y
en el Reglamento del Consejo de
Administracion. Asimismo, el Consejo
podrd  designar otra u otras
Comisiones a las que encomiende
competencias en asuntos o materias
determinados 'y delegarles, con
cardcter temporal o permanente,
todas o parte de sus funciones,
excepto aquéllas que legalmente o
por acuerdo de la Junta General
fueren de la exclusiva competencia
del Consejo y las que asi se establezca
en las normas que el Consejo apruebe
al amparo de la facultad conferida en
el articulo 245 de la Ley de
Sociedades de Capital. Las mismas
delegaciones podran realizarse en el
Presidente, en el Vicepresidente o
Vicepresidentes o en cualesquiera
otros consejeros.

La delegacion
facultades del

permanente  de
Consejo de
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Estado actual

Version Propuesta

del Consejo y no producirdn efecto
alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

La Comisidn Ejecutiva, las Comisiones
delegadas y los consejeros delegados
dardn cuenta al Consejo de
Administracion de las principales
decisiones adoptadas en el ejercicio
de las facultades delegadas.

Podrd asimismo el Consejo de
Administracion designar otras
comisiones o comités a los que
encomiende competencias en
asuntos o materias determinadas.

Administracion en la  Comision
Ejecutiva, en otra u otras Comisiones
delegadas, en uno o varios consejeros
delegados y la designacion de los
Administradores que hayan de
ocupar tales cargos, requerirdn para
su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes
del Consejo y no producirdn efecto
alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

La Comisidn Ejecutiva, las Comisiones
delegadas y los consejeros delegados
dardan cuenta al Consejo de
Administracion de las principales
decisiones adoptadas en el ejercicio
de las facultades delegadas.

Podré asimismo el Consejo de
Administracion designar otras
comisiones o comités a los que
encomiende competencias en
asuntos o materias determinadas.

El Consejo de Administracion deberd
realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento 'y el de sus

Comisiones y proponer, en su caso y
sobre la base de su resultado, un plan
de accion que corrija las deficiencias
detectadas. El resultado de la
evaluacion se consignard en el acta
de la sesion o se incorporard a ésta

como anejo.

3.16 Propuesta de modificacion del articulo 51 de los estatutos sociales relativo al

comité de auditoria

Se propone modificar este articulo con el fin de adaptar su redaccién al articulo 529

guaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital. En primer lugar, se propone modificar las
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normas relativas a la composicién del comité de auditoria de acuerdo con el articulo 529
quaterdecies 1, de forma que el Comité de Auditoria pasard a estar formado exclusivamente

por consejeros no ejecutivos, con un minimo de dos consejeros independientes.

Asimismo, se propone completar las competencias del Comité de Auditoria con las
establecidas en el apartado 4 del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de

Capital.

Por ultimo, en relacidon con el deber del comité de auditoria de informar al consejo de
administracion, se propone incluir una referencia a la Ley, los estatutos sociales y el

reglamento del consejo de administracién.

Asi, el articulo 51 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual

Version Propuesta

Articulo 51.- Comité de Auditoria

En todo caso, el Consejo de
Administracion designard en su seno
un Comité de Auditoria, formado por
un minimo de tres y un mdximo de
siete consejeros, la mayoria de los
cuales deberdn ser consejeros no
ejecutivos, y uno de los cuales, al
menos, serd independiente y serd
designado teniendo en cuenta sus
conocimientos 'y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o
en ambas.

Sin perjuicio de las que puedan serle
encomendadas por el Consejo de
Administracion, el Comité de
Auditoria contard con las siguientes
competencias minimas:

Articulo 51.- Comité de Auditoria

En todo «caso, el Consejo de
Administracion designard en su seno
un Comité de Auditoria, formado per

- ! . !

, . - "

exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, con _un _minimo de tres,
dos de los cuales, al menos, deberdn
ser consejeros _independientes y uno
de ellos serd designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

Sin perjuicio de las que puedan serle
encomendadas por el Consejo de
Administracion, el Comité de
Auditoria contard con las siguientes
competencias minimas:
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1. Informar en la Junta General
de Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del
control interno de la Sociedad y la
auditoria interna, asi como discutir
con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

3. Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la
informacion financiera regulada.

4. Proponer al Consejo de
Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de
Accionistas, la designacion de los
auditores de cuentas externos, de
acuerdo con la normativa aplicable a
la Sociedad.

5. Establecer las  oportunas
relaciones con los auditores de
cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por
el Comité de Auditoria, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.

En todo caso, deberd recibir
anualmente de los auditores de
cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o

1. Informar en la Junta General
de Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del
control interno de la Sociedad, la
auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los
iscales, asi como discutir con los
auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

3. Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la
informacion financiera regulada.

4. Proponer al Consejo de
Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de
Accionistas, la designacién seleccion,
nombramiento, reeleccion y
sustitucion _de los auditores de
cuentas externos, asi como las
condiciones de su_contratacion y
recabar __reqularmente de él
informacion __sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, de acuerdo
con la normativa aplicable a la
Sociedad.

5. Establecer las  oportunas
relaciones con los auditores de
cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por
el Comité de Auditoria, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras
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entidades vinculadas a ésta directa o

indirectamente, asi  como la
informacion  de  los  servicios
adicionales de cualquier clase

prestados a estas entidades por los
citados auditores, o por las personas
o entidades vinculadas a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la

legislacion  sobre auditoria  de
cuentas.

6. Emitir anualmente, con
cardcter previo al informe de

auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresard una opinion sobre
la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe  deberd
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales
a que hace referencia el apartado
anterior.

comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.

En todo «caso, deberd recibir
anualmente de los auditores de
cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi  como la
informacion  de  los  servicios
adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los
citados auditores, o por las personas
o entidades vinculadas a éstos, asi
como los correspondientes
honorarios __percibidos _de  estas
entidades por los auditores externos
o por las personas o entidades
vinculados a éstos, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

6. Emitir anualmente, con
cardcter previo al informe de
auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresard una opinion sobre
la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe deberd
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales
a que hacer referencia el apartado
anterior, individualmente
considerados _y _en _su__conjunto,
distintos de la auditoria legal y en
relacion __con el régimen _de
independencia o con la _normativa
requladora de auditoria.

7. Informar, con cardcter previo,
al Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la Ley,
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El Consejo de Administracion, de
entre los miembros no ejecutivos del
Comité de Auditoria, designard al
Presidente del Comité, el cual deberd
ser sustituido cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afo
desde su cese.

Asimismo, el Consejo de
Administracion podrd designar, de
entre los miembros del Comité de
Auditoria, al Secretario del Comité. A
falta de designacion expresa, ejercerd
como Secretario del Comité de
Auditoria el Secretario, y en su caso el
Vicesecretario, del Consejo de
Administracion, aun cuando no sean
consejeros.

El Comité de Auditoria dispondrd de

los medios necesarios para el
ejercicio de sus competencias,
adoptando sus decisiones  por

mayoria de asistentes, presentes y
representados, con el voto dirimente
de su Presidente en caso de empate.
Se reunird, por acuerdo del propio
Comité o de su Presidente, cuantas
veces sea preciso y, al menos, cuatro
veces al afio.

estos Estatutos y en el Reglamento
del Consejo y, en particular, sobre la

informacion _ financiera _que la
Sociedad deba hacer publica, la
creacion o) adquisicion de

participaciones _en _entidades de
propdsito especial o domiciliadas en
paraisos fiscales y las operaciones
con partes vinculadas.

El Consejo de Administracion, de
entre los consejeros independientes
del Comité de Auditoria, designard al
Presidente del Comité, el cual deberd
ser sustituido cada cuatro anos,
pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afo
desde su cese.

Asimismo, el Consejo de
Administracion podrd designar, de
entre los miembros del Comité de
Auditoria, al Secretario del Comité. A
falta de designacidn expresa, ejercerd
como Secretario del Comité de
Auditoria el Secretario, y en su caso el
Vicesecretario, del Consejo de
Administracion, aun cuando no sean
consejeros.

El Comité de Auditoria dispondrd de

los medios necesarios para el
ejercicio de sus competencias,
adoptando  sus  decisiones  por

mayoria de asistentes, presentes y
representados, con el voto dirimente
de su Presidente en caso de empate.
Se reunird, por acuerdo del propio
Comité o de su Presidente, cuantas
veces sea preciso y, al menos, cuatro
veces al afio.
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A través de su Presidente, el Comité
de Auditoria informard al Consejo de
Administracion, al menos dos veces al
afio, del contenido y acuerdos de las
reuniones del Comité.

A través de su Presidente, el Comité
de Auditoria infermearé deberd
informar al Consejo de
Administracion el-menes-dosvecesal

aho—del-contenidoy—acuerdos—delas

reuniones-del-Comité en los términos
y condiciones previstos en la Ley,
estos Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

3.17 Propuesta de inclusion de un articulo 51 bis en los estatutos sociales relativo a la

comision de nombramientos y retribuciones

Se propone incluir un nuevo articulo 51 bis que recoja la regulacidon de la comisién de
nombramientos y retribuciones, de acuerdo con el articulo 529 quindecies de la Ley de
Sociedades de Capital. En particular, se incluyen las normas relativas a su composicién y su
funcionamiento y, en relacién con sus competencias, se efectla una remisién a la Ley y al

reglamento del consejo de administracion.
Asi, el articulo 51 bis quedaria redactado de la siguiente manera:

“El Consejo de Administracion designard en su seno una Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que estard formada exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con un
minimo de tres miembros, al menos,

de los cuales dos, deberdn ser consejeros

independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd designado por el

Consejo de Administracion de entre los consejeros independientes que formen parte de ella.

Asimismo, el Consejo de Administracion podrd designar, de entre los miembros de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, al Secretario de la Comision. A falta de
designacion expresa, ejercerd como Secretario de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones el Secretario, y en su caso el Vicesecretario, del Consejo de Administracion, aun

cuando no sean consejeros.
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones dispondrd de los medios necesarios para el
ejercicio de sus competencias, adoptando sus decisiones por mayoria de asistentes, presentes
y representados, con el voto dirimente de su Presidente en caso de empate. Se reunird, por
acuerdo de la propia Comision o de su Presidente, cuantas veces sea preciso y, al menos,

cuatro veces al afio.

Sin perjuicio de cualesquiera otras competencias que le fueran atribuidas por el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd aquellas

competencias que determinen la Ley y el Reglamento del Consejo de Administracion.”

3.18 Propuesta de modificacion del articulo 53 de los estatutos sociales relativo a la

impugnacion de los acuerdos del consejo de administracion

Se propone rebajar del 5% al 3%, el umbral minimo para que los accionistas puedan
impugnar los acuerdos del consejo de administracién de la Sociedad, de acuerdo con el
articulo 495 (en relacién con el articulo 491) de la Ley de Sociedades de Capital. Este
precepto dispone que el porcentaje minimo del 5% que se exige con caracter general para el
ejercicio de ciertos derechos de accionistas en sociedades anénimas, incluyendo por tanto,
el derecho a impugnar los acuerdos del consejo de administracién de la Sociedad, sera del

3% en las sociedades cotizadas.

Asi, el articulo 53 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual Version Propuesta

Articulo 53.-Impugnacion de los | Articulo 53.-lmpugnacion de los
acuerdos del Consejo de | acuerdos del Consejo de
Administracion Administracion

que representen un 5 por 100 de/ que I’epresenten un tres por ClentO 5
capital social podrén impugnar los | Pe+—+66 del capital social podrdn

acuerdos nulos y anulables de los | impugnar los acuerdos nulos 'y
érganos colegiados de | anulables de los 6rganos colegiados

administracién, con arreglo a los de administracion, con arreglo a los

plazos y al procedimiento que la Ley | Plazos y al procedimiento que la Ley
establece. establece.

28/29



\ence

ENERGIA & CELULOSA

3.19 Propuesta de modificacion del articulo 59 de los estatutos sociales relativo al

informe anual de gobierno corporativo

Se propone incluir en un nuevo apartado la obligacién del consejo de administracion de la
Sociedad de elaborar y publicar anualmente un informe sobre remuneraciones de los

administradores, de acuerdo con el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el articulo 59 quedaria redactado de la siguiente manera:

Estado actual Version Propuesta

Articulo 59.- Informe anual de
gobierno corporativo

Articulo 59.- Informes anuales de

i .

De conformidad con lo establecido en
la Ley, el Consejo de Administracion
aprobard y hard publico con cardcter

De conformidad con lo establecido en
la Ley, el Consejo de Administracion
aprobard y hard publico con cardcter

anual un informe de gobierno
corporativo.

anual un informe de gobierno
corporativo.

Asimismo, el Consejo de
Administracion deberd elaborar y
publicar _anualmente _un __informe
sobre __remuneraciones __de __ los
administradores _en los términos y
con el contenido previsto en la Ley de
Sociedades de Capital.

En Madrid, a 25 de marzo de 2015
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