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ENERGIA & CELULOSA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ENCE ENERGIA Y
CELULOSA, S.A. RELATIVO A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. OBJETO DEL INFORME

El consejo de administracion de Ence Energia y Celulosa, S.A. (la “Sociedad”) formula este
informe al amparo del articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, con el propdsito de
poner en conocimiento de la junta general de accionistas convocada para su celebracion el
dia 27 de abril de 2015, a las 12:30 horas, en primera convocatoria y el 28 de abril de 2015, a
la misma hora, en segunda convocatoria, la modificacion de determinados articulos del
reglamento del consejo de administracion. Dicha modificacion ha sido aprobada por el
consejo de administracion de la Sociedad el 25 de marzo de 2015, si bien se ha considerado
oportuno diferir la efectividad de la modificacion al momento en que la junta general de
accionistas apruebe, en su caso, la modificacidn de los estatutos y del reglamento de la junta

general de accionistas.
2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA MODIFICACION

En términos semejantes a la justificacién de las propuestas de modificacién de la redaccién
de los estatutos sociales y del reglamento de la junta general de accionistas de la Sociedad,
la reforma de determinados articulos del reglamento del consejo de administracidn de la
Sociedad responde a la necesidad de adaptar este texto a las novedades introducidas por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014”). Esta reforma pretende actualizar y
mejorar técnicamente determinados preceptos del reglamento del consejo de
administracion, con el objetivo principal de lograr una mayor claridad en su redaccién y una

mayor coherencia con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital recién reformada.
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3. ANALISIS DETALLADO DE LAS MODIFICACIONES

Expuestas las lineas generales de la reforma, a continuacién se justifican y explican con
mayor detalle las concretas modificaciones de ciertos articulos del reglamento del consejo

de administracion de la Sociedad.

3.1 Modificacién del articulo 3 del reglamento del consejo de administracion relativo a

la modificacion al propio reglamento

Se modifica el apartado 1 del articulo 3 a los efectos de afiadir la posibilidad de que este
reglamento sea también modificado a instancia del comité de auditoria o de la comisién de

nombramientos y retribuciones por acuerdo mayoritario.

Asi, el apartado 1 del articulo 3 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 3. Modificacion.

1. El presente Reglamento sdlo
podrd modificarse a instancia del
Presidente, del Vicepresidente (o del
primero de ellos en caso de que
existan varios) o de un tercio del
numero de consejeros en el ejercicio
del cargo.

Articulo 3. Modificacion.

1. El presente Reglamento sdlo
podrd modificarse a instancia del
Presidente, del Vicepresidente (o del
primero de ellos en caso de que
existan varios), del Comité de
Auditoria o de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, por

acuerdo _mayoritario, o de un tercio
del numero de consejeros en el
ejercicio del cargo.

3.2 Modificacion del articulo 5 del reglamento del consejo de administracion relativo a

la funcion general de supervision

En primer lugar, la modificacidén del apartado 3 de este articulo tiene por objeto remitir las
facultades indelegables del consejo de administracion de la Sociedad a la Ley de Sociedades
de Capital y eliminar la identificacién detallada de las mismas, para evitar que la mera
variaciéon de las facultades legalmente indelegables conlleve en el futuro una modificacién

de la redaccidn del reglamento del consejo de administracion.
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En segundo lugar, se traslada el apartado 4 al articulo 40 (ver infra).

Por ultimo, se modifica el apartado 5 de este articulo a los efectos de establecer que,
excepcionalmente, cuando concurran razones de urgencia debidamente justificadas, los
organos o personas delegadas podran adoptar las facultades que tengan un caracter

indelegable, de acuerdo con el articulo 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el articulo 5 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior Version actual

Articulo 5. Funcion general de | Articulo 5. Funcion general de
supervision supervision

1. Salvo en las materias | 1. Salvo en las  materias
reservadas a la competencia de la | reservadas a la competencia de la
Junta General, el Consejo de |Junta General, el Consejo de
Administracion es el mdximo érgano | Administracion es el mdximo drgano
de decision de la compaiia. de decision de la compania.

2. La politica del Consejo es | 2. La politica del Consejo es
delegar la gestion de la compaiiia y | delegar la gestion de la compaiia y
concentrar su actividad en la funcion | concentrar su actividad en la funcion
general de supervision. general de supervision.
3. El Consejo de Administracion
no podrd delegar aquellas facultades
que tengan un cardcter indelegable de
conformidad con lo previsto en la Ley
de Sociedades de Capital. Ne—pedrén
b . dal > i

fcultadesleas] .

! ! - " w
A estos ultimos efectos, el Consejo se Consejo—ni—aguellas—otras—necesarias
obliga, en particular, a ejercer | para un—respensable ejercicio—de—la
directamente las responsabilidades | funcién-general-de-supervisién.

3. No podrdn ser objeto de
delegacion aquellas facultades legal
o estatutariamente reservadas al
conocimiento directo del Consejo ni
aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcion
general de supervision.

siguientes: - .
A-estos—dltimos—efectos—el-Consejo-se
a) aprobacion de las estrategias obliga—en—poarticular,—a—efercer

generales de la sociedad, incluyendo | directamente—las—responsabilidades
el plan estratégico y los objetivos de | siguientes:

gestion y presupuesto anuales;

b) aprobacion de la politica de | geperalesdefa—sociedad—incluyendo
inversiones y financiacion; el-plan-estratégicoylosobjetivos—de
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c) definicion de la estructura del

grupo de sociedades; b) aorobacién—de—t i

d) aprobacion de las politicas de

gobierno corporativo y | e}——definicion-deta-estructura—del
responsabilidad social corporativa; gripo-de-sociedades;

e) nombramiento y, en su caso, | ¢——aprebacion—delas—politicas—de
destitucion de directivos de mayor | gebierre———corperative———
responsabilidad en la sociedad, asi | respensabilidad-secial-corperativa;

como sus clausulas de ) E .

indemnizacién, a propuesta del | , . .. . . " " ’

primer ejecutivo de la compahia; bilidad [ At ,
7

f) la politica de retribuciones y | cemo-sus—elaustHas-de-indemnizacion;

evaluacion del desempefio de los | e-prepuesta-delprimerejecutive-dela
directivos de mayor responsabilidad | cempaiio;

en la sociedad; f ! i ! buei

g) control de la actividad de | evaluacion—del—desempeno—de—los
gestion; directivos—de—mayor—responsabilidad
h) la  retribucion de los /

consejeros, asi como, en el caso de | g——centrol—de—la—eactividad—de

los  ejecutivos, la retribucion | gestién;

adicional ~ por  sus  funciones b ! bucid ! [

ejecutivas y la aprobacion de sus . , [ o |
contratos; ) . 0 .

i) aprobacion de las | sus—funciones—ejecutivas—y—la
operaciones vinculadas que la | eprebacién-de-suscontratos;

sociedad realice, directa 0|, baciéndet .

indirectamente, con Consejeros, con | . el [ i i
accionistas significativos | . - i
7

representados en el Consejo o con
personas a ellos vinculadas, salvo | . ficati ! !
por lo previsto en el apartado 4 - . ”
siguiente; o [ [ . !
j) identificacion de los | apartadedsiouionte:

principales riesgos de la sociedad e ] dentificacidndolt o
implantacion y seguimiento de los |~ . ol o i ..
sistemas de control interno y de . o | .
informacion adecuados; L o _inf, ..
k) la creacion o adquisicion de | edecqades;

participaciones en entidades de
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propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales,
asi  como cualesquiera  otras
transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia del grupo;

/) aprobar la politica en materia
de autocartera y, en especial, sus
limites;

m) aprobar la  politica de
dividendos y los limites de ésta;

n) aprobacion de las politicas de
informacién y comunicacion con los
accionistas, los mercados y la
opinion publica;

o) la decision sobre la
informacion financiera que, por su
condicion de cotizada, la sociedad
deba hacer publica periodicamente;

p) ejercer las funciones de
evaluacion del propio Consejo y de
sus Comisiones y Comités en los
términos previstos en el presente
Reglamento;

q) y en general, aprobacion de
las operaciones que entrafien la
disposicion de activos sustanciales
de la compaiia y de las grandes
operaciones societarias que, por su
elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan cardcter
estratégico, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General.

4. La autorizacion del Consejo
prevista en el epigrafe i) del
apartado 3 anterior, no serd sin
embargo precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan
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simultéaneamente las tres | precisa——en—gouelles—eperesiones
condiciones siguientes: vinctladas————que———cumplan

i) que se realicen en virtud de
contratos cuyas condiciones estén

estandarizadas y se apliquen en | }———gue—se—reglticen—en—virtud—de

masa a muchos clientes; contratos—cuyras—condiciones—estén
ii) que se realicen a precios o estane: EEE_E” TE-apraHen e
e-muchesclientes;

tarifas establecidas con cardcter

general por quien actie como | H}——ague—se—realticen—a—precios—o
suministrador del bien o servicio del | tarifas—establecidas—econ—cardecter
que se trate; y geperal—por —apjen —gotie cope

iii) que su cuantia no supere el
1% de los ingresos anuales de la

sociedad. ii}——que-sy-cuagntig-no-supere-el-1%

5. Excepcionalmente,  cuando
razones de urgencia asi lo aconsejen, | 4. Excepcionalmente, cuando
los acuerdos relativos a las | concurran razones de urgencia asi-e

operaciones  previstas en los | aconsejentos—acuerdosrelatives-a-las
epigrafes e), h), i), k), o) y p) del | eperaciones—previstas-entos-epigrafes
apartado 3 anterior podrdn ser | e}—h}—i—k);

adoptados por la Comision Ejecutiva, | enterier—pedran—ser-adoptades—poria
con posterior ratificacion del Consejo | Cermision—Ejiecutiva—con—posterior
en pleno. retiticacion—del Copsaio—en—plene

debidamente justificadas, los drganos
o personas delegadas podrdn adoptar
las facultades que tengan un cardcter
indelegable de conformidad con lo
previsto en la Ley de Sociedades de
Capital. Dichas decisiones deberdn ser
ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la
adopcidn de la decisidn.

3.3 Modificacion del articulo 8 del reglamento del consejo de administracion relativo a

la composicidn cualitativa

Se modifica el apartado 3 de este articulo a los efectos de incluir la reeleccién de los

consejeros de acuerdo con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el apartado 3 del articulo 8 queda redactado de la siguiente manera:
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Version anterior

Version actual

Articulo 8. Composicion cualitativa.

3. El Consejo de Administracion
explicarad el cardcter de cada
consejero ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o
ratificar su nombramiento. Dicho
cardcter serd anualmente revisado,
previa verificacion por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones,
y debidamente reflejado en el
Informe  Anual de  Gobierno

Corporativo.

Articulo 8. Composicion cualitativa.

3. El Consejo de Administracion
explicaré el cardcter de cada
consejero ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o
ratificar  su nombramiento o)
reeleccion.  Dicho cardcter serd
anualmente revisado, previa
verificacion por la Comision De
Nombramientos y Retribuciones, y
debidamente reflejado en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

Modificacion del articulo 8 bis del

relativo a las categorias de consejeros

reglamento del consejo de administracion

En primer lugar, se modifica el apartado 1 de este articulo a los efectos de ajustar la

definicién de consejero ejecutivo y de consejero dominical e incluir la definicion de

consejero no ejecutivo; todo ello de acuerdo con el articulo 529 duodecies de la Ley de

Sociedades de Capital.

En segundo lugar, se modifica el apartado 3, apartado (f) de este articulo para eliminar la

exigencia de que las donaciones recibidas por la Sociedad o su grupo sean “significativas”

para considerar que el consejero en cuestion no es independiente, de acuerdo con el

articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el apartado 1 y el sub-apartado (f) del apartado 3 del articulo 8 bis quedan redactados

de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 8 bis. Categorias de
consejeros.

1. Se considerardn consejeros
ejecutivos aquellos consejeros que
desempefien funciones de alta
direccion o sean empleados de la

Articulo 8 bis. Categorias de
consejeros.

1. Se considerardn consejeros
ejecutivos aquellos consejeros que
desempefien  funciones de ealta

direccion e-sean—empleades—de en la
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sociedad o de su grupo. A efectos de
este  Reglamento, cuando un
consejero desempefie funciones de
alta direccion en la sociedad o en
sociedades de su grupo y, al mismo
tiempo, sea o haya sido propuesto
por un accionista significativo o
representado en el Consejo, se

también  considerado  consejero
ejecutivo.
Los consejeros que sean altos

directivos o consejeros de entidades
matrices de la sociedad tendrdn, por
el contrario, la consideracion de
dominicales.

3.

f) Sean accionistas significativos,
consejeros  ejecutivos o  altos
directivos de una entidad que reciba,
o0 haya recibido durante los ultimos 3
afos, donaciones significativas de la
sociedad o de su grupo.

No se considerardn incluidos en esta
letra quienes sean meros patronos
de una fundacion que reciba
donaciones.

sociedad o de su grupo. A efectos de
este  Reglamento, cuando  un
consejero desempefie funciones de
elte direccion en—la—sociedad—o—en
sociedades—de—su—grupe y, al mismo
tiempo, sea e-haya-sido-propuesto-por
0 __represente _a un accionista
significativo o representado en el
Consejo, serd también considerado
consejero ejecutivo.

Los consejeros que sean altos
directivos o consejeros de entidades
matrices—de—la—sociedad sociedades
pertenecientes al grupo de la entidad
dominante de la Sociedad tendrdn,
por el contrario, la consideracion de
dominicales.

Serdn consejeros no _ejecutivos todos
los __restantes consejeros _de la
Sociedad, pudiendo ser dominicales,
independientes u otros externos.

3.

f) Sean accionistas significativos,
consejeros ejecutivos o altos directivos
de una entidad que reciba, o haya
recibido durante los ultimos 3 afios,

donaciones  significativas de la

sociedad o de su grupo.

No se considerardn incluidos en esta
letra quienes sean meros patronos de
una fundacion que reciba donaciones.

3.5 Modificacion del articulo 10 del reglamento del consejo de administracién relativo

al presidente del consejo

En primer lugar, se incluye en el apartado 1 de este articulo la necesidad de un informe
previo emitido por la comision de nombramientos y retribuciones para la eleccion del

presidente del consejo de administracién de la Sociedad, de acuerdo con el articulo 529
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sexies de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, a los efectos de ajustar la redaccion a la

del articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital, se incluye la posibilidad de que el

cargo del presidente recaiga en un consejero ejecutivo y la obligacién de nombrar un

consejero coordinador en el supuesto de que el presidente sea un consejero ejecutivo.

Por ultimo, se modifica el apartado 3 de este articulo para incluir la facultad del consejero

coordinador de solicitar la convocatoria del consejo y precisar que dicha convocatoria,

solicitada por un tercio de los consejeros, tendra lugar si, previa peticion al presidente, éste

no la hubiera hecho en el plazo de un mes, de acuerdo con los articulos 246.2 y 529 septies

de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, los apartados 1y 3 del articulo 10 quedan

redactados de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 10. El Presidente del
Consejo.

1. El Presidente del Consejo de
Administracion serd elegido por el
Consejo de entre sus miembros.

3. Corresponde al Presidente
ostentar la Presidencia del Consejo
de Administracion. En este sentido,

Articulo 10. El Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo de
Administracion serd elegido, previo
informe de la  Comision _ de
Nombramientos y Retribuciones, por
el Consejo de entre sus miembros.

El cargo de Presidente del Consejo de
Administracion podrd recaer en un
consejero _ejecutivo. En este caso, su
designacion __ requerird el _ voto
favorable de las dos terceras partes
de los miembros del Consejo.

En caso de que el Presidente tenga la
condicion de consejero ejecutivo, el
Consejo, con la abstencion de los
consejeros _ejecutivos, nombrard un
consejero __coordinador __entre _ los
consejeros _independientes, con las
facultades asignadas por la Ley de
Sociedades de Capital.

3. Corresponde al Presidente ostentar
la  Presidencia del Consejo de
Administracion. En este sentido, tiene
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tiene la facultad ordinaria de
convocar el Consejo de
Administracion, de formar el orden
del dia de sus reuniones y de dirigir
los debates. El Presidente, no
obstante, deberd convocar el
Consejo e incluir en el orden del dia
los extremos de que se trate cuando
asi lo solicite un tercio de los
consejeros en el ejercicio del cargo.

En caso de empate en las votaciones,
el voto del Presidente serd dirimente.

la facultad ordinaria de convocar el
Consejo de Administracion, de formar
el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates. El Presidente, no
obstante, deberd convocar el Consejo
e incluir en el orden del dia los
extremos de que se trate cuando asi lo
solicite el _consejero coordinador, en
su caso, o un tercio de los consejeros
en el ejercicio de su cargo si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa
justificada _no _hubiera _hecho la

convocatoria en el plazo de un mes.

En caso de empate en las votaciones,
el voto del Presidente serd dirimente.

Modificacion del articulo 11 del reglamento del consejo de administracién relativo

al vicepresidente

La modificacion del apartado 1 de este articulo tiene por objeto incluir la necesidad de un

informe previo emitido por la comisién de nombramientos y retribuciones para la eleccién

del vicepresidente del consejo de administracién de la Sociedad, de acuerdo con el articulo

529 sexies de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el apartado 1 del articulo 11 queda redactado de la siguiente manera:

3.7

Version anterior

Version actual

Articulo 11. El Vicepresidente.

1. El Consejo podrad designar uno
o varios Vicepresidentes, que serdn
numerados correlativamente.

Articulo 11. El Vicepresidente.

1. El Consejo podrad designar uno
o varios Vicepresidentes, previo

informe  de la  Comision  de
Nombramientos y Retribuciones, que
serdn numerados correlativamente.

Modificacion del articulo 14 del reglamento del consejo de administracién relativo

a los érganos delegados y consultivos del consejo de administracion

Se modifica el apartado 3 de este articulo a los efectos de limitar la auto-regulacién del

funcionamiento de las comisiones y comités a aquellas materias no reguladas por los

10/49



sence

ENERGIA & CELULOSA

estatutos o el reglamento del consejo de administracidn, de acuerdo con el articulo 529

sexies de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, en relacién con el nombramiento del presidente por el consejo, se sustituye la
expresion “podra nombrar” por “nombrara”, de acuerdo con el articulo 529 sexies de la Ley

de Sociedades de Capital.

Asi, el apartado 3 del articulo 14 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 14. Organos delegados y

consultivos  del Consejo de
Administracion.
3. Las Comisiones y Comités

regulardn su propio funcionamiento.
No obstante y salvo en relaciéon con
la Comisién Ejecutiva, en donde se
estard a lo dispuesto en el articulo
siguiente, el Consejo de
Administracion, conforme a lo
previsto en su caso en los Estatutos,
podrd nombrar, de entre sus
miembros, al Presidente y al
Secretario de dichas Comisiones o
Comités. A falta de designacidon
expresa, ejercera como Secretario
quien lo fuere del Consejo de
Administracion o, en su defecto, el
Vicesecretario. Se reunirdn previa
convocatoria de su Presidente. En lo

no previsto especialmente, se
aplicaran las normas de
funcionamiento establecidas por
este Reglamento en relacién al

Consejo, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y
funcion de la Comision.

Articulo 14. Organos delegados y

consultivos del Consejo de
Administracion.
3. Las Comisiones y Comités

regulardn su propio funcionamiento,
en _aquellas materias no reguladas
por los estatutos o este reglamento.
No obstante y salvo en relacién con la
Comisidon Ejecutiva, en donde se
estard a lo dispuesto en el articulo
siguiente, el Consejo de
Administracién, conforme a lo
previsto en su caso en los Estatutos,
podrd—nembrar nombrara, de entre
sus miembros, al Presidente y al
Secretario de dichas Comisiones o
Comités. A falta de designacidn
expresa, ejercerd como Secretario
quien lo fuere del Consejo de
Administracion o, en su defecto, el
Vicesecretario. Se reunirdan previa
convocatoria de su Presidente. En lo
no previsto especialmente, se
aplicaran las normas de
funcionamiento establecidas por este
Reglamento en relacién al Consejo,
siempre y cuando sean compatibles
con la naturaleza y funcién de Ia
Comision.
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3.8 Modificacién del articulo 15 del reglamento del consejo de administracion relativo

a la comisidn ejecutiva

En relacidn con la posibilidad de delegacion permanente de facultades por parte del consejo
de administracién de la Sociedad a favor de la comisidén ejecutiva, se indica en el apartado 2
de este articulo que, para su validez, se requiere el voto favorable de las dos terceras partes
de los componentes del consejo de acuerdo con el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de

Capital.

Asi, el apartado 2 del articulo 15 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior Version actual

Articulo 15. La Comision Ejecutiva.

2. La delegacion permanente de
facultades por parte del Consejo de
Administracion a favor de la
Comision  Ejecutiva  comprenderd
todas las facultades del Consejo,
salvo las indelegables de acuerdo con
la Ley, los Estatutos y el articulo 5 de
este Reglamento.

Articulo 15. La Comision Ejecutiva.

2. La delegacion permanente de
facultades por parte del Consejo de
Administracion a favor de la Comision
Ejecutiva comprenderd todas las
facultades del Consejo, salvo las
indelegables de acuerdo con la Ley,
los Estatutos y el articulo 5 de este
Reglamento y requerird para su

validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes

del Consejo.

3.9 Modificacion del articulo 16 del reglamento del consejo de administracion relativo

al comité de auditoria

Se modifica el articulo 16 a los efectos de ajustar su redaccidn al articulo 529 quaterdecies
de la Ley de Sociedades de Capital. En particular, en el apartado 1, se modifica la
composicion del comité de auditoria de forma que, en lugar de estar éste
“mayoritariamente” formado por consejeros no ejecutivos, lo esté “exclusivamente”, con un
minimo de 2 consejeros independientes. Asimismo, se incluye la exigencia de que el
presidente del comité de auditoria sea elegido entre los consejeros independientes del

comité, asi como la regulacién del secretario del comité de auditoria.
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Igualmente, se incluye una referencia a la Ley y los Estatutos en la regulacion de las
funciones del comité de auditoria y se modifican los apartados 2, 3, 6, 7, 17 y 19 del
apartado 2 para completar las competencias del comité de auditoria de acuerdo con el

articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Por ultimo, en el apartado 4, se amplia la capacidad de representacion de los miembros del
comité de auditoria, de forma que puedan asumir hasta dos representaciones ademas de la

propia.

Asi, el apartado 1, los sub-apartados 2, 3, 6, 7, 17 y 19 del apartado 2 y el apartado 4 del

articulo 16 quedan redactados de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 16. El Comité de Auditoria.

1. El Comité de Auditoria estard
formado por el numero de consejeros
que, dentro de lo previsto en los
Estatutos, determine el Consejo de
Administracion. Los miembros del
Comité de Auditoria serdn en su
mayoria consejeros no ejecutivos del
Consejo de Administracion y al menos
uno de los miembros del Comité de
Auditoria serd independiente. Los
miembros del Comité de Auditoria, y
de forma especial su Presidente,
serdn designados teniendo
particularmente en cuenta  sus
conocimientos 'y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos.

El Presidente del Comité de Auditoria
no podrd ser elegido entre los
Consejeros ejecutivos ni entre los
dominicales, y deberd ser sustituido
al menos cada cuatro afos, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un
afio desde su cese.

Articulo 16. El Comité de Auditoria.

1. El Comité de Auditoria estard
formado por el numero de consejeros
que, dentro de lo previsto en los
Estatutos, determine el Consejo de
Administracion, con un minimo de
tres y un mdximo de siete miembros.
Los miembros del Comité de Auditoria

serdn en—st—mayoria_exclusivamente

consejeros no ejecutivos, y—e—renos
o | - ol Comitéd

_ biliclerel it
gestioh—de—riesgos-dos de los cuales,
al _menos, deberdn ser consejeros
independientes y uno de ellos serd
designado teniendo en cuenta sus
conocimientos _y _experiencia __en
materia _de contabilidad, auditoria o
en ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria
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Version anterior

Version actual

2. Sin  perjuicio de  otros
cometidos que le asigne el Consejo, el
Comité de Auditoria tendrd las
siguientes responsabilidades:

3) supervisar la auditoria
interna de la Sociedad sobre la base
del plan anual de auditoria interna
que el responsable de esta funcion le
presente en cada ejercicio, de la
informacion que se le facilite sobre
las incidencias que se produzcan en
su desarrollo y del informe de
actividades que dicho responsable de
auditoria interna  someta a la
consideracion del Comité al final de
cada ejercicio;

6) establecer las oportunas
relaciones con los auditores de
cuentas para recibir informacion

no—podre—ser sera elegido entre los
Consejeros ejecutiveos—ni—entre—los
dominicales; independientes que
formen parte de él, y deberd ser
sustituido cada cuatro anos,
pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afio desde su cese.

Asimismo, el Consejo de
Administracion podrd designar, de
entre los miembros del Comité de
Auditoria, al Secretario del Comité. A
falta de designacion expresa, ejercerd
como _Secretario del Comité de
Auditoria el Secretario, y en su caso el
Vicesecretario, del Consejo _ de
Administracion, aun cuando no sean

consejeros.
2. Sin  perjuicio de otros

cometidos que le asigne la _Ley, los
Estatutos o el Consejo, el Comité de

Auditoria tendra las siguientes
responsabilidades:
3) recabar reqularmente del

Consejo_informacion sobre el plan de
auditoria _y su_ejecucion, asi_como
supervisar la auditoria interna de la
Sociedad sobre la base de dicho plan
que el responsable de esta funcion le
presente en cada ejercicio, de la
informacion que se le facilite sobre
las incidencias que se produzcan en
su desarrollo y del informe de
actividades que dicho responsable de
auditoria interna someta a la
consideracion del Comité al final de
cada ejercicio;

6) establecer las  oportunas
relaciones con los auditores de
cuentas para recibir informacion
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Version anterior

Version actual

sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su
examen por el Comité, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria;

En todo caso el Comité de auditoria
deberd recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacion escrita de
su independencia frente a la sociedad
o sociedades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la
informacion  de  los  servicios
adicionales de cualquier clase
prestados a estas sociedades por los
citados auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, o por las
personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con los dispuesto en
la Ley de Auditoria de Cuentas;

7) emitir anualmente, con
cardcter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una
opinion sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria; este informe deberd
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales
a que hace referencia el apartado
anterior;

sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de
éstos, para su examen por el Comité,
y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la

auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de

auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria;

En todo caso el Comité de auditoria
deberd recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacion escrita de
su independencia frente a la sociedad
o sociedades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la

informacion  de  los  servicios
adicionales de cualquier clase
prestados y_los correspondientes
honorarios __percibidos _de estas

sociedades por los citados auditores
de cuentas o sociedades de auditoria,
o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con los
dispuesto en la Ley de Auditoria de
Cuentas;

7) emitir anualmente, con
cardcter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una
opinion sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria; este informe deberd
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales
a que hace referencia el apartado
anterior, individualmente
considerados y _en _su__conjunto,
distintos de la auditoria legal y en
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Version anterior

Version actual

17) informar al Consejo de
Administracion, con cardcter previo a
la adopcion por éste de las
correspondientes  decisiones, en
relacion con la creacion o adquisicion
de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales,
asi  como cualesquiera  otras
transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia del grupo;

19) las restantes especificamente
previstas en este Reglamento.

4, El Comité de Auditoria
quedard vdlidamente constituido con
la asistencia directa o por medio de
representacion de la mayoria de sus
miembros y adoptard sus acuerdos
por mayoria de los asistentes,
presentes o representados. En caso

relacion con el régimen de
independencia o con la normativa
requladora de auditoria;

17) informar al Consejo de
Administracion, con cardcter previo a
la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre
todas las materias previstas en la Ley,
los Estatutos y este Reglamento y, en
particular, en relacién con la creacion
0 adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como las
operaciones con partes vinculadas o
cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga
que, por su complejidad, pudieran

menoscabar la transparencia del
grupo;

19) informar __al _Consejo de
Administracion __sobre la __ politica

general _de responsabilidad _social
corporativa, incluyendo los principios
bdsicos y el marco general de
actuacion _para la _gestion de las
prdcticas de responsabilidad social
corporativa que asume la Sociedad;

20) las restantes especificamente
previstas en este Reglamento.

4. El  Comité de Auditoria
quedard vdlidamente constituido con
la asistencia directa o por medio de
representacion de la mayoria de sus
miembros y adoptard sus acuerdos
por mayoria de los asistentes,
presentes o representados. En caso
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Version anterior

Version actual

de empate, el voto del Presidente
serd dirimente. Los miembros del
Comité podrdn delegar su
representacion en otro de ellos, pero
ninguno podrd asumir mds de una

de empate, el voto del Presidente
serd dirimente. Los miembros del
Comité podradn delegar su
representacion en otro de ellos, pero
ninguno podrd asumir mds de—whe

representacion ademds de la propia. | representacion de dos
representaciones ademds de la
propia.

3.10 Modificacion del articulo 17 del reglamento del consejo de administracion relativo

a la comision de nombramientos y retribuciones

Se modifica este articulo con la finalidad de ajustar su redaccién al articulo 529 quindecies
de la Ley de Sociedades de Capital. En primer lugar, en el apartado 1, se modifica la
composicion de la comisién de nombramientos y retribuciones que deberd estar formada
exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con un minimo de 2 consejeros
independientes. Asimismo, se incluye la exigencia de que el presidente de esta comision sea
elegido entre los consejeros independientes que la compongan y se anade la designacidn del

secretario.

Ademas, en el apartado 2, se completan las competencias de la comisién de nombramientos

y retribuciones de acuerdo con el articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital.

En el apartado 4, se incluye la obligacion de reunién al menos, cuatro veces al afio. Y por
ultimo, en el apartado 5, se amplia la capacidad de representacion de los miembros de la
comisiéon de nombramientos y retribuciones, de tal forma que puedan asumir hasta dos

representaciones ademas de la propia.

Asi, los apartados 1, 2, 4 y 5 del articulo 17 quedan redactados de la siguiente manera:

Version anterior Version actual
Articulo 17. La Comision de | Articulo 17. La Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Nombramientos y Retribuciones.
1. La Comision de | 1. La Comision de
Nombramientos y  Retribuciones | Nombramientos y  Retribuciones
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estard formada por consejeros
externres en el numero que
determine el Consejo de
Administracion, con un minimo de
tres miembros, y, su composicion
dard representacion adecuada a los
consejeros independientes.

El Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones no
podré ser elegido entre los
Consejeros ejecutivos ni entre los
dominicales.

2. Sin  perjuicio de  otros
cometidos que le asigne el Consejo,
la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendrd las siguientes
responsabilidades bdsicas:

a) evaluar las
competencias,  conocimientos 'y
experiencia necesarios en el Consejo;
definir, en  consecuencia, las
funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir
cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan

estard formada exclusivamente por
consejeros no ejecutivos, nombrados
por el Consejo de Administracion en el
numero que éste determine, con un
minimo de tres y un mdximo de siete
miembros, s4—composicion—daré
representacion—adecuada—a de los

cuales dos, al menos, deberdn ser
consejeros independientes.

El Presidente de Ila Comision de
Nombramientos y Retribuciones ne
s oricl losC. .

. : ; ! o piricrd

serd designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de
ella.

Asimismo, el Consejo de
Administracion _podrd designar, de
entre los miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, al
Secretario de la Comision. A falta de
designacion expresa, ejercerd como
Secretario _de _la  Comision __de
Nombramientos y Retribuciones el
Secretario, 'y _en su__caso el
Vicesecretario, del  Consejo _ de
Administracion, aun cuando no sean

consejeros.

2. Sin  perjuicio  de  otros
cometidos que le asigne la Ley o el
Consejo, la Comision de
Nombramientos y  Retribuciones
tendrad las siguientes

responsabilidades bdsicas:

a) evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo; definir, en
consecuencia, las  funciones 'y
aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante, y
evaluar el tiempo y dedicacion
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desempefdiar bien su cometido;

b) revisar el Informe Anual
de Gobierno Corporativo con
cardcter previo a su aprobacion por
el Consejo de Administracion a
efectos de verificar el cardcter
atribuido a cada consejero dentro de
las diferentes categorias posibles
(ejecutivo, dominical, independiente
o externo);

c) proponer al Consejo las
propuestas de nombramiento de
consejeros para que éste proceda
directamente a designarlos
(cooptacion) o las haga suyas para
someterlas a la decision de la Junta;

d) velar por que, al
proveerse nuevas vacantes o al
nombrar nuevos Consejeros, los

procedimientos de seleccion no
adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacién por
razon de género;

e) participar, en la forma
que se entienda adecuada, en la
organizacion de la sucesion del
Presidente del Consejo y del primer
ejecutivo de la compaidia y, en su
caso, hacer propuestas al Consejo
para que dicha sucesion se produzca

de forma ordenada 'y bien
planificada;
f) informar, con cardcter

previo a su sometimiento al Consejo,
las propuestas de nombramiento o
cese del Secretario del Consejo;

g) proponer al Consejo los
miembros que deban formar parte
de cada una de las Comisiones;

h) informar el

precisos para que puedan

desempefiar bien su cometido;

b) revisar el Informe Anual de
Gobierno Corporativo con cardcter
previo a su aprobacion por el Consejo
de Administracion a efectos de
verificar el cardcter atribuido a cada
consejero dentro de las diferentes
categorias posibles (ejecutivo,
dominical, independiente o externo);

c) prepener_elevar al Consejo las
propuestas de reeleccion, separacion
o nombramiento de consejeros
independientes, e informar sobre las
propuestas de reeleccion, separacion
0 _nombramiento de los restantes
consejeros, para que el Consejo
proceda directamente a designarlos
(cooptacion) o las haga suyas para
someterlas a la decision de la Junta;

d) establecer _un _objetivo _de
representacion para el sexo menos
representado en el Consejo, elaborar
orientaciones sobre como alcanzarlo y
velar por que, al proveerse nuevas
vacantes o al nombrar nuevos
Consejeros, los procedimientos de
seleccion no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar
discriminacion por razén de género;

e) participar—entaformaguese
entienda—adecuada; examinar _y
organizar la sucesion del Presidente
del Consejo y del primer ejecutivo de
la compaiiia y, en su caso, hacer
propuestas al Consejo para que dicha
sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada;

f) informar, con cardcter previo a
su sometimiento al Consejo, las
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nombramiento y cese de los
Directivos de mayor responsabilidad
en la sociedad que el primer
ejecutivo proponga al Consejo;

i) proponer al Consejo de
Administracion el sistema y la
cuantia de las retribuciones anuales
de los consejeros y de aquellos
Directivos que determine el Consejo
de Administracion, asi como las
demds condiciones bdsicas de sus

contratos, 'y velar por el
cumplimiento de la  politica
retributiva  establecida por la
sociedad;

j) proponer la  revision

peridodica de los programas de
retribucion de aquellos Directivos
que determine el Consejo de
Administracion,  ponderando  su
adecuacion y sus rendimientos y
velar por su cumplimiento;

k) proponer medidas para
la transparencia de las retribuciones
y velar por su cumplimiento;

/) evaluar, al menos una
vez al afio, su funcionamiento y la
calidad de sus trabajos;

m) informar el proceso de
evaluacion del Presidente del
Consejo y del primer ejecutivo de la
compaiia; y

n) las restantes
especificamente previstas en este
Reglamento.

propuestas de nombramiento o cese
del Secretario del Consejo;

g) proponer al Consejo los
miembros que deban formar parte de
cada una de las Comisiones;

h) informar el nombramiento y
cese de los Directivos de mayor
responsabilidad en la sociedad que el
primer ejecutivo proponga al Consejo;

i) proponer al Consejo de
Administracion el sistema y la cuantia
de las retribuciones anuales de los
consejeros y—de—aguelos—Directives
que—determine—el—Consejo—de
Administracién vy de los directores
generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la
dependencia_directa del Consejo, de
comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados, asi como las demds
condiciones bdsicas de los contratos
de los consejeros ejecutivos y su
retribucion _individual, velando por el
cumplimiento de la politica retributiva
establecida por la sociedad;

j) proponer la revision periddica
de los programas de retribucion de
aquellos Directivos que determine el
Consejo de Administracion,
ponderando su adecuacion y sus
rendimientos 'y velar por su
cumplimiento;

k) proponer medidas para la
transparencia de las retribuciones y
velar por su cumplimiento;

/) evaluar, al menos una vez al
afio, su funcionamiento y la calidad de
sus trabajos;

m) informar el proceso de
evaluacion del Presidente del Consejo
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y del primer ejecutivo de la compaiia;

n) las restantes especificamente
previstas en este Reglamento.

4. La Comision de | 4. La Comision de
Nombramientos y Retribuciones se | Nombramientos y Retribuciones se
reunird cada vez que el Consejo o su | reunird cada vez que el Consejo o su
Presidente solicite la emision de un | Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcidn de propuestas | informe o la adopcion de propuestas
y, en cualquier caso, siempre que |y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen | resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones. En todo | desarrollo de sus funciones y, al
caso, se reunird una vez al aio para | menos, cuatro veces al afio. En todo
preparar la informacion sobre las | caso, se reunird una vez al afio para
retribuciones de los Consejeros que | preparar la informacion sobre las
el Consejo de Administracion ha de | retribuciones de los Consejeros que el
aprobar e incluir dentro de su | Consejo de Administracion ha de
documentacion publica anual. aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual.

5. La Comision de | 5. La Comision de
Nombramientos y  Retribuciones | Nombramientos y  Retribuciones
quedard vdlidamente constituida | quedard vdlidamente constituida con
con la asistencia directa o por medio | la asistencia directa o por medio de
de representacion de la mayoria de | representacion de la mayoria de sus
sus miembros y adoptard sus | miembros y adoptard sus acuerdos
acuerdos por mayoria de los|por mayoria de los asistentes,
asistentes, presentes o | presentes o representados. En caso de
representados. En caso de empate, | empate, el voto del Presidente serd
el voto del Presidente serd dirimente. | dirimente. Los miembros del Comité
Los miembros del Comité podrdn | podrdn delegar su representacion en
delegar su representacion en otro de | otro de ellos, pero ninguno podrd
ellos, pero ninguno podrd asumir | asumir mds de uha—representacion
mds de una representacion ademds | dos representaciones ademds de la
de la propia. Podrd asistir a las | propia. Podrd asistir a las reuniones
reuniones de la Comision cualquier | de la Comision cualquier persona de la
persona de la Sociedad o ajena a | Sociedad o ajena a ésta que sea
ésta que sea requerida para ello, las | requerida para ello, las cuales
cuales comparecerdn con voz pero | comparecerdn con voz pero sin voto.

sin voto.
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3.11 Inclusién de un articulo 17 bis del reglamento del consejo de administracion

relativo a la comision asesora de politica forestal y regulatoria

Se ha incluido un nuevo articulo 17 bis con objeto de afiadir la regulacion de la comisidn
asesora de politica forestal y regulatoria incluida en el ultimo informe anual de gobierno

corporativo. La redaccion del nuevo articulo 17 bis es la siguiente:
Articulo 17 bis. Comision Asesora de Politica Forestal y Regulatoria.

1. La Comision Asesora de Politica Forestal y Regulatoria estard integrada por el numero
de consejeros que determine el Consejo de Administracion, hasta un mdximo de ocho
miembros. El Presidente del Consejo de Administracion y el Consejero Delegado de la
Sociedad son miembros natos de la Comision. Los restantes miembros serdn elegidos
entre los consejeros de la Sociedad, teniendo en cuenta su experiencia y

conocimientos en el dmbito de las competencias asignadas a la Comision.

2. El Presidente de la Comision Asesora de Politica Forestal y Regulatoria podrd ser
elegido entre los miembros no natos, en cuyo caso serd el Presidente del Consejo de
Administracion quien sustituird al Presidente de la Comision en caso de ausencia de

éste.

3. Asimismo, el Consejo de Administracion podrd designar, de entre los miembros de la
Comision Asesora de Politica Forestal y Regulatoria, al Secretario de la Comision. A
falta de designacion expresa, ejercerd como Secretario de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones el Secretario, y en su caso el Vicesecretario, del

Consejo de Administracion, aun cuando no sean consejeros.

En cualquier caso, la Comision Asesora de Politica Forestal y Regulatoria podrd
solicitar que dicha funcion la desemperie cualquier directivo de la Sociedad que asista

a sus reuniones.

4. La Comision Asesora de Politica Forestal y Regulatoria se reunird cuantas veces se
considere necesario a solicitud del Presidente del Consejo de Administracion o del

Consejero Delegado de la Sociedad y, en cualquier caso, cuatro veces al afio. Puede
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asistir a las sesiones de la Comision, con voz pero sin voto, cualquier persona que sea

requerida para ello.

La Comision deberd informar periddicamente y siempre que lo considere oportuno de

sus actuaciones al Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de otros cometidos que pueda asignarle el Consejo de Administracion, la

Comision es competente para informar, asesorar, colaborar y hacer propuestas en las

siguientes materias y cualesquiera otras relacionadas con ellas:

a)

b)

la actuacion de la Sociedad en relacion con las politicas y la regulacion y
ordenacion en aquellas materias vinculadas, directa o indirectamente, a las
actividades y operaciones de la Sociedad, especialmente en materia de

ordenacion forestal;

la relacion institucional con las diferentes autoridades competentes en el
establecimiento de las politicas, regulacion, ordenacion y planificacion en las

materias citadas, a nivel estatal, autonémico y local; y

el establecimiento y desarrollo de politicas, regulacion, ordenacion y
planificacion, ante los diferentes dmbitos administrativos y territoriales con
competencias en las materias citadas, especialmente aquellas destinadas a
fomentar la cooperacion en la gestion de masas forestales o la cooperacion o

concentracion de propiedades forestales.

3.12 Modificacion del articulo 18 del reglamento del consejo de administracién relativo

a las reuniones del consejo de administracion

En primer lugar, se incluye en el apartado 1 la obligacion de que el consejo de administracion
de la Sociedad se relina, al menos, una vez al trimestre de acuerdo con el articulo 245.3 de la

Ley de Sociedades de Capital.

En segundo lugar, se reforma el apartado 2 para indicar que salvo que el consejo de

administracion se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por
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razones de urgencia, los consejeros deberan contar previamente y con suficiente antelacion

con la informacién necesaria para la deliberacién y la adopciéon de acuerdos sobre los

asuntos a tratar, de acuerdo con el articulo 529 quinquies de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, los apartados 1y 2 del articulo 18 quedan redactados de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 18. Reuniones del Consejo
de Administracion.

1. El Consejo de Administracion
se reunird, a iniciativa del
Presidente, cuantas veces éste lo
estime oportuno para el buen
funcionamiento de la compaiiia, con
un minimo de seis sesiones anuales.

Asimismo, los administradores que
constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo de
Administracion podrdn convocarlo,
indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho Ila
convocatoria en el plazo de un mes.

2. La convocatoria de las
sesiones ordinarias se efectuard por
carta, fax, telegrama o correo
electronico, y estard autorizada con
la firma del Presidente o la del
Secretario o Vicesecretario por orden
del Presidente. La convocatoria se
cursard con una antelacion minima
de dos dias.

La convocatoria incluira siempre el
orden del dia de la sesion y se
acompanard de la informacion
relevante debidamente resumida y
preparada.

Articulo 18. Reuniones del Consejo de
Administracion.

1. El Consejo de Administracion
se reunird, a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno
para el buen funcionamiento de la
compaiia, con un minimo de seis
sesiones anuales y, al menos, una vez
al trimestre.

Asimismo, los administradores que
constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo de
Administracion podrdn convocarlo,
indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

2. La convocatoria de las
sesiones ordinarias se efectuard por
carta, fax, telegrama o correo
electronico, y estard autorizada con la
firma del Presidente o Ila del
Secretario o Vicesecretario por orden
del Presidente. La convocatoria se
cursard con una antelacion minima de
dos dias.

Salvo que el Consejo de
Administracion se hubiera constituido
o hubiera sido excepcionalmente
convocado por razones de urgencia,
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los  consejeros  deberdn  contar
previamente y con Suficiente
antelacion con la  informacion

necesaria para la deliberacion y la
adopcion de acuerdos sobre los
asuntos a tratar. Le—econveceatoria
i o | oo ol dic ce |
. Sl Ao
ik ., ! ebid
restmida-y-preparade-

3.13 Modificacidn del articulo 19 del reglamento del consejo de administracion relativo

al desarrollo de las sesiones

Se modifica el apartado 1 de este articulo a los efectos de precisar que un consejero no
ejecutivo sélo podra delegar su representacidon en otro consejero no ejecutivo, de acuerdo

con el articulo 529 quater de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el apartado 1 del articulo 19 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 19. Desarrollo de Ilas
sesiones.

1. El Consejo quedard
vdlidamente constituido cuando
concurra la mayoria de sus
miembros, presentes o

representados. Si el numero de
Consejeros fuera impar se entenderd
que hay qudérum suficiente si asiste
el numero de Consejeros
inmediatamente superior a la mitad.

Los consejeros hardn todo lo posible
para acudir a las sesiones del
Consejo y, cuando no puedan
hacerlo personalmente, procurardn
que la representacion que confieran
a favor de otro miembro del Consejo
corresponda a otro del mismo grupo.
La representacion se conferird con

Articulo 19. Desarrollo de las
sesiones.

1. El Consejo quedard
vdalidamente  constituido  cuando

concurra la mayoria de sus miembros,
presentes o representados. Si el
numero de Consejeros fuera impar se
entenderd que hay quérum suficiente
si asiste el numero de Consejeros
inmediatamente superior a la mitad.

Los consejeros hardn todo lo posible
para acudir a las sesiones del Consejo
y, cuando no puedan hacerlo
personalmente, procurardn que la
representacion que confieran a favor
de otro miembro del Consejo
corresponda a otro del mismo grupo.
Cuando_se trate de un consejero no
ejecutivo, solo podrd conferirse su
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las instrucciones que procedan en
funcion de la concrecion de las
materias que se prevea someter a
debate en el Consejo.

representacion a otro consejero no
ejecutivo. La representacion se
conferird con las instrucciones que
procedan en funcion de la concrecion
de las materias que se prevea someter
a debate en el Consejo.

3.14 Modificacion del articulo 19 bis del reglamento del consejo de administracion

relativo a la evaluacidn del consejo de administracion y de sus comisiones

Se introduce en el apartado 1 de este articulo la obligacion del consejo de administracién de

la Sociedad de proponer un plan de accidn para corregir las deficiencias detectadas tras la

evaluacién del consejo de administracion y de sus comisiones y la inclusidn del resultado de

la evaluacién en el acta de la sesion del consejo de administracion; todo ello, en linea con el

articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el apartado 1 del articulo 19 bis queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 19 bis. Evaluacion del
Consejo de Administracion y de sus
Comisiones

1. El Consejo de Administracion
en pleno evaluard, al menos una vez
al afo, su funcionamiento y la
calidad y eficiencia de sus trabajos,
asi como el funcionamiento de sus
Comisiones y Comités a partir de los
informes que éstos le eleven.

Articulo 19 bis. Evaluacion del
Consejo de Administracion y de sus
Comisiones

1. El Consejo de Administracion
en pleno evaluard, al menos una vez
al aio, su funcionamiento y la calidad
y eficiencia de sus trabajos, asi como
el funcionamiento de sus Comisiones y
Comités a partir de los informes que
éstos le eleven y propondrd, en su
caso y sobre la base de su resultado,
un_plan de accion que corrija las
deficiencias detectadas.

El resultado de la evaluacion se
consignard en el acta de la sesion o se
incorporard a ésta como anejo.
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3.15 Modificacion del articulo 20 del reglamento del consejo de administracion relativo

al nombramiento de consejeros

Se modifica el articulo 20 a los efectos de ajustar su redaccion al articulo 529 decies de la Ley
de Sociedades de Capital. En particular: (i) se modifica el apartado 1 para precisar en qué
casos y de qué forma son designados los consejeros por el consejo de administracién de la
Sociedad (i.e. en caso de vacante por cooptacion); (ii) se reforma el apartado 2 para indicar
que la propuesta de nombramiento de consejeros independientes corresponde a la comisién
de nombramientos y retribuciones; (iii) se incluye un nuevo apartado numero 3 para
establecer que la propuesta debera ir acompafada, en todo caso, de un informe justificativo
del consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto; y (iv) se introduce un nuevo apartado 4 para recoger que la propuesta de
nombramiento de cualquier consejero no independiente deberad ir precedida, ademas, de un

informe de la comisién de nombramientos y retribuciones.

Asi, el articulo 20 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 20. Nombramiento de
Consejeros.

1. Los consejeros serdn
designados por la Junta general o
por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades
de Capital.

2. Las propuestas de
nombramiento de consejeros que
someta el Consejo de Administracion
a la consideracion de la Junta
General 'y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho
organo en virtud de las facultades de
cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, deberdn estar precedidas

Articulo 20. Nombramiento de
Consejeros.
1. Los consejeros serdn

designados por la Junta general o, en
caso _de vacante anticipada, por el
Consejo de Administracion  por
cooptacion, de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital.

2. La propuesta de
nombramiento de consejeros
corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, si se
trata de consejeros independientes, y
al propio Consejo de Administracion,
en los demds casos. semeta-el-Consefo
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de la correspondiente propuesta de | dedatunta-Generalylas-decisionesde
la Comision de Nombramientos y | rembremiento—eqgue—adopte—diche

Retribuciones. érgano-en—virtud-de-lasfacultadesde
Cuando el Consejo se aparte de las EEE,’EEG_E’E” que ] Hene 'EQQ“HE,”‘E
recomendaciones de la Comision de i
Nombramientos 'y  Retribuciones i )
, . Comision—de—Nombramientos—y
habrd de motivar las razones de su o
Petribuciones:

proceder y dejar constancia en acta
de sus razones. 3. La _ propuesta _ deberd _ir
acompaiada en todo caso de un
informe justificativo del Consejo en el
que _se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unird al acta de la
Junta general o del propio Consejo.

4. La propuesta de
nombramiento de cualquier consejero
no independiente deberd ir precedida,
ademds, de informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

5. Cuando el Consejo se aparte de
las recomendaciones de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones
habrd de motivar las razones de su
proceder y dejar constancia en acta de
sus razones.

3.16 Modificacién del articulo 21 del reglamento del consejo de administracién relativo

a la designacion de consejeros externos

Se incluye en el apartado 2 de este articulo la referencia a “las demas situaciones de
incompatibilidad previstas en la Ley de Sociedades de Capital” de acuerdo con el articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, se sustituye al consejo de
administracion por la comision de nombramientos y retribuciones para la propuesta y
designacién de consejeros independientes de acuerdo con el articulo 529 decies de la Ley de

Sociedades de Capital.

Asi, el apartado 2 del articulo 21 queda redactado de la siguiente manera:
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Version anterior

Version actual

Articulo 21. Designacion de
Consejeros Externos.
2. El Consejo de Administracion

no podrd proponer o designar para
cubrir un puesto de consejero
independiente a personas cuya
situacion o sus relaciones presentes
0 pasadas con la compaiia puedan
mermar su independencia, para lo
cual el Consejo oird previamente a la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Articulo  21. Designacion de
Consejeros Externos.
5 £ ¢ o Ao .,

Sin perijuicio de las demds situaciones
de incompatibilidad previstas en la
Ley de Sociedades de Capital, la
Comision __de Nombramientos _y
Retribuciones no podrd proponer o
designar para cubrir un puesto de
consejero independiente a personas
cuya situacion o sus relaciones
presentes o pasadas con la compahia
puedan mermar su independencia

: | el Consel »
. o Comisidn_d
Norbrami Retribuciones.

Modificacion del articulo 22 del reglamento del consejo de administracidn, relativo

a la reeleccion de consejeros

Con el fin de ganar una mayor coherencia entre el reglamento del consejo de administracién

y los estatutos de la Sociedad, se remite en el articulo 22 la propuesta de reeleccién a lo

previsto en el articulo 20 de los estatutos de la Sociedad.

Asi, el articulo 22 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 22. Reeleccion de

Consejeros.

Las propuestas de reeleccion de
consejeros que el Consejo de
Administracion decida someter a la
Junta General habrdn de sujetarse a
un proceso formal de elaboracion,
del que necesariamente formard
parte un informe emitido por la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones en el que se evaluardn

Articulo 22, Reeleccion de
Consejeros.
La propuesta de reeleccion de

consejeros ghe—el—~Consejo—de
N lrini o !
[ - | hebrénd .

: | deelal indel

ok i & Comisidn_d
i eteibuci !
] et
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la calidad del trabajo y la dedicacion

al cargo de los consejeros
propuestos durante el mandato
precedente.

e TSN I ol
conseferos—propuestos—durante—el
mandato—precedente-se ajustard a lo
previsto para su nombramiento en el
articulo 20 de los Estatutos Sociales.

Modificacién del articulo 23 del reglamento del consejo de administracidn relativo

a la duracion del cargo

En primer lugar, se incluye en el apartado 1 de este articulo la posibilidad de que los

consejeros sean reelegidos una o varias veces y por periodos de igual duracién maxima, de

acuerdo con el articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, se

introduce en el apartado 2 de este articulo el supuesto de cooptacién en caso de producirse

la vacante una vez convocada la junta, de acuerdo con el articulo 529 decies de la Ley de

Sociedades de Capital.

Asi, el articulo 23 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 23. Duracion del cargo.

1. Los consejeros ejercerdn su
cargo durante el plazo previsto en los
Estatutos Sociales y podrdn ser
reelegidos.

2. Los consejeros designados
por cooptacion ejercerdn su cargo
hasta la fecha de reunion de la
primera Junta General.

3. Cuando, previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, el Consejo de
Administracion entendiera que se
ponen en riesgo los intereses de la
sociedad, el Consejero que termine
su mandato o por cualquier otra
causa cese en el desempefio de su
cargo, no podrd prestar servicios en
otra entidad que tenga cardcter de

Articulo 23. Duracion del cargo.

1. Los consejeros ejercerdn su
cargo durante el plazo previsto en los
Estatutos Sociales y podrdan ser
reelegidos, una o varias veces, por
periodos de igual duracion mdxima.

2. Los consejeros designados por
cooptacion ejercerdn su cargo hasta
la fecha de reunion de la primera
Junta General.

De producirse la vacante una vez
convocada la Junta General y antes de
su__celebracion, el Consejo de
Administracion _podrd designar un
consejero_hasta la celebracion de la
siguiente Junta General.

3. Cuando, previo informe de la
Comision de Nombramientos y
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competidora de la compaihia durante
el plazo que se establezca y que en
ningun caso serd superior a dos afios.
En tales casos, el Consejero afectado
tendrd derecho a una indemnizacion
que le compense razonablemente de
los perjuicios que dicha medida
pudiera  realmente  ocasionarle,
computdndose a tal efecto dicha
compensacion dentro del limite al
que se refiere el articulo 42.1 de los
Estatutos.

Retribuciones, el Consejo de
Administracion entendiera que se
ponen en riesgo los intereses de la
sociedad, el Consejero que termine su
mandato o por cualquier otra causa
cese en el desempefio de su cargo, no
podrd prestar servicios en otra
entidad que tenga cardcter de
competidora de la compadia durante
el plazo que se establezca y que en
ningun caso serd superior a dos afos.
En tales casos, el Consejero afectado

tendrd derecho a una indemnizacion
que le compense razonablemente de
los perjuicios que dicha medida
pudiera realmente ocasionarle
computandose—g—tal—efecto—dicha
compensacion. Dicha compensacion
se computard dentro del limite al que
se refiere el articulo 42.1 de los
Estatutos.

3.19 Eliminaciéon del apartado 1 del articulo 25 del reglamento del consejo de

administracion relativo a la objetividad y el secreto de las votaciones

Se elimina el apartado 1 de este articulo ya que los supuestos en los que un consejero
deberd abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones ya se encuentran

recogidas en el articulo 33 de este reglamento.

3.20 Modificacion del articulo 28 del reglamento del consejo de administracidn relativo

a la retribucion del consejero

Se modifica el articulo 28 a los efectos de adaptar su redaccién a los articulos 217 y 529
septdecies de la Ley de Sociedades de Capital. En concreto, en el apartado 1, se indica que la
politica de remuneraciones de los consejeros deberd ser aprobada por la junta general de
accionistas y se establecen sus requisitos. Asimismo, se incluye que la remuneracidn de cada
consejero sera fijada por el consejo de administracién de la Sociedad, previo informe de la

comision de nombramientos y retribuciones. Por Ultimo, se incluye el criterio de
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proporcionalidad de la retribucién de los consejeros recogido en el articulo 217 de la Ley de

Sociedades de Capital.

Asi, el articulo 28 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 28. Retribucion del
Consejero.

1. El consejero tendrd derecho a
obtener la retribucion que se fije por
el Consejo de Administracion con
arreglo a las previsiones estatutarias
y a lo establecido en el presente
Reglamento, y previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Articulo 28. Retribucion del
Consejero.

1. La politica de remuneraciones
de los consejeros, aprobada por la
Junta _General en los términos
previstos en la Ley de Sociedades de
Capital, determinard la remuneracion
de los consejeros en su condicion de
tales, dentro del sistema de
remuneracion previsto
estatutariamente y deberd incluir el
importe_mdximo de la_remuneracion
anual a satisfacer al conjunto de los
consejeros _en aquella condicion. E}

2. La _ determinacion __de la
remuneracion de cada consejero en su
condicion de tal corresponderd al
Consejo de Administracion, previo
informe de la  Comision _ de
Nombramientos y Retribuciones, que
tendrd _en cuenta para ello las
funciones y responsabilidades
atribuidas _a cada consejero, su
pertenencia a Comisiones del Consejo
y las demds circunstancias objetivas
que considere relevantes.
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2. El Consejo procurard que la
retribucion  del Consejero sea
moderada  atendiendo a las

circunstancias del mercado y que se
adecue a dichas circunstancias. Si el
Consejo entendiera que en un
determinado  ejercicio de la
aplicacion estricta de las normas
estatutarias resulta una retribucion
que no responde a dicho criterio de
moderacion, acordard la renuncia a
percibir los importes que considere
en exceso, renuncia que se someterd
a la Junta General que haya de
decidir sobre la retribucion.

3. La retribucion de cada
consejero serd transparente. Con
esta finalidad, junto con el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, el
Consejo de Administracion elaborard
un informe anual sobre las
remuneraciones de sus consejeros,
cuyo contenido y estructura serdn los
legalmente establecidos. Este
informe se pondrd a disposicion de
los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General
ordinaria y se someterd a votacion
de la misma, con cardcter consultivo
y como punto separado del orden del

3. El Consejo procurard que la
retribucion  del  Consejero  seg
moderada——atendiendo——a—las
circunstancigs—del-mercado—y—gue—se

? ; jas guarde
una proporcion razonable con la
importancia de la Sociedad, la
situacion _economica_que_tuviera en
cada _momento y los estdndares de
mercado de empresas comparables. El
sistema _de remuneracion establecido
deberd estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo
plazo de la Sociedad e incorporar las
cautelas necesarias para evitar la
asuncion _excesiva _de riesqos y la

recompensa de resultados
desfavorables. Si el Consejo

entendiera que en un determinado
ejercicio de la aplicacion estricta de
las normas estatutarias resulta una
retribucion que no responde a dicho
criterio de moderacion, acordard la
renuncia a percibir los importes que
considere en exceso, renuncia que se
someterd a la Junta General que haya
de decidir sobre la retribucion.

4. La retribucion de cada
consejero serd transparente. Con esta
finalidad, junto con el Informe Anual
de Gobierno Corporativo, el Consejo
de Administracion elaborard un
informe anual sobre las
remuneraciones de sus consejeros,
cuyo contenido y estructura serdn los
legalmente establecidos. Este informe
se pondréd a disposicion de los
accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General
ordinaria y se someterd a votacion de
la misma, con cardcter consultivo y
como punto separado del orden del
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| dia.

| dia.

3.21 Inclusién de un nuevo apartado en el articulo 29 bis del reglamento del consejo de

administracion relativo a la retribucidn del consejero ejecutivo

Se incluye un nuevo apartado que contemple que sera el consejo de administracion de la

Sociedad quien fijard la retribucidn y los términos de los contratos de los consejeros

ejecutivos, en linea con el articulo 529 octodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el articulo 29 bis queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 29 bis Retribucion del
Consejero Ejecutivo.

1. Los Consejeros ejecutivos, en
particular, podrdn ser beneficiarios
de  sistemas de  retribucion
consistentes en la entrega de
acciones o de derechos de opcion
sobre las mismas, o de cualquier otro
sistema de remuneracion que esté
referenciado al valor de las acciones
de la propia sociedad o de
sociedades de su grupo. La
aplicacion de tales sistemas de
retribucion deberd ser acordada por
la Junta General, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital.

Como excepcion a lo previsto en el
pdrrafo anterior, la entrega de

Articulo 29 bis Retribucion del
Consejero Ejecutivo.

1. El Consejo de Administracion
fijara la retribucion de los consejeros

por el desempefio de funciones
ejecutivas, asi como los términos y
condiciones de sus contratos con la
sociedad, de conformidad con la Ley,
con los Estatutos Sociales y con la
politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General.

2. Los Consejeros ejecutivos, en
particular, podrdn ser beneficiarios de
sistemas de retribucion consistentes
en la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre las mismas,
o de cualquier otro sistema de
remuneracion que esté referenciado al
valor de las acciones de la propia
sociedad o de sociedades de su grupo.
La aplicacion de tales sistemas de
retribucion deberd ser acordada por la
Junta General, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital.

Como excepcion a lo previsto en el
pdrrafo anterior, la entrega de
acciones de la propia sociedad o de
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acciones de la propia sociedad o de | sociedades de su grupo podrd ser
sociedades de su grupo podrd ser | empleada como medio de retribucion
empleada como medio de | de consejeros no ejecutivos, siempre
retribucion de consejeros no | que se sujete a la condicion de que
ejecutivos, siempre que se sujete a la | éstos las mantengan hasta su cese en
condicion de que éstos las | el cargo de consejero.

mantengan hasta su cese en el cargo
de consejero.

2. Los Consejeros ejecutivos | 3. Los Consejeros  ejecutivos
podrdn ser asimismo beneficiarios de | podrdn ser asimismo beneficiarios de
retribuciones variables ligadas al | retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o de los | rendimiento de la sociedad o de los
sistemas de prevision contemplados | sistemas de prevision contemplados
en los Estatutos de la sociedad. en los Estatutos de la sociedad.

3.22 Modificacion del articulo 30 del reglamento del consejo de administracién relativo

a las obligaciones generales del consejero

Se incluye, en el parrafo (a) del apartado 3 de este articulo, la obligacion del consejero de
exigir de la Sociedad la informacidon adecuada y necesaria para el cumplimiento de sus

obligaciones, de acuerdo con el articulo 228 (b) de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el parrafo (a) del apartado 3 del articulo 30 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior Version actual

Articulo 30. Obligaciones generales | Articulo 30. Obligaciones generales

del Consejero. del Consejero.
3. 3.
a) Informarse  diligentemente | a) Informarse diligentemente

sobre la marcha de la Sociedad y | sobre la marcha de la Sociedad,
preparar adecuadamente las | debiendo exigir de ésta la informacion
reuniones del Consejo y de los | adecuada y necesaria que le sirva
Oorganos delegados a los que|para el cumplimiento de  sus
pertenezca. obligaciones, y preparar
adecuadamente las reuniones del
Consejo y de los érganos delegados a
los que pertenezca.
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3.23 Modificacion del articulo 31 del reglamento del consejo de administracion relativo

al deber de confidencialidad del consejero

Se precisa en el apartado 1 de este articulo que el deber de confidencialidad se extiende no

sélo a las informaciones, sino también a los datos, informes y antecedentes, de acuerdo con

el articulo 228 (b) de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el apartado 1 del articulo 31 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 31. Deber de
confidencialidad del Consejero.

1. El consejero guardard secreto
de las deliberaciones del Consejo de
Administracion y de los drganos
delegados de que forma parte y, en
general, se abstendrd de revelar las
informaciones a las que haya tenido
acceso en el ejercicio de su cargo.

Articulo 31. Deber de
confidencialidad del Consejero.

1. El consejero guardard secreto
de las deliberaciones del Consejo de
Administracion y de los dJrganos
delegados de que forma parte y, en
general, se abstendrd de revelar las
informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que haya tenido

acceso en el ejercicio de su cargo.

3.24 Modificacién del articulo 32 del reglamento del consejo de administracion relativo

a la obligacion de no competencia

Se modifica el articulo 32 a los efectos de adaptar su redaccién a los articulos 228, 229 y 230

de la Ley de Sociedades de Capital.

En primer lugar, se modifica el apartado 1 a los efectos de incluir las obligaciones
relacionadas con el deber de evitar situaciones de conflicto de interés de acuerdo con el

articulo 229.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

En segundo lugar, se incluye la regulaciéon de la dispensa de la obligacion de evitar
situaciones de conflicto de interés de acuerdo con el articulo 230 de la Ley de Sociedades de

Capital.

En tercer lugar, se modifica el apartado 2 a los efectos de ajustar su redaccion al articulo 228

de la Ley de Sociedades de Capital y se incluye la referencia a este articulo.
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Por ultimo, se ajusta el apartado 3 para adaptar el deber de comunicacion al articulo 229.3

de la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, el articulo 32 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 32. Obligacion de no
competencia.

1. El consejero no podrd
dedicarse, por cuenta propia o
ajena, a actividades cuyo ejercicio
suponga una competencia efectiva
con la sociedad o su grupo, salvo
autorizacion expresa de la sociedad
mediante acuerdo de Ila Junta
General a propuesta del Consejo de
Administracion  previo  informe
favorable del Comité de Auditoria. A
tal efecto, el consejero deberd
realizar la comunicacion prevista en
el apartado 3 siguiente. En el caso de
consejeros personas juridicas, esta
obligacion se extiende a la persona
fisica representante del consejero.

La prohibicion anterior no serd de
aplicacion cuando el consejero
desempefie cargos o funciones de
cualquier tipo en otras sociedades
del grupo.

Articulo 32. Obligacion de no
competencia.

1. El consejero deberd abstenerse
de: a) realizar transacciones con la
Sociedad, excepto que se trate de
operaciones _ordinarias, hechas en
condiciones estdndar para los clientes
y de escasa relevancia; b) utilizar el
nombre de la Sociedad o invocar su
condicion _de administrador _para
influir indebidamente en la realizacion
de operaciones privadas; c) hacer uso
de los activos sociales, incluida la
informacion __ confidencial __de la
Sociedad, con _fines privados; d)
aprovecharse de las oportunidades de
negocio _de la Sociedad; e) obtener
ventajas o __remuneraciones _ de
terceros distintos de la Sociedad y su
grupo asociadas al desempeiio de su
cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia; y f)
desarrollar actividades por cuenta
propia o cuenta ajena que entrafen
una competencia efectiva, actual o
potencial, con la Sociedad o que, de
cualquier otro modo, le situen en un
conflicto permanente con los intereses
de la Sociedad. —per-cuenta—propia—-o
ena Loy L
. ot

. b e

i L ot Iy 1 5 [
ol ) !
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2.  Serd aplicable al consejero que
haya obtenido la autorizacion de la
Junta General, la obligacion de
cumplir con las condiciones y
garantias que prevea el acuerdo de
la Junta General y, en todo caso, la
obligacion de abstenerse (i) de

En el caso de consejeros personas
juridicas, esta obligacion se extiende a
la persona fisica representante del
consejero.

! hibicid . -
limrpids [ ! .

[ ~ funei [
lvssiar b0 dadac dol

grupo.

Sin ___perjuicio __del __régimen _ de
imperatividad y dispensa aplicable a
los demds supuestos de conflictos de
interés, la obligacion de no competir
con la Sociedad solo podrd ser objeto
de dispensa en el supuesto de que no
quepa esperar dafio para la Sociedad
o el que quepa esperar se vea
compensado _por los beneficios que
prevén obtenerse de la dispensa. La
dispensa _se concederd mediante
acuerdo expreso y separado de la
Junta General.

En todo caso, a instancia de cualquier
socio, la Junta General resolverd sobre
el cese del administrador que
desarrolle _actividades competitivas
cuando el riesqgo de perjuicio para la
Sociedad haya devenido relevante.

2. Serad aplicable al consejero que
haya obtenido la autorizacion de la
Junta General, la obligacion de
cumplir con las condiciones 'y
garantias que prevea el acuerdo de la
Junta General y, en todo caso, la
obligacion de abstenerse (i) de
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acceder a la informacion y (ii) de
participar en las deliberaciones y
votaciones relativas a extremos en
los que puntualmente se presente
una situacion de conflicto de interés,
todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo siguiente y
en el articulo 229 de la Ley de
Sociedades de Capital.

3. El consejero deberd comunicar
a la sociedad la participacion directa
o indirecta que, tanto él como sus
personas vinculadas, tuvieran en el
capital de cualquier sociedad con el
mismo, andlogo o complementario
género de actividad al que
constituya el objeto social de la
sociedad y que se encuentre en
situacion de competencia efectiva
con la misma, asi como los cargos o
las funciones que en ella ejerza.

acceder a la informacion y (ii) de
participar en las deliberaciones y
votaciones relativas-g-extremos-entos
que—punAtugimente—se presente—ung
. . L o ‘s de

acuerdos o decisiones en las que él o
una persona vinculada tenga un
conflicto _de _intereses, directo o
indirecto, _excluyéndose de esta
abstencion los acuerdos o decisiones
que le afecten en su condicion de
administrador, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo siguiente y en los articulos
229 y 228 de la Ley de Sociedades de
Capital.

3. En todo caso, los consejeros
deberdn comunicar al Consejo de
Administracion cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que ellos
o personas vinculadas a ellos pudieran
tener con el interés de la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés
gue incurran los consejeros serdn
objeto de informacion en la memoria.
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3.25 Modificacion del articulo 33 del reglamento del consejo de administracion relativo

a los conflictos de interés

Se modifica el articulo 33 a los efectos de adaptar su redaccidén a los articulos 228, 229 y 230
de la Ley de Sociedades de Capital. En particular, en el apartado 1, se adapta la obligacion
del consejero de abstenerse de intervenir en deliberaciones sobre asuntos en que exista un
conflicto de interés. En segundo lugar, se incluye la facultad del consejero de realizar
transacciones con la Sociedad cuando se trate de operaciones ordinarias, hechas en

condiciones estandar y de escasa relevancia.

Asi, el articulo 33 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior Version actual
Articulo 33. Conflictos de interés. Articulo 33. Conflictos de interés.
1. El consejero deberd | 1. El consejero deberd abstenerse

abstenerse de asistir e intervenir en | asistir——e—intervenir——en—las

las deliberaciones que afecten a | deliberaciones—gue—afecten—ea—asuHrtos
asuntos en los que se halle | en—les—gue—se—halle—interesado
interesado personalmente, de | personalmente—de—manerg—directa—o
manera directa o indirecta, y | indirectay-comunicaria-existencia-de
comunicar la existencia de dicho | dicho—-conflicto—eal—Consejo—-de
conflicto al Consejo de | Administracion—Se—entenderg—aqgue
Administracion. Se entenderd que | tembién—existe—interés—personal—del
también existe interés personal del | eonsejero—cuando—el-asunto—afecte—a
consejero cuando el asunto afecte a | elgunra——persena——vinctHade——al
alguna  persona vinculada al | consejero—entendidas—como—tal—las
consejero, entendidas como tal las | gue—determine—el—artictHo—231dela
que determine el articulo 231 de la | Ley—de—Seociedades—de—Capital de

Ley de Sociedades de Capital. participar _en la __deliberacion _y
votacion de acuerdos o decisiones en
las que él o una persona vinculada
tenga _un _conflicto de _intereses,
directo o indirecto. Se excluirdn de la
anterior obligacion de abstencion los
acuerdos o decisiones que le afecten
en _su_condicion de consejero, tales
como_su_designacion o revocacion
para _cargos _en el organo de

Las situaciones de conflicto de
interés en que se encuentren los
administradores de la sociedad
serdn objeto de informacion en la
memoria y en el informe anual de
gobierno corporativo.
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2. El consejero no podrda realizar
directa o indirectamente
transacciones profesionales o
comerciales con la compafia, a no
ser que informe anticipadamente de
la situacion de conflicto de intereses,
y el Consejo, previo informe del
Comité de Auditoria, apruebe la
transaccion.

administracion u otros de andlogo

significado.

2. El consejero no podrad realizar
directa o] indirectamente
transacciones profesionales o
comerciales con la compaiiia, a no ser
que se trate de operaciones ordinarias
hechas en condiciones estdndar para
los clientes y de escasa relevancia, o
en _caso de que la sociedad asi lo
autorice. Dicha autorizacion deberd
ser _acordada por la Junta General
cuando afecte a una transaccion cuyo
valor sea superior al diez por ciento de
los activos de la Sociedad gue-informe

anticipadamente—de la——situacion—de

3.26 Modificacién del articulo 35 del reglamento del consejo de administracién relativo

a la informacion no publica

Se modifica el articulo 35 a los efectos de especificar que la autorizacién del Consejo para el

uso de informacién no publica de la Sociedad se encuentra sujeta a las previsiones de la Ley

de Sociedades de Capital, que incluye determinadas exigencias previas a dicha autorizaciény

eliminar la referencia al articulo 114.3 de la Ley de Mercado de Valores que se encuentra

derogado.

Asi, el articulo 35 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 35. Informacion no publica.

Articulo 35. Informacion no publica.
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1. El Consejero no podrd usar
informacion no publica de Ia
compaiia o de sociedades de su
grupo con fines privados, si no es
previo acuerdo del Consejo de
Administracion, que solicitara
previamente informe al Comité de
Auditoria.

2. Lo anterior se entenderd sin
perjuicio de las normas que en cada
caso estén vigentes en el

Reglamento Interno de Conducta en
Materias Relativas a los Mercados
de Valores y sujeto a lo previsto en el
Titulo Vil y el articulo 114.3 de la Ley
del Mercado de Valores.

1. El Consejero no podrd usar
informacion no publica de la
compafia o sociedades de su grupo
con fines privados, si no es previo
acuerdo del Consejo de
Administracion, de conformidad con
las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital, que solicitard
previamente informe al Comité de
Auditoria.

2. Lo anterior se entenderd sin
perjuicio de las normas que en cada
caso estén vigentes en el Reglamento
Interno de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores y
sujeto a lo previsto en el Titulo VII de
la Ley del Mercado de Valores y—el
articHo114.3de lgteydel-Mercado
detlalares,

Modificacion del articulo 36 del reglamento del consejo de administracion relativo

a las oportunidades de negocio

Se reforma el apartado 1 de este articulo a los efectos de reflejar la actual regulacién sobre

oportunidades de negocio recogida en el articulo 230.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

En particular, se modifica el supuesto en que el consejero podrda aprovechar una

oportunidad de negocio de la Sociedad y se especifica que la autorizacidon para ello se

encuentra sujeta a las previsiones de la Ley de Sociedades de Capital, que incluye

determinadas exigencias previas a dicha autorizacidn.

Asi, el apartado 1 del articulo 36 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 36. Oportunidades de
negocios.
1. El consejero no puede

aprovechar directa o indirectamente
en beneficio propio o de una persona

Articulo 36. Oportunidades de
negocios.
1. El  consejero no  puede

aprovechar directa o indirectamente
en beneficio propio o de una persona

42/49



\ence

3.28

ENERGIA & CELULOSA

vinculada una oportunidad de
negocio de la compaifiia, a no ser que
previamente se la ofrezca a ésta,
que, sin mediar influencia del
consejero, ésta desista de explotarla
y que el aprovechamiento sea
autorizado por el Consejo, previo
informe del Comité de Auditoria.

vinculada una oportunidad de negocio
de la compadia, a no ser que

el-Consejo sea autorizado por la Junta
General o por el Consejo, de
conformidad _con _las _ previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades de
Capital, previo informe del Comité de
Auditoria.

Modificacion del articulo 37 del reglamento del consejo de administracion relativo

a los deberes de informacién del consejero

Se modifica el apartado 2 de este articulo con objeto de aclarar su redacciéon y, en particular,

establecer que los consejeros deberan informar sobre las obligaciones profesionales que

puedan interferir en el desempefio de sus funciones vy, en cualquier caso, los otros consejos

de administracion a los que pertenezcan.

Asi, el apartado 2 del articulo 37 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 37. Deberes de informacion
del Consejero.

2. El consejero deberd informar
a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones acerca de sus restantes
obligaciones profesionales y, en
particular, sobre los otros consejos
de administracion de sociedades
cotizadas o no a los que pertenezca,
que pudieran interferir en la
dedicacion exigida a los Consejeros
para el eficaz desempefio de sus
funciones.

Articulo 37. Deberes de informacion
del Consejero.

2. El consejero deberd informar a
la Comision de Nombramientos y
Retribuciones acerca de aquellas de
sus _obligaciones profesionales que
pudieran interferir en la dedicacion
exigida a los Consejeros para el eficaz
desempefio _de sus funciones y, en
cualquier _caso, sobre los otros
consejos de administracion  de
sociedades cotizadas o no a los que
pertenezca gue—pudieran—interferiren
Ly cdedicernid - o5 €. .
L efi ! - [
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3.29 Modificacion del articulo 38 del reglamento del consejo de administracion relativo

al principio de transparencia

En el apartado 1 de este articulo, se elimina el detalle del contenido que debe recoger el

informe anual de gobierno corporativo y se efectia una referencia general a la Ley y a los

reglamentos, para evitar que la mera variacién del contenido legal del informe anual de

gobierno corporativo conlleve en el futuro una modificacidon de la redaccién del reglamento

del consejo de administracion.

Asi, el apartado 1 del articulo 38 queda redactado de la siguiente manera:

3.30

Version anterior

Version actual

Articulo 38. Principio de
transparencia.
1. El Consejo de Administracion

elaborard con periodicidad anual un
informe de gobierno corporativo en
el que detallard, en los términos
previstos en la normativa aplicable,
(i) la estructura de propiedad de la
sociedad, (ii) la estructura de la
administracion de la sociedad, (iii),
las  operaciones vinculadas e
intragrupo,  (iv) los  sistemas
existentes de control del riesgo, (v) el
funcionamiento de la Junta General,
(vi) el grado de seguimiento de las
recomendaciones en materia de
gobierno corporativo y (vii) cuantas
otras cuestiones vengan exigidas por
la normativa aplicable.

Articulo 38. Principio de
transparencia.
1. El Consejo de Administracion

elaborard con periodicidad anual un
informe de gobierno corporativo en el
que detallard los términos legal y
reglamentariamente establecidos

Modificacion del articulo 39 del reglamento del consejo de administracién relativo

a las relaciones con los accionistas

La modificacion de los apartados 2, 4 y 5 de este articulo tiene por objeto ajustar su

redaccion a los articulos 160 (f), 186, 197 bis y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital. En
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particular: (i) en el apartado 2, se completa el contenido de las solicitudes publicas de
delegacion del voto realizadas por el consejo de administracién de la Sociedad; (ii) en el
apartado 4, se ajusta la redaccidon de los acuerdos que se someteran a la junta general de
accionistas de la Sociedad, de acuerdo con el articulo 529 ter de la Ley de Sociedades de
Capital; vy (iii) se incluye la ratificacion, reeleccion y separacién de cada consejero entre las

materias que deberdn votarse de forma separada.

Asi, los apartados 2, 4 y 5 del articulo 39 quedan redactados de la siguiente manera:

Version anterior Version actual

Articulo 39. Relaciones con los | Articulo 39. Relaciones con los
accionistas accionistas

2. Las solicitudes publicas de | 2. Las solicitudes publicas de
delegacion del voto realizadas por el | delegacion del voto realizadas por el
Consejo de Administracion o por |Consejo de Administracion o por
cualquiera de sus miembros, | cualquiera de sus miembros, deberdn
deberdn justificar de manera |contener o llevar anejo el orden del
detallada el sentido en que votard el |dia, asi _como la _ solicitud _de
representante en caso de que el |instrucciones para el ejercicio del
accionista no imparta instrucciones | derecho de voto, y justificar de manera
y, cuando proceda, revelar la |detallada el sentido en que votard el
existencia de conflictos de intereses, | representante en caso de que el
en cuyo caso se estard a lo que la Ley | accionista no imparta instrucciones y,
prevea. cuando proceda, revelar la existencia
de conflictos de intereses, en cuyo
caso se estard a lo que la Ley prevea.

4. El Consejo de Administracion | 4. El Consejo de Administracion
someterd a la aprobacion de la Junta | someterd a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas las siguientes | General de Accionistas las siguientes
operaciones que entrafien una | operaciones que entrafien  una
modificacion  estructural de la | modificacion  estructural de la

compahia: compania:
a) la filializacion o|a) la_transferencia _a sociedades
aportacion a sociedades | dependientes de actividades

dependientes de los activos | esenciales desempefiadas hasta ese
operativos de la sociedad | momento por la Sociedad, aunque la
convirtiendo a ésta en una pura | Sociedad mantenga el pleno dominio

holding; de aquéllas  te—Ffiliglizacion—o
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b) la adquisicion o la
enajenacion de activos cuando, por
su calidad y volumen, impliquen una
modificacion efectiva del objeto
social; y

c) aquellas operaciones
cuyo efecto sea equivalente a la
liquidacion de la sociedad.

5. A fin de que los accionistas
puedan ejercer de forma precisa sus
preferencias de voto, el Consejo de
Administracion se ocupard de que en
la  Junta  General se vote
separadamente el nombramiento de
cada consejero y, en el caso de
modificaciones de los Estatutos o de
este Reglamento, cada articulo o
grupo de articulos que resulten
sustancialmente independientes. Por
excepcion, el Consejo de
Administracion procurard que en la
Junta General se voten como un todo
aquellas propuestas articuladas que
se configuren como unitarias e
indivisibles, tales como las relativas
a la aprobacion de un texto
completo de Estatutos o de
Reglamento de la Junta.

pura-holding,;

b) la adquisicion, la enajenacion o
la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales o de aquellos que,
de—getives—cuande por su calidad y
volumen, impliquen una modificacion
efectiva del objeto social; y

c) aquellas operaciones cuyo
efecto sea equivalente a la liquidacion
de la sociedad.

5. A fin de que los accionistas
puedan ejercer de forma precisa sus
preferencias de voto, el Consejo de
Administracion se ocupard de que en
la  Junta General se vote
separadamente el nombramiento,
ratificacion, reeleccion o separacion
de cada consejero y, en el caso de
modificaciones de los Estatutos o de
este Reglamento, cada articulo o
grupo de articulos que resulten
sustancialmente independientes. Por
excepcion, el Consejo de
Administracion procurard que en la
Junta General se voten como un todo
aquellas propuestas articuladas que
se configuren como unitarias e
indivisibles, tales como las relativas a
la aprobacion de un texto completo de
Estatutos o de Reglamento de la
Junta.

Modificacion del articulo 40 del reglamento del consejo de administracion relativo

a las transacciones con accionistas significativos

Se modifica este articulo a los efectos de adaptar su redaccién al articulo 529 ter de la Ley de

Sociedades de Capital. En concreto, en el apartado 1, se incluye la regulacién especifica
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sobre la aprobacion por el consejo de administracion de las operaciones que realice la

Sociedad con accionistas titulares de una participacién significativa. Asimismo, en el

apartado 2, se introduce la necesidad de que la aprobacién por el consejo de administracion

de las operaciones que realice la Sociedad con accionistas titulares de una participacién

significativa cuente necesariamente con un informe previo del comité de auditoria. Por

ultimo, en el apartado 3, se incluye el apartado que se encontraba recogido en el articulo 5

con ciertos ajustes de menor importancia en su redaccion.

Asi, el articulo 40 queda redactado de la siguiente manera:

Version anterior

Version actual

Articulo 40. Transacciones con
accionistas significativos.

1. El Consejo de Administracion
se reserva  formalmente el
conocimiento de cualquier

transaccion de la compaidia con un
accionista significativo.

Articulo 40. Transacciones con
accionistas significativos.

1. El Consejo de Administracion

se— reservg—formalmente—el
. ! s .
o ., .
significativoe: deberd aprobar

directamente las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su grupo
realicen _con _consejeros, o con
accionistas __titulares, de  forma
individual o concertadamente con
otros, de una participacion
significativa, _incluyendo _accionistas
representados _en el Consejo de
Administracion de la Sociedad o de
otras sociedades que formen parte del
mismo _grupo o con personas a_ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o
que representen o estén vinculados a
los _accionistas _afectados deberdn
abstenerse _de _ participar _en __la
deliberacion y votacion del acuerdo en
cuestion. Lo anterior se entiende sin
perjuicio _de que los drganos o
personas _deleqgadas puedan aprobar
las operaciones anteriormente
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2. En ningun caso, autorizard la
transaccion si previamente no ha
sido emitido un informe por el
Comité de Auditoria, valorando la
operacion desde el punto de vista de
la igualdad de trato de los
accionistas y de las condiciones de
mercado.

3. Tratdndose de transacciones
ordinarias y habituales, bastard la
autorizacion genérica de la linea de
operaciones y de sus condiciones de
ejecucion, informdndose
posteriormente al Consejo.

descritas con cardcter excepcional,
cuando __ concurran ___razones __ de
urgencia debidamente justificadas, en
los términos y condiciones previstos
en el articulo 5.5 anterior del presente

Reglamento.

2 En pincd , s
. ) by cid
" i | Comitéd
cualquier caso, la _aprobacion por el
Consejo _de Administracion _de las
operaciones descritas en el apartado
anterior _requerird _de _un__informe
previo del Comité de Auditoria, en el
que _se valorard _la___operacion
correspondiente desde el punto de
vista de la igualdad de trato de los
accionistas y de las condiciones de
mercado.

3. Tratandose—de—transacciones

. 6n, i "

? jo SOlo _se
exceptuardn de la aprobacion prevista
en el apartado 1 anterior, las
operaciones que reunan
simultdneamente las tres
caracteristicas _siquientes: (a) que se
realicen en virtud de contratos cuyas
condiciones estén estandarizadas y se
apliguen _en masa _a _un__elevado
numero de clientes; (b) que se realicen

a precios o tarifas establecidos con

cardcter general por quien actue como

suministrador del bien o servicio de

gue se trate; y (c) que su cuantia no

supere el uno por ciento de los

ingresos anuales de la Sociedad.

48/49



\ence

ENERGIA & CELULOSA

En Madrid, a 25 de marzo de 2015
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